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Vyro€ni zprava vychazi z § 10 odst. 3 zakona €.561/2004 Sb., Zakon o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu a Vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. § 7.

1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

1. 1 Soucasti Skoly

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ugilisté
Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace

Odlouéena pracovisté: Autoservis, objekt ,Pracner, Tovarni 284, Roudnice nad Labem
Ostatni obory objekt ,Pracner®, Tovarni 284, Roudnice nad Labem

Ziizovatel: Krajsky ufad Usteckého kraje, Velka Hradebni 48, Usti nad Labem

feditelka Skoly: Mgr. Bc. Helena V3eteCkova
statutarni zastupce: Ing. Pavel Zima

telefon: 416 831 555, 416 831 362
fax: 416 831 555

e-mail: sos.roudnice@seznam.cz
www stranky: www.sosasource.cz
pracovnik pro info: Ing. Pavel Marik

zfizeni Skoly: 1. Cervence 1999

zarazeni do rejstiiku Skol: 3. 3. 2009

Soucasti Skoly:

Stredni skola 110150 414 kapacita: 837 zaku
Domov mladeze 110 150 422 kapacita: 156 lizek

Tabulka ¢&. 1: Podet tfid, pocet Zaka, pramérny podet zakii na SOS, SOU a OU - zahajovaci vykazy

SOS 8 223 27,84
Sou 17 274 17,06
ou 4 63 15,75
CELKEM 29 560 19,31

Tabulka ¢. 2: Domov mladeze

Domov mladeze 25 3
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Skolska rada:

(Skolni rok 2012/2013)

Program jednani dne 23.10.2012:

1. Vyro&ni zprava $koly za 8kolni rok 2012/2013
2. Udaje o pracovnicich $koly

3. Udaje o pfijimacim Fizeni

4. Vysledky vychovy a vzdélavani

5. Hodnoceni vychovného plsobeni

6. Soutéze, vystavy a kulturni akce

~

. Diskuze
8. Schvaleni vyro¢ni zpravy

9. Zavér

Program jednani dne 10.5.2013:

1. Stav zaku prihlaSenych do prvnich ro€nikud (194)
2. Informace o vysledcich studia maturitnich ro¢nik
3. Uprava $kolniho Fadu

4. Diskuze

5. Zavér
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1. 2 Zhodnoceni souc¢asného stavu skoly, strategie rozvoje Skoly

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté v Roudnici nad Labem vznikla v ramci optimalizace sité
8kol na zakladé usneseni zastupitelstva Usteckého kraje vroce 1999 sloudenim Integrované stfedni $koly
a Strfedniho odborného udilisté strojirenského. Vznikl tak komplex budov se Sirokou nabidkou vzdélavacich obora,
ktery poskytuje nejen moderni vybaveni, ale i metody a formy vzdé&lavaci Cinnosti a mimo3kolni aktivity. ProtoZe je
situovan na sidlisti, které vzniklo ve 2. poloviné 20. stoleti, je tfeba vynakladat velké finan¢ni prostfedky na jeho
provoz, udrZzbu a opravy.

V prubéhu roku se opravovaly a malovaly jednotlivé u¢ebny, pribézné se vybavuji novym nabytkem.
Rekonstrukci prosla rovnéz i socialni zafizeni ve skole.

Pro vyuku automobilovych obor( si stale udrzuje vysoky standart nové zrekonstruovany objekt ,Pracner”,
ktery v uplynulém roce proSel ,zatézkavaci zkouskou*.

Vyznamnou proménou proSel objekt Domova mladeZe — vyména oken, rekonstrukce socialnich zafizeni
pro ubytovani zakl skoly. Vybaveni objektd $koly odpovida v§em pozadavkim na naroénou pfipravu zaku.

Skola a jeji prace se svou podstatou neustale méni, protoZe musi reagovat na zmény, které se déji
ve spolecnosti, v jejim uspofadani, na trhu prace i ve zplsobech prace. Tim spiSe plati nutnost permanentnich
zmén ve Skolach odborného zamérfeni, které musi svym obsahem bezprostiedné reagovat na aktudlni déni v praxi.

Skola je zakladni prostfedek pro vytvareni ,vzdélanostni spoleénosti‘. Soudasti tohoto rozsahlého
reformniho procesu je i posilovani samostatnosti, a tim i posilovani odpovédnosti kazdé Skoly a v ramci tohoto
procesu i tvorba a prace podle vlastniho kurikula realizovaného kazdou konkrétni Skolou. To znamena, Ze kazda
Skola si vytvafi vlastni Skolni vzdélavaci program, podle kterého bude realizovat komplexni vychovné vzdélavaci
praci se zaky, ktefi na jeji Skole studuiji. Plati to pro v8echny typy a stupné Skol. Smyslem tvorby pojeti i konkrétni
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skladby obsahu vzdélavani je pravé moznost bezprostiedniho reagovani na zmény, které v realité nastavaji. S tim
souvisi pfiprava absolventy, ktefi na trhu prace nejen naleznou své uplatnéni, ale ktefi budou pro tento trh prace
skute¢né potfebni. Je tfeba zdlraznit, Ze to vSe plati mnohem intenzivnéji pro Skoly odborné, které jsou dynamické
povaze praxe (zejména vyrobni praxe) velice blizko, jsou s ni v bezprostfednim spojeni. Z toho také vychazi
management nasi Skoly pfi tvorbé sveé ,vize Skoly“.

Vize Skoly

Péce o materialné-technickou zakladnu Skoly je jednim ze zakladnich pfedpokladu pro kvalitni vzdélavani
mladych lidi. VS8ichni zaméstnanci Skoly vytvarfeji optimalni podminky pedagogické, didaktické, materialni,
personalni a ekonomickeé, které jsou zdzemim pro praci skoly.

Nasledné vychovavaji Spickové odborniky ve vSech vyulovanych oborech. Ti najdou uplatnéni nejen
na trhu prace v Ceské republice, ale i v Evropské unii.

Soucdasny stav Skoly

Povazujeme za dulezité, Ze ve sledovaném obdobi byla na Skole ustalena skladba obor( do tfi zakladnich skupin.

Klasické strojirenské obory Automechanik, Autoklempif a Obrabé&¢ kovu tvofi prvni skupinu. Obory
Automechanik a Autoklempif jsou kazdoro&né& naplfiovany bez potizi. V posledné jmenovaném oboru je situace
i nadale pomérné Spatna (jen malé procento zakd vychazejicich ze zakladnich Skol ma o tento obor zajem).
Ani letoSnim Skolnim roce se nam nepodafilo otevfit prvni roénik oboru Obrabé¢ kovl. Kazdy rok otevirame
(v ramci moznosti dalSiho vzdélavani absolventl strojirenskych obor(l) dvouleté nastavbové studium Provozni
technika. Na tyto u&ebni obory navazuje obsahové i organizaéné studijni obor Dopravni prostfedky. Zakam
zakladnich $kol specialnich a Zakim z nizSich tfid zakladnich $kol jsou uréeny obory Formifské a Kovarské prace.

Stavebni obory jsou reprezentovany ftfiletymi u¢ebnimi obory Instalatér a Zednik. V letoSnim roce je
v uebnim oboru Instalatér vytvofena pracovni skupina ve v8ech tfech ro€nicich. Nadim cilem je zachovat v té&chto
oborech i nadale vzdélavaci nabidku. V nabidce ma naSe $kola i uCebni obor Zednické prace, ktery je urcen
pro zaky zakladnich Skol specialnich.

Treti skupina oboru sluzeb je na Skole zastoupena tfiletym uebnim oborem PecCovatelské sluzby.
S ohledem na regionalni potfeby Roudnicka byl od roku 2001/2002 zafazen do vyuky i studijni obor Socialni péce
se zameéfenim na pe€ovatelskou €innost.

Vertikalni a horizontalni prostupnost a navaznost na dalsi vzdélavani je na Skole podporovana stupriovitymi
a vétvenymi vzdélavacimi programy.

VySe popsany stav bychom chtéli i nadale udrzet a pfipadné dale rozvijet.

e Prostupnost horizontalni

1. Vjejim rdmci je umoznén zakovi prestup (v pfipadé nekvalitnich studijnich vysledku) ze stfedni odborné Skoly
na u€ebni obor stfedniho odborného ucilisté podobného zaméfeni. To vSe za pfedpokladu, Ze vykona rozdilové
zkousky (napfiklad Silniéni doprava - Automechanik nebo Autoklempif, Socialni péce - PeCovatelské sluzby).

2. V pfipadé, ze zak dosahuje vybornych studijnich vysledk( na stfednim odborném udcilisti, ma moznost
(po vykonani rozdilovych zkou$ek) zadat o pfijeti do nékterého studijniho oboru stfedni odborné Skoly
podobného zamérfeni.

3. V pfipadé Spatnych studijnich vysledk(l na stfednim odborném ucilisti maze zak prestoupit na méné naroény
obor (tato prostupnost je samoziejmé mozna i naopak).
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e Prostupnost vertikalni

Po ukonceni tfiletého ucebniho oboru mohou Zaci pokraCovat ve studiu v dvouletém nastavbovém oboru
Provozni technika (podminéného vyuenim ve strojirenském oboru). Na naSi Skole mohou takto pokraCovat
ve studiu absolventi obori Automechanik, Autoklempif a Obrabé¢ kovu.

Od skolniho roku 2006/2007 je ve vzdélavaci nabidce Skoly (podle § 84 zakona &. 561/2004 Sb. Zakona
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani (3kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich
predpist), zarazena moznost zkraceného studia pro ucebni obory Automechanik,
Autoklempif, Obrabéc¢ kovl, Instalatér a Zednik. Podminky a zazemi pro vyuku se neustale zlepSuji a napomahaji
tak ke zkvalitnéni danych ucebnich a studijnich cilG.

Koncepce v Ceské republice

e Zasadni zmény pohledu na cile vzdélani pfinesl ,Narodni vzdélavaci program* (Bila kniha). Dokument
pozadoval zmény i obsahu vzdélavani, zavadéni dvoustupfového kurikula a vyvazenost poznatkového
zakladu kurikula, ziskani kliCovych kompetenci a prohloubeni navaznosti mezi cili, obsahem vzdélani
a kompetencemi

e Zakon €. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ktery uzakonil zavadéni vicestupfiového kurikula a cile vzdélavani. Kurikularni dokumenty jsou
tvofeny na dvou Uzemich: statni v podobé ramcovych vzdélavacich programu
a Skolni v podobé skolnich vzdélavacich programi

e Podstatnym vychodiskem se stava podpora vétvenych a stupnovitych vzdélavacich programu
umoziiujicich snadnéjsi vertikalni a horizontalni prostupnost a navaznost na dalSi vzdélavani

e Vytvofeni rozmanité vzdélavaci nabidky s mozZnosti volby vzdélavani s vyuzitim dostate¢né
a kvalitné pfipravenych ramcovych vzdélavacich program

Na zakladé téchto informaci miizeme konstatovat nasledujici:

1. Vzhledem k nutnosti permanentnich zmén ve Skolach odborného zaméreni, které musi svym obsahem
reagovat na aktualni déni v praxi bezprostfednéji, je i naSe Skola systémové zaloZena na spolupraci
s vyrobnimi podniky. Participace je promySlena a je vyuzivana jako inspiraéni zdroj do budouciho obdobi.

2. Jednou z kliGovych oblasti je personalni vedeni Skoly, propojenost jeho jednotlivych slozek a jeho efektivné
fungujici struktura vytvarejici kompaktni celek.

3. Vyuzivani podilu a funkci podnikGi pfi vlastnim vychovné-vzdélavacim procesu a zvySovani podilu
na vzdélavani vyuzitim zdroju hospodarské sféry se v této situaci jevi jako skuteéné smysluplné. Lze zde
rovnéz uvazovat o uplatnéni absolventd na trhu prace a o systému dalSiho vzdélavani nejen jich,
ale i dalSiho vzdélavani ucitel odborné pfipravy.
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Vyvoj poétu zaku od vzniku skoly

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu Zzaki od vzniku Skoly
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Zdroj: SKOLNI MATRIKA
ve Skolnim roce 2012/2013 pocet zaki 560

Z uvedeného grafu vyplyva:

1. Systém nasi Skoly je zalozen na participaci s vyrobnimi podniky. Spoluprace neni nahodna a je tfeba ji vyuzit
jako inspira¢ni zdroj do budoucna.

2. DalSi klicovou oblasti je personalni vedeni Skoly - profesionalni leadership zalozeny na horizontalni i vertikalni
urovni.

3. Je tfeba uvazovat o zvySeni podilu na vzdélavani vyuzitim zdroji hospodarské sféry. Vyuzit i podil a funkci
podnikd pfi vlastnim vychovné vzdélavacim procesu. Stejné tak je mozné uvaZovat o uplatnéni absolventl
a o systému jejich dalSiho vzdélavani. Tato myslenka se tyka i dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki -
ucitelt odborné pripravy.

4. Za dullezité jsou povazovany Evropské socialni fondy s Operaénim programem Vzdélavani
pro konkurenceschopnost s moznosti vyuziti zvlasté v odborném Skolstvi.
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1. 3 Prehled vzdélavacich programu

Na zakladé& rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje, Odboru $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
€. j. 27 065/2008-21 a €. j. 5 001/2011-251 probihala ve Skolnim roce 2012/2013 v naSi Skole vyuka
v nasledujicich oborech:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zaku v oboru: 107

75-41-M/01 Socialni ¢innost
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
NejvysSi povoleny pocet zakl v oboru: 120

75-41-M/003 Socialni péce-pecovatelska ¢innost
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
NejvysSi povoleny pocet zakd v oboru: 100

23-43-L/51 Provozni technika
Denni forma vzdélavani (nastavb.st.) délka vzdélavani: 2 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zak(ll v oboru: 60

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r.0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru: 100

23-55-H/02 Karosar
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3r. 0 més.
NejvysSi povoleny pocet zakl v oboru: 76

23-56-H/01 Obrabécé kovu
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3r. 0 més.
NejvysSi povoleny pocet zakd v oboru: 90

36-52-H/01 Instalatér
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zak( v oboru: 90

36-67-H/01 Zednik
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
NejvysSi povoleny pocet zakl v oboru: 90

36-67-E/01 Zednické prace
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3r. 0 més.
NejvysSi povoleny pocet Zzakd v oboru: 60

75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru: 90
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Obory vzdélavani _podle Klasifikace kmenovych oborti a Ramcové vzdélavaci programy:

Tabulka ¢. 3: Skuteéné pocty v jednotlivych oborech k 31.8.2013

Vyucované obory Denni studium
ve Skolnim roce 2012/2013 Kéd oboru Soucast
(nazvy podle Rozhodnuti (KKOV) Skoly Pocet zakii | Ukon¢€ilo ZZ | Ukoncilo MZ
O zarazeni do sité Skol)
Dopravni prostfedky 23-45-M/01 SoS 87 - 16
Socialni pége 75-41-M/003 SoS 29 - 11
Socialni ginnost 75-41-M/01 S0S 86 - -
Provozni technika 23-43-L/51 SOuU 50 - 9
Mvechzvanlk opravar mot. \_/02|del 23.68-H/01. SOU 81 16
véetné zkraceného studia
Karosar 23-55-H/02 SOouU 25 2 -
Insta}Iater véetné zkraceného 36-52-H/01 sSou a4 9 i
studia
Zednik 36-67-H/01 SOu 50 11 -
Obrabéc kovu 23-56-H/01 SOuU 5 4 -
PecCovatelské sluzby 75-41-E/01 ou 53 12 -
Zednické prace 36-67-E/01 ou 5 5 -

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

1. 4 Zabezpeéeni odborného vycviku (odborné praxe)

Provozni pracovisté ve Skolnim roce 2012/2013

obor Automechanik:

Autoservis — Jifi Lavko 5
U stadionu 41, 411 08 Stéti

Autoopravna a pneuservis §
Jifi Stérba, Stfizovice 57, 411 08 Stéti

4 x AUTO s.r.o.
Polni 1112, Lovosice

Gerhard Horejsek a spol. s.r.o.
Autoservis
Zizkova ul. 2492, 413 01 Roudnice nad Labem

Autoopravna, Roman Kostal
Sidlisté pionyr(, 411 45 Usték

PROTAKT s.r.o.
Michal Klement
K Ripu 2677, 413 01 Roudnice nad Labem

Honda, Vladislav Krep&ik
Zizkova ul. 2493, 413 01 Roudnice nad Labem
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SPEED HAN a.s.
Lubor Hanzl
Smetanovo nam. 1138, 413 01 Roudnice nad Labem

Agrotrac spol. s.r.o.
Ing. Hubert Burda
Terezinska 1359, 413 01 Roudnice nad Labem

Autoservis Vladimir Zelinka
Slapanice 67
27372

AB Auto Bardoni
Pavel Bardon
Pastyfska 429, Slany

MTX spol. s.r.o.
Straznicka 3657, 276 01 Mélnik

AGRIMA Zatec s.r.o.
Prodej a servis zemédélské techniky
439 49 Starikovice 86

Autocentrum Hasa s.r.o.
Masarykova 4, 411 56 BohuSovice nad Ohfi

Autoservis a pneuservis
Petr Rosenkranc
411 81 Brozany nad Ohfi 282

Vaclav FiSer

Opravy silni¢nich vozidel a karosérii

277 32, Hostin 18

Provozovna: K Privozu, SINCO 276 01 Mélnik

Petr Kamenar

Kapitdna JaroSe 1552

413 01 Roudnice nad Labem
Provozovna Chrzinska 41, Velvary

Obor Autoklempir:

Honda, Vladislav Krepcik
Zizkova ul. 2493, 413 01 Roudnice nad Labem

Pavel Polacek, Profikar
Nova Ves 100, 277 52 Mélnik

OKIM spol. s.r.o.
Havli¢kova 396, Libochovice

Autosalon ]
Masarykova 1028,400 01 Usti nad Labem
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Obor Zednik:

Primstav Stéti a.s.
Cihelna 777, 411 08 Stéti

Gospol s.r.o.
Spindlerova tfida 780, 413 01 Roudnice nad Labem

Zemeédélské druzstvo Klapy
Chlop s.r.o0., Terezin

TILIA Mélnik spol. s.r.o., Vlinéves

ANDRIS — zateplovani objektd, Stéti
Stavebni a montazni prace, Jaroslav Kubes, Roudnice nad Labem
Obor Instalatér:
FISO CZ s.r.o.
Ferkl s.r.o.
Garant Park s.r.o.

Kral & syn s.r.o.
Terezin

Voda. Plyn. Topeni
Gaube Jan, Hrdly 17

S.B.CH.
Stadicka 291, Roudnice nad Labem

Topenarské a instalatérské prace
Ivan Fry¢

Vodoinstalatérstvi a topenarstvi
Otradovec Jifi, Dolni Befkovice

Obor Pecovatelské sluzby

Détsky domov, Zakladni Skola prakticka,
Prakticka $kola a Skolni jidelna
DlaZzkovice 1, pfispévkova organizace
411 15 Trebivlice

RHG spol. s.r.o.
Nemocnice s poliklinikou
Mostni 934, Kralupy nad Vitavou

Farni charita Roudnice nad Labem
Riegrova 652

Domov dlichodct Roudnice nad Labem
Samova 2481
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DomO\{ se zvlastnim rezimem
Nam. Cs. armady 84, 411 55 Terezin

Fond ohrozenych déti Klokanek
AlSova 8 |
412 01 Litoméfice -

Centrum seniort Mélnik
Flgnerova3523
276 01 Mélnik

Centrum socialni pomoci Litoméfice \
pfispévkova organizace S
Dlouha 75 )

410 22 Lovosice

Scolarest — zafizeni Skolniho stravovani spol. s.r.o.
Skolni restaurace SOS a SOU Roudnice nad Labem
Neklanova 1806

Poéty zakl na pracovistich Skoly (odborny vycvik a odborna praxe)

Skolni rok 2012/2013

Areal dilen Pracner - celkem 206 zakd

Obor pocet zaku
Silniéni doprava 2 24
Silniéni doprava 3 24
Silniéni doprava 4 25
Automechanik 1 34 ,
Automechanik 2 20
Automechanik 3 21
Automechanik zkr.1 4
Karosar 1 13
Karosar 2 14
Karosar zkr.1 4
Obrabéc kovl zkr.1 5
Instalatér 1 18

Pracovisté v arealu Skoly - celkem 95 zaku

Obor pocet zaku
Peclovatelské sluzby 1 15
Peclovatelské sluzby 2 17
PeCovatelské sluzby 3 16
Zednické prace 3 6
Zednik 1 16
Zednik 2 16
Zednik 3 9

Pocet zaku na externich pracovistich - celkem 61 zaku
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Automechanik 2
Automechanik 3
Obrabéc kova zkr.1
Pecovatelské sluzby 2
Peclovatelské sluzby 3
Zednik 1

Zednik 2

Zednik 3

Instalatér 2

Instalatér 3

Instalatér zkr.1

P
NWOWOIWwwo ol

Pocet zakl na externich pracovistich ve skolnim roce 2012/2013 - 59 zak{.

Seznam externich pracovist’ na zajiSténi odborné praxe zaku

Obor: Dopravni prostiedky
Milan Kulas, Servis motorovych vozidel a opravy karosérii, Roudnice nad Labem
Bohumil Bouska, Autosluzby, Pfedonin

Truck Centrum Ladman s.r.o., Kojetice

Autocentrum KREANS s.r.o., BohuSovice nad Ohfi

MARCIN s.r.0., Prodejna a servis Mitsubishi, Roudnice nad Labem
Servis dopravni techniky s.r.0., Brandys n. L. — St. Boleslav

David Sobotka, Opravy silni¢nich vozidel, Roudnice nad Labem

Rotor Clip s.r.0., Budyné nad Ohfi

Autoopravna a pneuservis, Jifi Stérba, Stéti

Autoservis, Petr Kalcovsky, Litoméfice

Opravy silni¢nich vozidel, Ale$ Pacl, Polepy

Opravy motorovych vozidel, Vladimir Mékota, Litomé&fice
Autoopravna, Petra Matoudkovda, Roudnice nad Labem
Autocentrum — Fengl, Pneuservis — servis — autodilny, Krabdice
UNISTROJ s.r.0., Stéti

Opravy karosérii, Jiti Chudoba, Litoméfice

Auto Kralupy a.s., Kralupy nad Vitavou

Okim spol. s.r.o., Lovosice
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Obor: Socialni €innost

Dim Knézny Emmy, Domov pro seniory, Neratovice
Domov duichodct, Roudnice nad Labem

Urad prace CR, krajska pobocka v Piibrami, kontaktni pracovi$té Kralupy nad Vitavou
Mésto Roudnice n. L, Odbor socialnich véci

Centrum pro zdravotné postiZzené déti a mladez — Srdicko, LitoméFice
Psychiatricka lIé&ebna, Horni Befkovice

Sluni¢ko, komplexni domaci péce, Lovosice

Domov se zvlastnim rezimem, Terezin

Farni charita Litoméfice

Farni charita Lovosice

Farni charita Kralupy

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické, stfedisko v Krabgicich
Dim s pe€ovatelskou sluzbou, Méstsky ufad Hostka

Senior Komplex s.r.o., Luzec nad Vitavou

Arcidiecézni charita Praha, stfedisko Kralupy nad Vitavou

14



Stfedni odborna $kola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace
Vyroéni zprava 2012/2013

Mistni samosprava méstského uradu

e T £ X* Aesmve

*{M\“ | \W Skola  spolupracuie se
; i samospravami méstského uradu
< " r T . i obecnich Ufadd, pfedevsim
: s Meéstskym udfadem v Roudnici
nad Labem. Vyznamna je i spoluprace
se Skolskou komisi, ktera odpovédné
spolurozhoduje o koncepci Skolstvi

V regionu.
Starosta mésta se pravidelné
zucastiuje slavnostniho pfedavani maturitnich
vysvédCeni v obfadni sini Méstského GFfadu

v Roudnici nad Labem.

Zaméstnavatelé absolventu

Nejdllezitéj§i zaméstnavatelé absolventu: MEVA a. s.
Roudnice n. L., 2 JCP a. s. RacCice, Chvalis s. r. 0., SEGNOR
Budyné& n. O., Armaturka Usti n. L., SKODA Mlada Boleslav, STK
Roudnice n. L., HONDA Roudnice n. L., AUTO SKODA Horejsek
Roudnice n. L. VySe uvedeni zaméstnavatelé naSich absolventd
feSime i moznou Upravou ucéebnich planu.

Zavod Meva a. s. umozhuje zakum Skoly predevSim oboru
Obrabé¢ kovl ziskat studijni stipendium s naslednou moznosti
stabilniho zaméstnani v uvedené firmé.

Hospodarska komora

Hospodarska komora, jakozto strategicky partner garantujici kvalitu, participuje zejména na propagacnich
aktivitach. Zverfejiiuje zpravy =z realizovaného projektu. Zapojeni socialnich partnerll do tvorby 8$kolnich
vzdélavacich program(i pfispéje ke zkvalitnéni samotnych Skolnich vzdélavacich programl a jejich realizace
povede k lepSimu uplatnéni na trhu prace, zvlasté v regionu.
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1. 5 Spoluprace s ostatnimi Skolami a Skolskymi zarizenimi v regionu

Zakladni cile
e vytvafeni povédomi o Skole a jeji vzdélavaci nabidce
e budovani divéryhodnosti Skoly a zlepSovani jeji image
e snizovani nakladu na efektivni komunikaci $koly s vefejnosti

Zaklad spoluprace je
e spoluprace se zakladnimi 8kolami v regionu Podfipska a Mé&lnicka

e spoluprace se zakladnimi Skolami specidlnimi a praktickymi

Formy kooperace

e prezentace $koly na veletrzich a vystavach - SKOLA - Litoméfice, Vzdélavani Usti n. L., Vzdélavani —
Mé&lInik, Vystava $kol - Ceska Lipa

e Uspéchy uénu a studentd v soutézich - soutéz Automechanik, Karosaf, Kovo Junior, U¢en Instalatér,
SoutéZ uénu stavebnich obord, Ceské rugicky

e vystoupeni zastupcl Skoly - na vefejnych akcich, schizkéch s rodii zaka 9. tfid ZS

e propagacni materidly - vyro€ni zprava, informacni letédky, Skolni zpravodaj, prezentaéni desky, které vznikly
ve spolupraci se Stfedni odbornou $kolou medialni grafiky a polygrafie v Rumburku, propagacni DVD

Spoluprace se zakladnimi Skolami a zakladnimi Skolami specialnimi a praktickymi je na vyborné udrovni.
Odrazem dané skutecnosti nejsou vzriistajici pocty zaku v jednotlivych oborech, pfestoze nabor na stale vysoké
arovni.

Vystava ,,Skola 2012 Litoméfice

Nase $kola se ve dnech 16. a 17. fijna 2012 prezentovala na vystavé ,SKOLA 2012, ktera se konala
v Domé kultury v Litoméficich. Akce se zu€astnili vychovni poradci a studenti nasi Skoly. Seznamovali pfitomné
zajemce z fad zaku zakladnich $kol i Sirokou rodi€ovskou vefejnost s aktivitami nasi Skoly a odpovidali na jejich
otazky.
K dispozici méli i vyrobky zaku nasi skoly, které pomahaly dotvaret celkovy pohled na $kolu a uplatnéni
jednotlivych profesi v budoucim zivoté.
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,Vzdélavani 2013“ USTi nad Labem

V poradi &tvrta propagacni a naborova akce naSi !

$koly — SOS a SOU Neklanova 1806, Roudnice nad Labem
— se odehrala vramci XV. ro€niku pfehlidky mozZnosti
stfedogkolského vzdélavani ,Vzdélavani 2013 v Usti nad
Labem, kterd je jiz tradiCné pofadana v tomto mésici. Nasi
ucCitelé ve dnech 8. a 9. listopadu 2012 prezentovali
nabidku ucebnich a studijnich oborud, které jsou u nas
dlouhodobé uspésné, ale i téch, které nové zavadime.
Letos je to u€ebni obor Krejéi.

Akce probéhla v budové Gymnazia a SOS Dr. Vaclava
Smejkala v Usti nad Labem. Zastupci byli pfipraveni
odpovidat na dotazy sméfované k praktické vyuce,
zajiSténi odborné praxe, k nové provozované hale pro
automobilové obory, k zafizeni pocitacovych ueben.
Soucasti propagace byly informacni letaky s kontakty
na Skolu. Podle reakci zajemcl pfivitame nékteré z nich
na naS8ich dnech otevienych dvefi, mozna i pfisti rok mezi
nami.

ace
e 2

§ tecneicioych
obard
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Burza skol v Mélniku

Dal$i vyznamnou prilezitosti, jak se zviditelnit mezi ostatnimi Skolami v regionu a seznamit vefejnost
s moznostmi studia na nasi Skole, byla burza Skol, ktera se konala dne 18.10.2012 v mélnickém Domé kultury pod
patronaci Ufadu prace v Mé&lniku.

Ze strany zaku zakladnich Skol byl velky zajem o u¢ebni obor Mechanik opravar motorovych vozidel, letos
jsme poprvé podavali informace o nové nabizeném oboru Krejci, divky se také zajimaly o naplf studia v oboru
Socialni ¢innost. VSechny zajemce zveme i na leto$ni dny otevienych dvefi, které se na nasi Skole konaji
3.-5.12.2012.
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Burza $kol Ceska Lipa 7. - 8. 11. 2012

Starostka Ceské Lipy Hana Moudra spoleéné s dal$imi vyznamnymi hosty ve stfedu 7. listopadu v 9 hodin
dopoledne slavnostné zahdijila letosni jiz 16. ro¢nik Burzy Skol aneb Quo vadis. VSichni fe¢nici popfali akci jesté
dlouhého trvani a zakim Stastnou ruku pfi vybéru Skoly a budouciho povolani. Zahajeni pak ozivilo vystoupeni
pé&veckého sboru ze ZS Sever.

Akce probihala jiz tradiéné v aredlu SOS a SOU 28. fijna na Spigaku, spoluorganizatorem akce je
geskolipsky Urad prace, mésto Ceska Lipa a Pedagogicko-psychologicka poradna v Ceské Lipé.

Tématem letoSniho roéniku je Profil absolventa pro praxi. Burza $kol je uréena predevSim zakim
zakladnich skol, ktefi na akci ziskaji veSkeré potfebné informace pro rozhodnuti pfi prvni volbé povolani. Na to, co
je zajima, se mohou Zaci zeptat pfimo zastupcll desitek stfednich Skol z celého regionu, které na Burze $kol maji
svUj stanek.

Na Burze $kol tak naptiklad Z&ci nasli také stanek SOS a SOU Neklanova 1806 z Roudnice nad Labem.

oy B 0

, e
R K012 "k
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Spoluprace s ostatnimi strednimi $kolami v Usteckém kraji

Jedna se o tyto Skoly:
Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné udilisté Podborany

Stfedni Skola technicka Most — Velebudice
Stfedni Skola technicka Varnsdorf
Stredni Skola energeticka a stavebni Chomutov

Stredni $kola elektrotechniky a spojti Usti nad Labem

V ramci projektu ,Kariéra“ spolupracuje nase skola s témito partnery:

Stfedni Skola technicka, Most — Velebudice, Délnicka 21, pfispévkova organizace
se sidlem: Délnicka 21, 434 80 Most - Velebudice

Stfedni $kola energeticka a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, pfispévkova organizace
se sidlem: Na Prihoné 4800, 430 11 Chomutov

Soukroma stfedni 8kola pro marketing a ekonomiku podnikani s. r. o.

se sidlem: E. Basse 1142/9, 434 01 Most

Stfedni skola elektrotechniky a spojf]’Ustl' nad Labem, Stfibrniky, pfispévkova organizace
se sidlem: Vystupni 3219/2, 400 11 Usti nad Labem

Stfedni Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, pfispévkova organizace
se sidlem: Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703

Se v&emi vySe uvedenymi stfednimi $kolami management SOS a SOU Roudnice nad Labem navazal
uzkou spolupraci, ktera nadale pokracuje.
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1. 6 Vyjezdy do zahrani¢i a mezinarodni spoluprace

Studentky SOS a SOU v Roudhnici n. L. na pracovni stazi na Slovensku a v Némecku

V ramci Projektu mobility a programu Leonardo da Vinci se studentky 3. a 4. ro€niku oboru Socialni ¢innost
Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté v Roudnici nad Labem zu€astnily pracovni staze v zahranici,
konkrétné na pracovistich v Domové socialnich sluzeb a zafizeni pro seniory Raca v Bratislavé
a v Domové seniorll RIU v némeckém Freibergu. Studentky byly vybrané na zakladé doporuceni tfidniho ucitele.
Staz probihala ve dnech 1. - 14. fijna 2012.

Cesta, strava a pobyt byly hrazeny z penéz programu Leonardo, divky pracovaly 7 hodin denné
a ve volnych chvilich navstivily historické &asti pfisludnych mést, zabavni centra a zajimavosti okoli. V rdmci
pracovni staZze se studentky seznamily se systémem poskytovani raznych druhd socialnich sluzeb na rliznych
pracovistich a s riznymi druhy zdravotnich a psychickych postizeni. Takto ziskané dovednosti a zkuSenosti budou
moci vyuzit pfi vykonu své budouci profese. Na zavér této staZze byla vedenim obou zafizeni vyslovena velka
spokojenost s kvalitni pé¢i nasich studentek o jejich klienty.

Cela staz byla velmi kladné hodnocena zastupci partnerskych organizaci, vedenim $koly, pedagogy
i samotnymi UCastnicemi. Je opravdu velkym pfinosem pro rozvoj teoretickych znalosti a budouci zaméstnani
studentek Skoly.

Freiberg Bratislava
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2. UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

2. 1 Pedaqgogicti pracovnici

PoZzadovana pedaqgogicka zpUsobilost a stupen vzdélani ucitell ve Skolnim roce

2012/2013:

Interni pedaqgogqicti pracovnici ve $kolnim roce 2012/2013

Tabulka ¢.4 Interni pedagogicti pracovnici ve skolnim roce 2012/2013

Celkovy pocet odborné a
pedagog. zpusobilych
ucitell

Odborna a

ucitelt v %

pedagog.zpusobilost

Celkovy pocet
vyu€ovanych hodin ve
Skole v tydennim Gvazku

Pocet hodin oducenych
odborné v tydennim
Uvazku

Interni

68,4

903

757

Externi pedagogiéti pracovnici ve Skolnim roce 2012/2013

Tabulka ¢.5 Externi pedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2012/2013

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Celkovy pocet odborné a
pedagog. zpusobilych
uciteld

Odborna a

uciteld v %

pedagog.zpusobilost

Celkovy pocet
vyucovanych hodin ve
Skole v tydennim uvazku

Pocet hodin oducenych
odborné v tydennim
Uvazku

Externi

50

27

13,5

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Vékova skladba pedagogickych pracovnikil podle odborné a pedagogické zpusobilosti

Tabulka ¢&. 6: Vékova skladba pedagogickych pracovnikt podle odborné a pedagogické zplsobilosti

Nad 55 Celkovy
Odborna a Do 35 let dl\cl)aA:.jS?’lgt d'\cl)ag;'lgt do dichod. | Duchodci souhrn
pedagogicka véku
zpusobilost 7 - Z 7 . .
celkem | toho | celkem thgno celkem | toho |celkem | toho | celkem thgno celkem thgno
zen “ zen zen A z
Uplna 4 3 9 5 11 3 8 3 7 2 39 16
Pouze odborna 4 1 2 - 3 1 3 - 6 1 18 3
Pouze i ) i ) i i i i ) i i i
pedagogicka
Nekvalifikovani - - - - - - - - - - - -
Celkem 9 5 11 5 15 4 11 3 13 3 57 19

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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Pramérny vék pedagogickych pracovniku

Tabulka ¢. 7: Primérny vék pedagogickych pracovniki

Pracovni zafazeni ucitelé ucitelé OV Vychovatelé

Primérny vék 50,15 52,18 56,66

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Vékova skladba pedagogickych pracovniku

Graf ¢. 2: Vékova skladba pedagogickych pracovniki

r14
12

r10

r8

6

-4

(2) I poéet pedagogickych pracovnikd

Do 35 let Do 45 let Do 55 let Do Duchodci
diichod.
véku

Zdroj: SKOLNi MATRIKA

Zastoupeni muzu a Zzen v jednotlivych vékovych kateqoriich

Graf ¢. 3: Zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych vékovych kategoriich

10+

8-

OMuzi
B Zeny

Do 35 let Do45 let Do55let Dodichod. Duachodci
véku

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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Prehled nepedagogickych pracovnikt

Tabulka ¢&. 8: Nepedagogicti pracovnici

k datu 30. 6. 2013
Nepedagogicti pracovnici | poget fyzickych | prepoétené

osob uvazky
Interni pracovnici HC 13 13
Interni pracovnici DC 12 12

Externi pracovnici - -

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

2. 2 Dalsi vzdélavani pedagogqgickych pracovniku

Reditelka $koly

e tutor distanéniho studia Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze v modulu Rizeni pedagogického
procesu, Pravo a v modulu Ekonomika
konzultant a oponent diplomovych a zavére¢nych praci studia Skolského managementu
¢lenka komise statnich zavéreénych zkousek oboru Skolsky management Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy
doktorandské studium oboru Pedagogika na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze
prfednaska Uplatfiovani Skolského zakona
zahraniéni staze Francie, Anglie
projekty Inspiruj se a vzdélej se
EU penize Skolam
ZvysSovani kompetenci Fidicich pracovniku

Zastupci reditelky

e prednaska Uplatiiovani Skolského zakona
absolvovani a ukon&eni studia v projektu ,Komunikace“ provadény EOA Dé&cin
e projekty Inspiruj se a vzdélej se
EU penize Skolam
ZvySovani kompetenci Fidicich pracovniku
e jeden zastupce se ucastnil projektu IQ INDUSTRY a projektu RozSifeni kompetenci ucitelll v technickych
oborech

Vychovni poradci
e 0ba vychovni poradci jsou zapojeni do projektu Inspiruj se a vzdélej se
e Skoleni Prevence socialné patologickych jevi — metodicky portal (oba vychovni poradci)

e vychovni poradci absolvovali pfednasku Uplatfiovani Skolského zékona

Ucitelé

ucitelé absolvovali prednasku ,Uplatfiovani Skolského zakona“, vedenou PaedDr. Janem Koblihou
z Odboru $kolstvi, mladeze a t&lovychovy Usteckého kraje (bfezen 2013)

jeden ucitel studoval rozSifujici vzdélavaci program — matematika na UK v Praze

jeden ugitel pokraduje v rozsitujicim studiu anglického jazyka na ZCU Plze

dva ucitelé absolvovali historickou exkurzi ASUD

dva ucitelé absolvovali seminaf Zdravy zivotni styl ve Skolach z pohledu bezpecnosti
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e pét ucitell se zucastnilo Skoleni v ramci projektu IQ INDUSTRY
e dva ugitelé OV se zudastnili koleni Skoda-Bosch-Scania

e jeden ugitel zahajil studium na CZU ugitelstvi odbornych predmét

e dva ucitelé OV jsou zapojeni do projektu ZvySovani kompetenci fidicich pracovnikl

e sedm ucitelu se Ucastnilo projektu EU penize Skolam

e deset ucitelu se Ucastnilo projektu Inspiruj se a vzdélej se

e osm uciteltl se zuc€astnilo projektu Rozsifeni kompetenci ucitell v technickych oborech

e {fi ucitelé se zuc€astnili projektu ,Leonardo da Vinci“

e dva ugitelé absolvovali seminaf pro pedagogy v Senatu CR

o i uCitelé se zuc€astnili konzultacniho seminafe pro hodnotitele pisemné prace z eského jazyka
¢ jeden ucitel se zuc¢astnil seminare ugitelt autoskol

e jeden uditel OV dokon¢il stfedoskolské studium

e jeden ucitel se zuc€astnil konzultacniho seminare pro Skolni maturitni komisare

e dva ucitelé se zapaijili do projektu 3D technologie ve vyuce déjepisu a zemépisu

Ucitelé odbornych predméta (zaméreni na automobily, elektrotechniku, opravy a udrzby vozidel)
e projekt SKODA - BOSCH - SCANIA
e Skoleni IQ INDUSTRY

e rozSifeni kompetenci ucitelll odbornych pfedméti
urceno ucitelim pfedmétl zaméfenych na automobily, elektrotechniku, opravy a udrzby vozidel

Prednaska PaeDr., Mgr. Jana Koblihy na téma ,,Uplatiovani Skolského zakona”

V Den ugiteld, 28. bfezna, se jiz tradiné sesli vSichni pedagogicti pracovnici $koly, tentokrate
i s PaedDr., Mgr. Janem Koblihou z Odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy Krajského ufadu
Usteckého  kraje  pfi naplanované pfednaSce na téma  ,Uplatiiovani  Skolského  zakona“.

Pan doktor Kobliha si pfipravil velmi zajimavou prezentaci, oZivenou spoustou uzite¢nych rad a pFikladu
ze své praxe. Spole€né jsme si osvézili zakladni zasady uplatfiovani Skolského zakona pfi pfimé i nepfimé
pedagogické cinnosti. Dozvédéli jsme se spoustu dulezitych informaci ohledné problému nalezitého dohledu
(dozoru) nad mladistvymi, ktery nelze v Zadném pfipadé podceriovat. Seznamili jsme se s dllezitymi legislativnimi
normami, které tuto problematiku upravuji, zejména ustanoveni § 420 a 422 obcanského zakoniku.

Setkani ocenili vichni u€astnici v zavéru potleskem.
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Seminaf pro pedagogy v Senatu Parlamentu CR

9.10.2012 se dvé vyucujici spoleCenskych véd zucastnily seminafe pro pedagogy porfadaného Senatem
CR ve Valdstejnském paldci v Praze. V krasnych historickych prostorach — Zahariském salonku - probéhla beseda
s mistopfedsedou Vyboru pro vzdélavani, védu a kulturu, lidska prava a petice PhDr. Marcelem Chladkem, MBA.
Beseda byla velmi podnétna. Pan senator ukazal, ze se jako stinovy ministr v sou¢asnych problémech Skolstvi
dobre orientuje, a proto fundované reagoval na konkrétni pfipominky pedagogu a pfislibil pomoc v rdmci moznosti
své funkce.

Velmi zajimava byla i pfednaSka Doc. JUDr. Jana Kysely, Ph.D., tajemnika Stalé komise Senatu
pro Ustavu Ceské republiky a parlamentni procedury, naseho predniho odbornika na Ustavni pravo, na téma
,Ustavni systém Ceské republiky*.

Na zavér pedagogové zhlédli prezentaci ,Jak funguje Senat, pfipravenou feditelem organiza&niho odboru
KS Janem Knotkem, a poté si mohli prohlédnout archiv Senatu ¢i se zucastnit besedy se stenografkou.

Tato akce byla jisté pfinosem pro vSechny zu¢astnéné, pedagogové ziskali fadu novych poznatkd
i materiall, které mohou vyuzit pfi vyuce.
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3. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI

3. 1 Zaci prihlaseni ke studiu ve $kolnim roce 2012/2013

V tomto Skolnim roce se pfijimaci zkousky nekonaly, probéhlo pouze pfijimaci fizeni, kde byl zakladnim kritériem

prospéch na zakladni $kole a vystupni hodnoceni zaku.

Tabulka &. 9: Zaci pfihla$eni ke studiu ve skolnim roce 2012/2013

Dopravni prostiedky (23-45-M/01) 28 | 3 1 - - - 28 | 3 1 1
Socialni ¢innost (75-41-M/01) 41 | 2 1 - - - |41 2 1]0
Provozni technika (23-43-L/51) 43 | 3 1 - - - 143 ] 3 1 2
Mochanl gpmarmotoroieh —ap |4 [ [2 o7 2 [1 2 || |- |
Karosar (23-55-H/02) 18 0 1 18 1 1 - - - -
Obrabéc kovu (23-56-H/01) 5 0 0 5 0 0 - - - -
Zednik (36-67-H/01) 20 1 1 20 1 4 - - - -
Instalatér (36-52-H/01) 22 | 0 0 22 0 2 - - - -
Pecovatelské sluzby (75-41-E/01) 16 | O 0 16 0 1 - - - -
Zednické prace (36-67-E/01) 0 0 0 0 0 0 - - - -

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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3. 2 Zaci prijati ke studiu ve $kolnim roce 2012/2013 (véetné odevzdani zapisového

listku)

Tabulka ¢&. 10: Zci pfijati ke studiu ve §kolnim roce 2012/2013 (véetné odevzdani zépisového listku)

Dopravni prostiredky (23-45-M/01) 22 1 1 2 - - - 22 3 2
Socialni €innost (75-41-M/01) 32 2 1 0 - - - 32 2 1
Provozni technika (23-43-L/51) 43 3 1 2 - - - 43 3 3

Mechanik opravar motorovych
vozidel (23-68-H/01)

Karosar

(23-55-H/02) 1210 | 1 |1 | 12 0 2 - ) .
Obrabéé kovii (23-56-H/01) 0 | - - - 0 - - - ] .
Zednik (36-67-H/01) 10 1|1 | 4| 10 1 5 - - -
Instalatér (36-52-H/01) 13| 0 | 0 | 2 | 13 0 2 - - -

Pecovatelské sluzby (75-41-E/01)
Zednické prace (36-67-E/01) 0 - - - 0 - - - - -

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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4. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

4. 1 Prehled podle soucasti

Prehled poctl zaku a jejich prospéchu podle déleni Stfedni odborna skola, Stfedni odborné ugilisté
a Odborné ucilisté za 1. pololeti a 2. pololeti Skolniho roku 2012/2013.

Celkovy prospéch zaku ve Skole za 1. pololeti Skolniho roku 2012/2013:

Tabulka ¢. 11: Celkovy prospéch Zak( ve Skole za 1. pololeti $kolniho roku 2012/2013

Stredni odborna skola 210 5 126 79
Stfedni odborné ucilisté 265 9 159 97
Odborné ucilisté 61 16 28 17

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Celkovy prospéch zaku ve Skole za 2. pololeti Skolniho roku 2012/2013:

Tabulka ¢. 12: Celkovy prospéch Zaki ve Skole za 2. pololeti $kolniho roku 2012/2013

Stredni odborna skola 202 9 174 19
Stiredni odborné ucilisté 255 10 201 44
Odborné ucilisté 58 19 30 9

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

* véetné maturitnich ro¢nikl
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Vysledky vychovy a vzdélavani za 1. pololeti $kolniho roku 2012/2013

Tabulka ¢. 13: Vysledky vychovy a vzdélani za 1. pololeti skolniho roku 2012/2013

Stiredni odborna sSkola

1. 63 55 2 3,63 2 3,63 6534 21,84 | 757 11,58
2. 51 51 1 1,96 3 5,88 9474 33,91 | 581 6,13
3. 55 50 0 - 0 - 6521 23,01 0 -

4. 54 54 0 - 2 3,70 7011 23,08 | 505 7,20
celkem 223 210 3 1,42 7 3,33 29540 25,46 | 1843 6,23

Stredni odborné ucilisté

1. 138 139 0 - 5 3,59 21224 25,54 | 2505 11,80
2. 123 112 9 8,03 1 0,89 24173 36,53 | 2870 11,87
3. 76 75 0 - 6 8,00 14931 31,94 | 2892 19,36
celkem 337 326 9 2,76 12 3,68 60328 31,33 | 8267 13,70

Vysledky vychovy a vzdélavani za 2. pololeti Skolniho roku 2012/2013

Tabulka ¢. 14: Vysledky vychovy a vzdélavani za 2. pololeti $kolniho roku 2012/2013

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Stredni odborna skola

1. 55 52 1 1,92 1 1,92 9376 31,56 | 1170 12,47
2. 51 48 10 20,83 1 2,08 9917 36,15 | 1263 12,73
3. 50 48 0 0 0 0 9278 32,78 0 -

4. 54 54 0 0 2 3,70 6183 28,47 | 633 10,23
celkem 210 202 11 5,44 4 1,98 34754 32,24 | 3066 8,82

Stredni odborné ucilisté

1. 139 135 14 10,37 11 8,14 29548 34,80 | 6154 20,82
2. 112 106 4 3,77 10 7,54 25311 38,29 | 4750 18,76
3. 75 72 2 2,77 6 8,33 15622 4159 | 3517 22,51
celkem 326 313 20 6,38 27 8,00 70481 38,22 |14421 20,46

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

30



Stfedni odborna $kola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace
Vyroéni zprava 2012/2013

4. 2 Maturitni a zavérecné zkousky

Pocet zaku, ktefi ukongili studium maturitni a zavéreénou zkouskou v fddném a nadhradnim terminu.

Hodnoceni ukonéeni studia — radny termin (absolutoria, maturitni a zavére¢né zkousk

Tabulka ¢. 15: Hodnoceni ukonceni studia v radném terminu

SOS (SD, SP) 49 4 45 5
SOu (PT) 23 o 23 1
Sou 101

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Hodnoceni ukonéeni studia — ndhradni termin (absolutoria, maturitni a zavérec¢né zkousk

Tabulka ¢. 16: Hodnoceni ukonéeni studia v nahradnim terminu

SOS (SD, SP)
SOU (PT)

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
Pocéty zaku, ktefi budou konat opravné zavéreéné zkousky v nahradnim terminu:

Tabulka ¢. 17: Pocty Zakd, ktefi budou konat opravné zavéreéné zkouSky v nahradnim terminu

2 |/ 6 | 3 | 0 |

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
Poéty zaku, ktefi budou konat opravné maturitni zkousky v nahradnim terminu:

Tabulka ¢&. 18: Pocty Zaku, ktefi budou konat opravné maturitni zkousky v nahradnim terminu

S0$ (SD, SP)

Sou (PT)

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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4. 2. 1 Vysledky maturitnich zkousek

Celkem maturovalo 71 Zaka.

Uspésnost v procentech: Anglicky jazyk  65,7%
Némecky jazyk 100%
Cesky jazyk 88,8%
Matematika 47,7%
Profilova ¢ast 98,5%

Uspélo: - ustni ¢ast 98,5%
- pisemna Cast  84,5%

Nejlépe studenti zvladli tyto predméty: Némecky jazyk  100%

Profilova ¢ast 98,5%
Cesky jazyk 88,8%

Pripominky k organizaci maturit:

- sniZeni administrativni naro¢nosti maturit

- zohlednéni Zzakl, ktefi prospivaji s vyznamenanim, napfiklad Zak studujici s vyznamenanim nesplini
poZadavky didaktického testu

- vylouéeni diskriminace odbornych pfedmétd na ukor vSeobecného vzdélani, kdy dochazi ke zvySené
intenzité vyuky a procvi¢ovani ¢eského jazyka, cizich jazykl a matematiky, na odborné pfedméty nezbyva
tolik ¢asu

- zefektivnéni komunikace mezi Cermatem a Skolami, zjednodus$eni orientace nabidky a usporadani knihoven

Vysledky SMZ z ¢eského jazyka a literatury

Tabulka ¢. 19: Vysledky SMZ z ¢eského jazyka a literatury

Trida SD 4 SP 4 PT 2
Celkovy pocet zak 22 26 23
Pripusténo ke SMZ 22 26 23
Uspésnost 19 23 21
Uspésnost v % 86% 88% 91%

Maturitni zkouSka z Ceského jazyka a literatury byla tvofena z t&chto asti: Ustni Cast, didakticky test a slohova
prace.

Uspésnost student(l v predmétu &esky jazyk a literatura byla 88,3%.

Statni maturitni zkousky

Maturitni zkouSky probéhly podle statnich norem. Jejich forma se opét zménila, tentokrat v tom,
Ze pisemnou &ast maturitni zkousky z Ceského jazyka hodnotili certifikovani hodnotitelé z nasi Skoly, pisemné
Casti maturitnich zkousek z ciziho jazyka opét vybrani hodnotitelé Cermatu. Zménilo se také poradi zkousek
jazykovych pfedmétd, nejprve probéhla opét pisemna zkouska a didaktické testy a teprve v zavéru konali studenti
zkousku Ustni. Zaroven byla statni maturitni zkouSka doprovazena nékolika zmé&nami po strance administrativni
a organizacni.

Na zacatku kvétna vterminu 2. 5. — 7. 5. 2013 probéhly pisemné zkousky a didaktické testy. Od stfedy
16. 5. do utery 22.5.2013 probihaly ustni zkousky. K nim nebylo pfipusténo celkem 16 student(i (7 z SD4, 4 z SP4
a3z PT2). Ve finalni &asti byly maturity uspésné.
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Vysledky SMZ z némeckého jazyka

Tabulka ¢. 20: Vysledky SMZ z némeckého jazyka

Trida SD 4 SP 4 PT 2
Celkovy pocet zaku 2 2 0
Pripusténo ke SMZ 2 2 0
Uspésnost 2 2 0
Uspésnost v % 100% 100% 0

Maturitni zkouska z némeckeho jazyka byla tvorena z téchto Casti: Ustni Cast, didakticky test a slohova prace.
Uspésnost studentl v pfedmétu némecky jazyk byla 100%.

Vysledky SMZ z anglického jazyka

Tabulka ¢. 21: Vysledky SMZ z anglického jazyka

Trida SD 4 SP4 PT 2
Celkovy pocet zak 10 11 9
Pripusténo ke SMZ 10 11 9
Uspésnost 6 9 5
Uspésnost v % 60% 81,8% 55,5%

Maturitni zkouSka z anglického jazyka byla tvofena z téchto Casti: Ustni Cast, didakticky test a slohova prace.
Uspésnost studentl v pfedmétu anglicky jazyk byla 65,7%.

Vysledky SMZ z matematiky

Tabulka ¢&. 22: Vysledky SMZ z matematiky

Trida SD 4 SP 4 PT 2
Celkovy pocet zakl 10 13 14
Pripusténo ke SMZ 10 13 14
Uspésnost 10 1 5
Uspésnost v % 100% 7,6% 35,7%

Maturitni zkouska z matematiky byla tvorena pisemnym testem.
Uspésnost studentl v predmétu matematika byla 47,7%.

Celkova uspésnost Skoly v MZ je 71,1%.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani podle obort
(stav k 31. 8. 2013)

Tabulka ¢. 23: Hodnoceni vysledkt vzdélavani podle obort

Obor pocet zakl celkem z toho neprospélo
Silniéni doprava 93 7
Socialni péce 115 10
Provozni technika 47 3
Automechanik 17 1
Autoklempir 41 7
Zednik 40 6
Instalatér 39 5
Obrabéc kovu 3 0
Provoz sluzeb 18 3
Prace ve zdravotnich a socialnich zarizenich 52 10
Zednické prace 13 1
Celkem 535 55
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V tabulce je vsouhrnu zachycen pocet studentd ve studijnich a uc€ebnich oborech a jejich
uspésnost/neuspésnost ve studiu ve Skolnim roce 2012/2013.

Ve studijnich oborech neprospélo ve sledovaném S$kolnim roce celkem 20 zaku. V u€ebnich oborech
neprospélo ve sledovaném $kolnim roce celkem 35 zaku. NejlepSich vysledkd (z hlediska prospivajicich zakl) bylo
dosazeno v u¢ebnim oboru Obrabéc kova.

4. 2. 2 Zavérecné zkousky

Ve dnech 18. a 19. €ervna 2013 probéhly ustni zavérecné zkousky poslednich roc¢niku tfiletych u€ebnich
obor(l. Zavérecnych zkousek se v letoSnim roce Ucastnily u¢ebni obory Automechanik, Autoklempif, Obrabéc kovd,
Instalatér, Zednik, Zednické prace, PeCovatelské sluzby. Po uspésnych pisemnych zkouskach, které se konaly
3. Cervna 2013, probéhly v nasledujicim tydnu praktické zkousky. Pak uz se Zaci pfipravovali na ustni zkouSku.

Vlastni pracovisté

e Areal dilen Pracner - Automechanik
- Autoklempif
- Obrabéc kova
- Instalatér
e Pracovisté v arealu skoly - PeCovatelské sluzby

Cast zaka z oboru Automechanik a Autoklempif konala praktické zavéreéné zkousky na smluvnich pracovistich.

Ustni zavéreéné zkousky se konaly v budové $koly od 18. do 19. &ervna 2013 podle jednotlivych uéebnich
obordl. Zaci méli pro pfipravu vyhrazenu jednu udebnu. Zaci byli pfedem seznameni se zakony a predpisy,
které se téchto zkousek tykaiji.

Praktické dovednosti i znalosti pfedvedené pfi zkouskach byly na velmi dobré urovni. Mé&fFitkem kvality
nasich absolvent(l je i skuteénost, Ze po ukon&eni studia nachazeji uplatnéni na trhu prace. Uroveri Ustnich
zkouSek posuzovali i pfizvani odbornici z praxe, ktefi byli €leny zkuSebni komise.

Sesti zakim se podafilo vykonat zavéreénou zkousku s vyznamenanim, vyuéni list ziskalo celkem 59 Zak.
VSem zaklm blahopfejeme a véfime, Ze své znalosti zuro€i v dal$im studiu &i v profesnim zivoté.

Fotografie ze zavéreénych zkousek
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4. 3 Uplatnéni absolventlli na trhu prace

Ufad prace podava 2akim nadi $Skoly informace o moznych uskalich na trhu prace
a pomaha ve vyhledavani optimalnich studijnich obord na vys$Sich odbornych $kolach nebo vysokych $kolach.
Ucné pak ufad prace informuje o prekazkach pfi hledani zaméstnani, pozadavcich zaméstnavatell
a moznostech dal8iho vzdélavani — nastavbovém studiu.

Velmi Uzce spolupracujeme s informaénim a poradenskym stfediskem Uradu prace v Roudnici
nad Labem. Poskytuje nam informace tykajici se pozadavkl zaméstnavatelll a zjiStujeme zde pocty
nezaméstnanych absolventd nasi Skoly nebo informace o dalSim mozném vzdélavani.

Tabulka ¢. 24: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Silniéni doprava

Silniéni doprava

Absolventi se uplatni ve vyrobnich podnicich zaméfenych na provoz

a udrzbu vozidel, ale i v jinych strojirenskych podnicich, 20 — 25 %
absolventl pokracuje dale ve vzdélavani na vyssich odbornych

a vysokych skolach.

uplatnéni absolventt

Vzhledem ke stalému zajmu ze strany zakd a rodi¢t a vzhledem k tomu,
ze vSichni absolventi najdou uplatnéni, na ufadu prace nejsou
registrovani absolventi jako uchazeéi o zaméstnani. Pfedpokladame,
Ze kazdy Skolni rok otevfeme jeden rocnik.

vyhled

zakladni demograficky udaj cca 90-95% chlapct, 5-10% divek

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 25: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Socialni péée — pecovatelska ¢innost

Socialni péce — pecovatelska ¢innost

Absolventky a absolventi tohoto studijniho oboru jsou poZadovani
na trhu prace. Vzhledem k tomu, ze na Roudnicku je velmi rozvinuta sit

uplatnéni absolventl socialnich sluzeb, pFfedpokladame, 2ze d¢ast absolventek bude
pokraCovat v dalSim vzdélavani na vys8ich odbornych a vysokych
Skolach.

Vzhledem k Gzemnimu planu mésta Roudnice nad Labem a jeho okoli
je pfedpoklad uplatnéni absolventl tohoto studijniho oboru dobry.

vyhled V soucasné dobé probiha zkvalitnéni a rozSifeni socialnich sluzeb
pro seniory a také pro matky s détmi, vznikaji stacionafe a podobné
sluzby.

zakladni demograficky udaj 98% divek, 2% chlapct

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA
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Tabulka ¢. 26: Uplatnéni absolventu na trhu prace obor Provozni technika

uplatnéni absolventt

Ve vyrobnich podnicich a podnicich sluzeb, asi 8 - 10 % absolventd
pokra&uje v dalSim vzdélavani na vysSich odbornych Skolach.

vyhled

Podle platného Skolského zakona se tento obor v pFistim Skolnim roce
otevira naposledy. Na na$8i Skole tento obor zajiStuje horizontalni
prostupnost skoly.

zakladni demograficky udaj

100 % chlapct

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢&. 27: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Automechanik

uplatnéni absolventt

Uplatnéni nachazeji absolventi v autoservisech a pfi udrzbé ve vétsich
podnicich, dale jako Fidi¢éi mezinarodni a vnitrostatni pfepravy,
v podnicich zabyvajicich se udrzbou vozidel, v autosalonech, asi 25%
absolvent pokracuje v dalSim vzdélavani v nastavbovém studiu
Provozni technika.

vyhled

O tento ucebni obor je velky zajem ze strany zak( a rodi¢u. Kazdy rok
otevirame jednu tfidu, V nasledujicich letech bychom chtéli pokracovat
v tomto trendu, v souladu s pozadavky podnikd.

zakladni demograficky udaj

100% chlapct

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 28: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Autoklempir

uplatnéni absolventt

Absolventi nachazeji Siroké uplatnéni v autoservisech, ve vyrobnich
a opravarenskych podnicich a podnicich se strojirenskym zaméfenim,
asi 15 - 20% absolventt pokracuje v dal§im vzdélavani v nastavbovém
studiu Provozni technika.

vyhled

Na trhu prace je tento obor pozadovany, proto bychom chtéli kazdy rok
otevfit jednu tfidu tohoto oboru.

zakladni demograficky udaj

100% chlapcil

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA




Stfedni odborna $kola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace

Vyroéni zprava 2012/2013

Tabulka ¢&. 29: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Obrabéc kovi

uplatnéni absolventt

Absolventi tohoto oboru na trhu prace zcela chybi, jsou Zadani

do soukromych dilen i statnich podnikd, cca 10% zak( pokracuje
v dal§im vzdélavani v nastavbovém studiu Provozni technika. MoZnost
uplatnéni ve velkych vyrobnich podnicich, jako je MEVA
nebo v drobnych vyrobnich podnicich.

vyhled

Na Ofadu prace Zzadana profese, tato oblast trpi nedostatkem
absolventl, snaha skoly otevfit alespori skupinu ro¢né. O ucebni obor je
u rodi€u a zakd maly zajem, pficemz podniky tuto profesi pozaduiji.

zakladni demograficky udaj

100% chlapci

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 30: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Instalatér

uplatnéni absolventi

Uplatnéni nachazeji ve stavebnich a opravarenskych firmach nebo jsou
pfipraveni na zfizeni vlastni Zzivnosti. NaSi absolventi nachazeji
uplatnéni v podnicich, kde byl organizovan odborny vycvik.

vyhled

Na Ufadu prace zadana profese, snaha Skoly kazdoro&né oteviit
skupinu.

zakladni demograficky udaj

100% chlapct

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 31: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Zednik

uplatnéni absolventt

Samostatné podnikani, stavebni a rekonstrukéni firmy v regionu.

vyhled

Na ufadu prace zadana profese, proto je snaha nasi Skoly otevrit
alesponi skupinu zaka kazdy rok.

zakladni demograficky udaj

100% chlapci

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA
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Tabulka ¢&. 32: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Provoz sluZzeb

Provoz sluzeb

uplatnéni absolventl

Absolventky nachazeji uplatnéni vétSinou v podnicich, kde probiha
odborny vycvik nebo v pfibuznych firmach, v prodejnach velkoobchodu
¢i mensich obchodu.

vyhled

Na tento u€ebni obor navazuje studijni obor Socialni péce a zajistuje
tak horizontalni prostupnost.

zakladni demograficky udaj

100% divek

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢&. 33: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Prace ve zdravotnich a socialnich zafizenich

Prace ve zdravotnich a socialnich zafizenich

uplatnéni absolventt

Uplatnéni nachazeji v nemocnicich, domovech ddchodcl, domovech
s peCovatelskou sluzbou, pradelnach, ale i v podnicich hromadného
stravovani. Vzhledem k tomu, Ze je to u€ebni obor pro zaky vychazejici
ze zvlastnich skol, i nasi absolventi se uplatiiuji jako pomocnéa pracovni
sila.

vyhled

Na Ufadech prace zadana profese.

zakladni demograficky udaj

100 % divek

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢&. 34: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Zednické prace

Zednické prace

uplatnéni absolventl

Manuélné zru€ni nachazeji uplatnéni jako zednici, méné zdatni jako
pfidavaci nebo pomocni délnici.

vyhled

Tento u€ebni obor je uren pro pomocné pracovni sily, navstévuji ho
zaci ze zvlastnich Skol, s tim souvisi i jejich uplatnéni.

zakladni demograficky udaj

100% chlapct

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 35: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Formirské prace

Formirské prace

uplatnéni absolventi

Uplatnéni absolventi je povolani slévarensky délnik, popf. slévac,
nékteré absolventy zaméstnava i nase Skola — doplfikova ¢innost Skoly
— slévarna

vyhled

Spolupracujeme pfi volbé povolani se Skodou Miada Boleslav
a Armaturkou Usti nad Labem, proto se snazime tento obor zachovat
ve vzdélavaci nabidce skoly

zakladni demograficky udaj

100% chlapci

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

38



Stfedni odborna $kola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace
Vyroéni zprava 2012/2013

MEVA a. s. Roudnice nad Labem

2 JCP a. s. Racice

CHVALIS s.r. 0.

SEGNOR Budyné nad Ohfi

Armaturka Usti nad Labem

SKODA Miada Boleslav

STK Roudnice n. L., HONDA Roudnice n. L.
AUTO SKODA Horejsek Roudnice n. L.
OKIM Lovosice, Usti n. L.

DOMANSKY s.r.0., Praha - Zdiby

Od téchto zaméstnavatell ziskavame nejpodstatnéjSi poznatky o urovni naSich absolventl, o jejich
schopnostech, dovednostech a uplatnéni v pracovnim procesu. V letoSnim Skolnim roce byli opét pfizvani
odbornici z praxe k zavérenym zkouskam.
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5. HODNOCENI VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI

5. 1 Hodnoceni vysledkii vychovného plisobeni

Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu a planu vychovného poradce za $kolni rok 2012/2013

Cinnost vychovnych poradct byla zméfena na monitorovani problémovych Z&ki, praci s nimi a jejich
zakonnymi zastupci v pfipadé, Ze se vyskytly vychovné, vzdélavaci a jiné problémy, dale pak na poradenstvi pro
volbu studijnich, respektive uebnich obor(i. Resili jsme vhodné prestupy z oboru na obor, konstruovali individualni
vzdélavaci plany. V tomto Skolnim roce se jednalo celkem o osm individualnich vzdélavacich pland - tfi pro zaky
ucebnich oboru, pét pro obory studijni.

Vychazeli jsme z potieb, které vyplynuly z vychovného procesu b&hem lofiského Skolniho roku.

Za pomoci u¢na zednickych obort a uciteld odborného vycviku jsme vybudovali zcela novou mistnost
pro vychovné poradenstvi, ktera slouzi pro schiizky vychovnych poradct s rodici a Zaky.

Béhem s$kolniho roku jsme postupovali podle planu vychovného poradce, plnili poZzadavky kolegt ugitell
a potfeby nasich zakd. Jedna se o mnoho problémd, ale také pozitivnich zalezitosti, Casto nam pfijdou absolventi
oznamit, jak jsou Uspésni v zaméstnani, pfivedou ukazat svého potomka nebo se pochlubi ispé&3nym studiem
na vysoké Skole. Mnohokrat jsou vidét skupinky zakl diskutujicich s pedagogy. VétSina ucitelll na nasi Skole
projevuje opravdovy zajem o své Zaky, klima 3koly je velmi pfiznivé, Zaci nds zdravi, coZ neni vSude
samoziejmosti. Z osobnich rozhovorl je patrné, ze zaci maji davéru nejen k vychovnym poradcum, ale také
k vedeni Skoly a ostatnim ugitelGm.

Nasledujici hodnoceni $kolniho roku 2012/2013 je rekapitulaci dosazenych vysledka.

Sféry pusobeni vychovného poradce

e Plan prace vychovného poradce byl vyhotoven v zafi 2012

e Vtomto Skolnim roce vykonavali funkci vychovnych poradcu dva piné kvalifikovani pedagogoveé, rovnéz
preventista socialné patologickych jevu je plné kvalifikovan

e Minimalni preventivni program byl sestaven tak, aby korespondoval se zaméry obou plan(

e Stanoveni konzultaénich hodin pro zaky a rodi¢e: pro letoSni Skolni rok utery od 8.00 — 14.30 v nové
zbudované mistnosti vychovného poradenstvi (po dohodé kdykoliv)

e Vzdélavani uditeld v oblasti poruch u€eni a chovani, socialné patologickych jevll — viz knihovnicka
metodika prevence

e Tvorba a kompletace individualnich vzdélavacich plant (v tomto $kolnim roce bylo zpracovano osm IVP)

Prace s problémovymi zaky

Jednim z dulezitych cilu je FeSeni zaSkolactvi a neomluvené absence. Zaskolactvi je stale velkym problémem
obzvlasté v ucebnich oborech. Pro zlepSeni tohoto negativniho jevu bylo svolano nékolik mimofadnych schiizek
rodi¢l a tfidnich ugitell. Ojedinélé pfipady vysoké absence byly feSeny na vychovnych komisich.

Potize s uéenim

Stale nabizime a realizujeme individualni dou¢ovani na zadost rodicu ¢i doporuceni ucitelu.
Z&ci udebnich oboré nemaji patfiéné navyky tykajici se doméci pfipravy, coz je divodem, pro¢ nedosahuiji
poZadovanych vysledkd. Mnohdy ani rodie nedonuti Zaka kucéeni. Ztoho dlvodu nabizime pomoc
neprospivajicim formou individualniho doucovani, nebo zmeénou forem zkou$eni, pfipadné prodiouzeni doby
pfipravy.
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Poruchy chovani v tridnim kolektivu

V uplynulém Skolnim roce jsme feSili naznaky Sikany, jeji prvopocatek, formou domluvy a udélenim
vychovného opatfeni (dvé podmineéna vylouceni, dltka tfidniho ucitele), byl nastolen poradek, tfida byla
dlouhodobé sledovana, zda nedojde k recidivé. V jednom pfipadé jsme stejné jako v lonském roce feSili spolec¢né
s policii a s tfidnimi uciteli kradeZ mobilniho telefonu. Kauzu dofeSila statni policie.

Spoluprace s rodici

Vychovni poradci maji stale k dispozici sluzebni telefon, problémy jsou feSeny okamzité.
Poradenska ¢innost orientovana na rodi¢e zakl nasi Skoly byla sméfovana do &tyr oblasti:

feSeni problému Skolni dochazky zaku
pfestupy z oboru na obor (jinou Skolu)
feSeni problém0 prospéchu

feSeni vztahovych problému

PwONPE

ad 1) Zatim se nam nedafi uspokojivé fesit. Jednani s rodi¢i o nepfitomnosti Zaku ve Skole probihalo pfi
pohovorech zaku a tfidnich uditelt a také pfi rozborech absence na popud rodicu.

ad 2) Vysvétleni daného problému zakim a rodi¢im, nalezeni uspokojivého feSeni. Timto zplisobem se nam
podafilo ve vétsiné pfipadl udrzet Zaky v oboru, respektive ve Skole.

ad 3) Problémy jsou feSeny pohovorem, nabidkou dou€ovani a upozornénim rodi€l na neprospéch ditéte.

ad 4) Poradenstvi v oblasti vzajemnych vztaht a $ikany je fe$eno individualnimi rozhovory se Zzaky. Z&ci jsou
prokazatelné seznameni se Skolnim programem proti Sikanovani, jakykoli naznak Sikany se okamzité feSi
ve spolupraci s tfidnimi uciteli a rodici.

Spoluprace s policii

pfipadné kuratorem (majetkova trestna ¢innost, zanedbani péce, ublizeni na zdravi).

Vzdélavani vychovného poradce

Probéhla c¢&tyfi setkani preventistd a vychovnych poradcl - prednasky tykajici se poruch chovani,
kybersikany. Vychovni poradci maji k dispozici €asopis Psychologie, Zavislosti a Ucitelské noviny, Rukovét
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence pro $kolni rok 2012/2013.

5. 2 Propaqgace Skoly provadéna vychovnymi poradci

V soucasné dobé si stfedni Skoly navzajem velmi konkuruji nabizenymi obory, moznosti ziskani riiznych
dostate¢né mnozstvi zaku do jednotlivych studijnich a u€ebnich oboru.
Na zakladé ovéfeného zjisténi z minulych let jsme dospéli k nazoru, Ze je nutné vynaloZit velké usili
na propagaci a budovani vefejného povédomi o nasi Skole.
Existenci Skoly a jeji chod ovliviuji dostate€né pocty zakd. Pfi snizeni dosavadniho poctu zakd by doslo
ke snizovani poctu ucitel, uciteld odborného vycviku, ale také nepedagogickych pracovnika.
Na zakladé zkuSenosti z pfedchozich let jsme dospéli k nazoru, Ze nejucinnéjSimi prostfedky  propagace
Skoly jsou:
- vytvofeni vzajemného vztahu porozuméni mezi organizaci a jejim publikem
- podpora rustu vefejného minéni tak, aby byly odraZzeny soucasné nazory a postoje Siroké
verejnosti
- vytvaret motivovanost, dlvéru, byt srozumitelni pro vefejnost, a to na zakladé pUsobeni
na vefejné minéni
- neopomenutelnou sou&asti je zapojeni reklamy (tisk, média)
- zvefejnéni a aktualizace internetovych stranek
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5. 2. 1 Dny otevienych dveri

Ve dnech 4. — 6. 12. 2012 se na nasi Skole konaly ,Dny otevfenych dvefi“. Zaméstnanci a vybrani studenti
Skoly se po cely den vénovali vSem navstévnikim, ktefi projevili zajem prohlédnout si areal Skoly i dilny uréené pro
odborny vycvik. Zaci zékladnich &kol z na$eho regionu, jejich pedagogové i rodi¢e se zajimali nejen
o materialné — technické zazemi Skoly, o vybavenost u€eben moderni pocitaCovou a interaktivni technikou, ale
i o celkové klima na $kole. Dotazy se tykaly naroc¢nosti pfijimaciho Fizeni, pozadavkl k ziskani vyuéniho listu,
obtiznosti statnich maturit a uplatnitelnosti absolventl Skoly na trhu prace. Z jiného soudku byly dotazy sméfované
k moznostem ubytovani, stravovani a zajisténi volnocasovych aktivit zaka.

Souhrnné informace méli vSichni zajemci k dispozici na pfipravenych propagacnich letaccich skoly.

Vzhledem k pomémé vysokému poc¢tu navstévniki a vzhledem Kk jejich  pozitivnim
ohlastim muzeme tuto tradi¢né poradanou akci Skoly hodnotit jako uspésnou.
Vé&fime, Ze se s nékterymi navstévniky setkdme v novém Skolnim roce v lavicich nasich tfid.

5. 2. 2 Navstévy vychovnych poradcti SOS a SOU v 9. tfidach zakladnich $kol

Objektivni a realné predstavy o Skole, jejich oborech a praci byly jednim z hlavnich cild spoluprace
se zakladnimi kolami.

Pro realizaci tohoto zaméru se osvédcil osobni kontakt a jednani vychovnych poradcu i ostatnich
pedagogd SOS a SOU Roudnice nad Labem na zakladnich $kolach regionu Podfipska, Mé&lnicka a okoli. Navstévy
poradcl se uskute¢nuji v mésici Fijnu a listopadu. Termin je volen jesté pred podanim pfihlasek a prfed konanim
vystav a veletrh(i $kol. Timto zplisobem ziskavaji Zaci prvotni informace o moznosti volby studia na SOS a SOU.

Vychovni poradci v konkrétnich 9. tfidach osobné informuji Zzaky o prehledu studijnich
a ucebnich obord. Zvou je na dny otevienych dvefi a davaji k dispozici propagacni materialy o Skole. Tato
propagace byla na vysoké urovni, brozury jsou kazdoro¢né obnovovany a inovovany. Pro dal$i nazornou propagaci
jsou urCeny také dvé videokazety a DVD, které byly o Skole natoCeny. Forma a obsah téchto nosi¢u je pro mladé
lidi velice poutava a dynamicka. Na zakladnich Skolach se tato forma propagace setkala s velkym zajmem
a uspé&chem. Uspé&snost tohoto materialu tkvi pfevazné v tom, Ze svou srozumitelnosti, dynamiénosti a hudebnim
doprovodem oslovila cilenou skupinu mladych lidi.

V prubéhu fijna a prvni poloviny listopadu 2012 navstivilo v ramci ukazkovych dnl nasi Skolu 427 zaku
z dvanacti zakladnich Skol z Roudnice nad Labem, Budyné, Mélnika, Lovosic, Straskova, Veltrus, Libochovic,
Hornich Befkovic a ze Stéti.
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Cilem jejich navstévy bylo ziskani informaci o mozZnostech studia na SOS a SOU Neklanova 1806,
Roudnice nad Labem, ktera nabizi zajemcim Siroké spektrum atraktivnich a na trhu prace zadanych ucebnich
i studijnich oboru pro chlapce a divky.

Déti maji moznost prohlédnout si moderné vybavené prostory jak pro teoretickou, tak i pro praktickou
vyuku. V prabéhu exkurze diskutuji s nasimi pedagogy na téma femesiné a technické obory, maji moznost ziskat
i drobné upominkové pfedméty. V ramci praktické €asti exkurze navstévuji SpiCkové vybavenou vyukovou halu
pro obory zaméfené na automobily, kovarnu, slévarnu a klempifskou dilnu. Ziskané informace pak mohou
efektivné vyuzit pfi rozhodovani se o volbé svého budouciho povolani.

5. 3 Vychovna opatireni

Tabulka ¢&. 36: Vychovna opatfeni

Stredni odborna skola
Stredni odborné ucilisté

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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Dlivody pro vSechna vychovna opatfeni jsou podobné u vSech soucasti Skoly:

1. Pochvaly — za ucast v soutéZich, reprezentaci 8koly, pomoc pfi organizaci nebo organizace akci
pofadanych Skolou nebo méstem, za vyborné studijni vysledky a vyjime¢né ¢iny

2. Dutky — za nekazen v hodinach, nevhodné chovani ve Skole nebo na pracovistich odborného vycviku,
poruSovani Skolniho Fadu, pozdni omlouvani absence, za neomluvenou absenci, pozdni pFichody
do 3koly, zaSkolactvi nebo poskozovani 8kolniho majetku

3. Podmineéné vylouéeni a vylouéeni ze studia — za neomluvené hodiny nebo za hrubé poruseni
Skolniho Fadu.

Z uvedené statistiky vyplyva, ze prevazuji represivni opatfeni (napomenuti, dutka) nad motivaéni slozkou.
Proto je tfeba v nasledujicim Skolnim roce vice motivovat zaky, a tak dosahnout lepsSich studijnich vysledka.
Pozitivnim jevem je, Ze v uplynulém 3kolnim roce byla udélena pouze 2 podmineéna vylou€eni za poruSovani
vztah( v kolektivu.

Udaje o integrovanych Zacich

Tabulka &. 37: Udaje o integrovanych Zacich

> Druh postizeni

Skola Sluchové Zrakové Vady |Télesné S kombin. S vyvojovymi
postizeni postizeni reci postizeni postizenim poruchami uéeni

Stredni i i i i ) 8

odborna Skola

Stredni

odborné - - - - - 4

ucilisté

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

5. 3. 1 Prevence socialné patologickych jevi

Prevence sociadlné — patologickych jevu byla naplni prace protidrogového preventisty a vychovnych poradcd.
Prevence byla realizovana pfevazné v téchto oblastech:
- informovani zakd o osobach a institucich, na které se mohou s problémy obracet
(rodice, tfidni ucitel, vychovny poradce, drogovy preventista, K — centrum Litoméfice, AIDS poradna
Praha, Méstsky ufad Roudnice nad Labem — oddéleni pro pécéi o rodinu a dité)
- seznameni zaku s legislativou a pfipadnymi represemi v pfipadé zneuziti drog
- spolupréace s rodi¢i pfi podezfeni, Ze u ditéte dochazi k uZivani navykovych latek
- pfednasky drogového preventisty ve spolupraci se Zakynémi, které jsou zapojeny v programu Pratelé
na téma , Jak pomoci a naucit se fikat ,NE“ alkoholu a drogam*
- koordinace novych zakyn prvniho roéniku oboru Socidlni péce, které prochazi proSkolovacim
programem Pratelé

Skolni metodik prevence zpracovava ve spolupraci s vychovnymi poradci minimalni preventivni program.
Tym vychovné prevence konzultuje podle potfeby s tfidnimi uditeli vzniklé problémy v oblasti Sikany, zneuZivani
navykovych latek a vede o téchto zalezitostech zapisy. Pofada prednasky, besedy, zve odborniky na danou oblast.
Uzce spolupracuje s okresnim metodikem prevence, s rodi¢i 2zak(. Poskytuje informace pedagogickym
pracovnikiim v dané problematice. U&astni se seminafu a $koleni pro oblast prevence negativnich jeva.

K zefektivnéni své prace vyuziva tym vychovnych poradcli vSech dostupnych prostfedkii — vyucovaci
hodiny, pfestavky, kolni a mimoskolni aktivity, spolupraci s rodici a s jinymi organizacemi.
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5. 4 Projektova Cinnost

5.4.1 Projekty operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

evropsky 41 -,

socidin
[~ 4 fordvCR  EVROPSKA UNIE $ kockusancoschspeost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Inspiruj se
L a vzdélej se

Projekt OPVK zaméreny na rozsireni kvalifikace uciteli odbornych predmétd

Projekt Inspiruj se a vzdélej se

Je zaméfen na rozsiteni kvalifikace a zlepSeni kompetenci uditeltd pfedmétl odborného vycviku a ucitel(l
odbornych pfedmét(i v teoretickém vyugovani na stfednich $kolach v UK oborech stavebnictvi, strojirenstvi,
elektrotechnika a telekomunikaéni technika. Ugitelim byl zaji$tén kontakt s firmami v technickych oborech v UK
a v zahranici (D, F,NL,GB) formou workshopu a stazi. Ucitelé budou informovani o novinkach v oboru a o tom, jak
spolupracovat s firmami a tuto spolupraci vyuzit ke svému dal$imu rozvoji a pfi vyuce. Vybornych vysledkd dosahl
projekt Remesla pro Zzaky ZS, jenz predstavil technické a femesiné obory pfed vyb&rem povolani. Projekt Inspiruj
se a vzdélej se na tyto pozitivni vysledky navazuje a zdokonaluje tak spolupraci mezi SS a firmami.

V ramci projektu probéhlo ve skolnim roce 2012/2013 nékolik workshopu, exkurzi a stazi do zahraniéi:

Workshop Most — elektro

Stfedni Skola technicka Most

8.10. 2012

téma: soucasné sméfovani elektro oboru a technické a odborné pozadavky na lidské zdroje ze strany
zaméstnavatell

Workshop Most — elektro

Stfedni Skola technicka Most

15. 10. 2012

na téma: soucasné smérovani elektro oboru a technické a odborné pozadavky na lidské zdroje ze strany
zaméstnavatel(

Workshop Podborany — strojirenstvi

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Podborany, pfispévkova organizace

7.11. 2012

téma: sou€asné sméfovani strojirenského oboru a technické a odborné pozadavky na lidské zdroje ze strany
zaméstnavatel(
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Workshop Roudnice n. L. — strojirenstvi

SOS a SOU Roudhnice n. L., Neklanova 1806, pfisp&vkova organizace

22.11.2012

téma: souCasné smérovani strojirenského oboru a technické a odborné pozadavky na lidské zdroje ze strany
zaméstnavatell

Workshop Usti n. L. — telekomunikace

Pramyslovéa $kola Usti nad Labem

12.12. 2012

téma: soucasné sméfovani telekomunikacniho oboru a technické a odborné poZadavky na lidské zdroje ze strany
zaméstnavateld

Workshop ve Sport arealu Kliny

Sport areal Kliny

12.2.2013

téma: seznameni Uucastnikl s kompletni pfestavbou arealu, odbornici z praxe pak predstavili sou¢asné smérovani
strojirenského, stavebniho, elektro a telekomunikacniho oboru a technické a odborné pozadavky na lidské
zdroje ze strany zaméstnavatelll v navaznosti na Sport areal Kliny

Workshop ve Stiredni Skole elektrotechniky a staveb v Chomutové

Stfedni Skola elektrotechniky a staveb, Chomutov

26. 3. 2013

téma: novinky ve stavebnictvi, betonarské technologie, vzdélavaci stfedisko firmy, vyuziti NSK ve firmé,
rychlomiseni v €asti davkovani chemikalii a homogenizace, piskova filtrace a souvisejici provozy —
akumulace upravené vody a v omezeném rozsahu vodojem praci vody, davkovani manganistanu
draselného, uprava davkovani chemikalii, kalové hospodafstvi v €asti pfivodu odpadnich vod na kalové
laguny, rozvodna a systém Fizeni technologickych provozi
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Exkurze — stavebni realizace generalni opravy Upravny vody Hradisté

Cilova skupina projektu — vedouci ugitelé odbornych predmétd
a odborného vycviku se dne 26. 3. 2013 zucastnili exkurze
pod zastitou firmy Vodohospodarska stavebni s.r.o., Chomutov.

Pedagogové méli moznost vidét Upravnu vody Hradisté, ktera je

od roku 1976 klicovym zdrojem SeveroCeské vodarenské soustavy.
Jeji vybaveni moderni technologii si vyZadalo zhorSovani kvality
surové vody ve vodarenské nadrzi PriseCnice. Do rekonstrukce
upravny vody Hradisté byly zafazeny tyto €asti: rychlomiseni v Easti
davkovani chemikalii a homogenizace, piskova filtrace a souvisejici
provozy — akumulace upravené vody a v omezeném rozsahu
vodojem praci vody, davkovani manganistanu draselného, Uprava
davkovani chemikalii, kalové hospodafistvi v &asti pfivodu odpadnich vod na kalové laguny, rozvodna a systém
fizeni technologickych provozu.

Exkurze a workshop v japonské firmé Koito v Zatci

V ramci projektu ,Inspiruj se a vzdélej se” se dva pedagogové nasi skoly Ing. Mafik a Ing. Mach zu&astnili
exkurze a workshopu v japonské firmé Koito v Zatci. Tato firma vyrabi reflektory pro fadu svétovych automobilek,
jako je Porsche, Audi, Renault, Lexus.

Ugastnici exkurze byli seznameni s organizaci vyroby, personalnim zabezpe&enim i logistikou. Zajimava
byla ukazka lisovani jednotlivych dilt svétlomet, jejich povrchova Uprava a montaz.

Z uvedené exkurze jednoznacné vyplyva, Ze v této firmé maji vétsi Sance na zaméstnani a personalni rlst
pracovnici s jazykovou pripravou.
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Zahranicni staze

Staz ve Francii

V ramci projektu ,Inspiruj se a vzdélej se, reg. €.: CZ. 1.07/1.3.49/01.0004, spolufinancovanym Evropskym
socialnim fondem a statnim rozpo&tem Ceské republiky, se ve dnech 12. — 15. listopadu 2012 uskute&nila
zahrani¢ni staz zastupcu cilovych skupin — pedagogl odborného vycviku (praktického vyuéovani) a pedagogl
odbornych pfedmét(i v teoretickém vyudovani SOS a SOU Roudnice n. L. a dalSich zapojenych stfednich
odbornych 8kol v Usteckém kraji — ve Francii.

Cilem staze bylo seznameni ucastnik(l se systémem vyuky na odbornych Skolach a v podnicich ve Francii.

- -l - . ——
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Czech-ing out Brooklands College Apprenticeship Programme

The Business Development Unit at Brooklands College were host to a group of 7 delegates from
education establishments in the Czech Republic this week. The purpose of their visit was to find out
more about the UK apprenticeship scheme and how it works from both the employer’s and the
apprentices’ perspective.

Brooklands College was selected by the Czech delegates from over 400 colleges due to its excellent
reputation for apprenticeship provision and the important links it has forged with a wide rage of
employers from multi national corporations and local authorities to small and medium sized organisations
from the local and regional area. The purpose of the visit was to give the Czech delegates a full picture of
how apprenticeships work. Barry Cooper, Sales Development Officer at the college, took the guests on a
tour of Brooklands and British Airways and Vision Engineering who currently employ a number of the
Brooklands College Apprentices. As part of their visit they also ate in the college restaurant with food
prepared and served by students and the Czech visitors were extremely impressed, stating that “the
quality of food was excellent and the service provided was top quality”.

Barry commented ‘we have worked hard and are very proud of our growing and successful apprenticeship
programme and we are really pleased to be able to share our knowledge and best practice with our
visitors. They will now, hopefully, be able to set up a similar programme back in the Czech Republic and
both young people and employers alike will benefit from the huge number of positives that come from
becoming and employing an apprentice.

Helena Vseteckova Director of the Czech College said The facilities at the college are very impressive
and the students are really engaged in what they are doing. It’s been a pleasure to have visited such a
vibrant college and we will certainly be using what we have learned from our visit when we return to the
Czech Republic’.
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Cesi v Brooklands College — Uéhovsky systém

Oddéleni obchodniho rozvoje v Brooklands College hostilo skupinu 7 navstévnikd z oblasti Skolského
managementu z Ceské republiky. Ucelem jejich navstévy bylo zjistit ¢i dozvédét se vice o systému ucnovského
Skolstvi v UK a téz, jak funguje spoluprace mezi zaméstnavateli a u¢ni.

Brooklands College byla vybrana ceskymi navstévniky z vice nez 400 Skol z dlvodu jeji excelentni povésti
ve smyslu poskytovani uchovského vzdélavani a jejich ddlezitymi vazbami na Siroké rozpéti zaméstnavatell
z multikulturnich korporaci a mistnich autorit az po velikosti malé &i stfedné velké narodni korporace z mistnich
a regionalnich oblasti. Cilem navstévy bylo ukazat ¢eskym navstévnikim Uplny obrazek, jak funguje ucrovské
Skolstvi. Barry Cooper, manazer pro obchod a rozvoj na Skole, ukazal navstévnikim areal Brooklands College
a dale British Airways a Vision engineering, firmy, které aktualné zaméstnavaji u¢né z Brooklands College.

Soucasti jejich navstévy bylo téZ stolovani ve Skolni restauraci s konzumaci jidel pfipravenych a podavanych
nasimi studenty. Cesti navstévnici byli velmi silné ohromeni touto navstévou, kvalita jidla byla Uzasna
a poskytované sluzby byly té nejvysSi kvality.

Barry Cooper to okomentoval slovy: ,Tvrdé pracujeme a jsme hrdi na nas rist a UspéSny rozvoj ucnovského
segmentu a jsme skute¢né potéSeni, Ze mizeme sdilet nasi znalost a zkuSenost s nasimi hosty. Doufame, Ze
budou schopni nastavit podobny systém u nich doma v Ceské republice a jak mladi lidé, tak zaméstnavatelé budou
profitovat z velkého pocCtu pozitiv, ktera vyplyvaji z toho byt uéném a zaméstnavat u¢né.”

Helena VSeteckova, feditelka ¢eské Skoly, uvedla: ,Zazemi Skoly je pUusobivé a studenti jsou skute¢né zaujati tim,
co zrovna konaji. Bylo nam potéSenim navstivit takovou Zivotem pulsujici Skolu a zajisté pIné zuzitkujeme vse, co
jsme méli moznost poznat v dobé nasi navstévy, az se vratime zpét do Cech.”
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Staz na Slovensku

V ramci projektu ,Inspiruj se a vzdélej se“, ktery je zaméren na rozSifeni kvalifikace a zlepSeni kompetenci
uciteld pfedmétt odborného vycviku a uciteldl odbornych pfedmétd v teoretickém vyucovani na stfednich Skolach
v Usteckém kraji v oborech stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechnika a telekomunikaéni technika se Ing. Roman
Dvorak a Ing. Jifi Charvat zacastnili ve dnech 27.11. az 30.11.2012 odborné staze na Slovensku. Méli zde moznost
vymeénit si své zkusenosti s vyukou odbornych pfedmétl s kolegy ze zdejSich $kol. Navstivili stfedni odborné Skoly
v Banovcich nad Bebravou, Partyzanském a PieStanech a firmy Novesta a.s. a Man LKW Componenten s.r.o.

Zajimavym zpestfenim programu byla prohlidka zamku Bojnice, kde se natacela filmova pohadka Silené
smutna princezna.
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e e SR = B ™ S

E,‘.‘.

Projekt 3D technologie ve vyuce

Realizator projektu — SOS a SOU Roudnice nad Labem

Cilem projektu je vzdélavani zak( zakladnich a stfednich $kol prostfednictvim vzdélavaciho modulu
s nazvem "3D technologie ve vyuce" jakozto netradi¢niho prostfedku vzdélavani. Souc¢asti tohoto vzdélavaciho
modulu bude vytvoreni dvou 3D filmG (se zaméfenim na oblast Roudnicka a Mostecka), pracovnich listd pro danou
tematiku a metodiku pro pedagogy, jak s té€mito prostfedky vzdélavani pracovat.
Zamérem predkladaného projektu je vzdélavat Zaky prostfednictvim propojeni 3D technologii a pfedméti zemépisu
a déjepisu. K tomuto ucelu vytvofime 3D filmy zaméfené na okoli, které jim je blizké (mésta a okoli, kde Ziji)
v pribéhu zmén z déjepisného hlediska.
Cilovymi skupinami projektu jsou Zaci ZS (400) a Z4ci stfedni $koly (50), taktéZ pak pedagogové zakladnich kol
(8) a pedagogové stredni Skoly (2). Tito zastupci CS budou v ramci projektu podporeni nékolika typy podpor.

Projekt EU penize Skolam

Cilem projektu je prostfednictvim novych metod a nastroji docilit zlepSeni stavu vzdélavani na stfedni
Skole. Zkvalitnéni a zefektivnéni vyuky bude dosaZeno metodickym vzdélavanim pedagogickych pracovnikd,
tvorbou a naslednym pouzivanim novych metodickych pomucek a uebnich materiald ve vyuce. Zvyseni efektivity
prace se zaky ve vybranych tématech bude probihat formou individualizace vyuky prostfednictvim déleni hodin.

V ramci nasi Skoly je projekt zaméFen na tvorbu digitalnich u¢ebnich materiall v odbornych pfedmétech
kontrola a méfeni, silniéni vozidla, Stroje a zafizeni, Technologie, Automobily, Dopravni prostfedky,
Elektrotechnika a ICT. DalSi oblasti, kterou se projekt zabyva, je zkvalitnéni vyuky cizich jazyku. Zde je zaméfen
na tvorbu a vyuziti digitalnich u¢ebnich materiald pfi vyuce anglického a némeckého jazyka.

51



Stredni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Vyroéni zprdva 2012/2013

Projekt ZvySovani kompetenci fridicich pracovnikt kol v oblasti personalniho Fizeni
(doba realizace projektu: 1. 10. 2011 — 30. 9. 2012); schvaleni projektu ve Skolnim roce 2010/2011

Nase 8kola je nositelem projektu ,ZKRPS* realizovaného vramci OP  Vzdélavani
pro konkurenceschopnost. Projekt je zaméfen na vytvofeni softwarové aplikace se zaméfenim na oblast
personalniho fizeni pro fidici pracovniky 8kol a Skolskych zafizeni a jejich nasledné proskoleni v uzZivani této
aplikace v ramci své profese. Navrhovany software by mél zpfehlednit a zlepsit vedeni agendy fidiciho pracovnika
Skoly ¢&i Skolského =zafizeni o jednotlivych zaméstnancich, zlepSit komunikaci mezi zaméstnavatelem
a zaméstnanci a sjednotit praci nezbytné administrativy. Software by meél ulehcit planovani hlavnich &innosti
Skoly.Vystupem bude vySkoleny pracovnik na vedouci pozici ve Skole €i Skolském zafizeni, ktery bude umét
s novou softwarovou aplikaci efektivné pracovat, a to tak, aby zlepsil systém jakosti fizeni Skol a komunikaci mezi
vedenim $kol a Skolskych zafizeni a ostatnimi zaméstnaci. Software bude vytvofen na zakladé skute¢nych potieb
vedoucich pracovnikl z praxe.

Ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 byly realizovany projekty ESF - Operac¢niho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost. Projekty byly spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoctem
Ceské republiky.

Ve sledovaném $kolnim roce jsme v souvislosti s udrzitelnosti nize uvedenych projektu realizovali nékolik
podpurnych akci.

6. SOUTEZE, VYSTAVY A KULTURNI AKCE

6. 1 Soutéze a vystavy

6. 1. 1 Soutéze

Ve Skolnim roce 2012/2013 se zaci nasi Skoly zu&astnili nasledujicich soutézi:

Vitézstvi absolventa nasi $koly v celorepublikové soutézi automechaniku

Vzdy nas potési, kdyZ se mizeme pochlubit Uspéchy nasich zaku. Tentokrat nam udélal velikou radost
Zdenék Redina, absolvent SOS a SOU Neklanova v Roudnici n. L. Po ukoné&eni tfiletého studia uéebniho oboru
Automechanik nastoupil na nastavbové studium nasi Skoly a v roce 2002 zde uspésSné odmaturoval.

V souCasné dobé pracuje jako diagnostik ve firmé Auto Kout Centrum s. r. 0. v Brandyse nad Labem.
V ramci interni celorepublikové soutéze firmy Hyundai ve znalostech automechanik( letos obsadil krasné prvni
misto. Jako jediny z celé Ceské republiky spolu s jednim zastupcem firmy Huyndai tak postoupil na mistrovstvi
Evropy, European Skill Competition, které se konalo v némeckém Offenbachu ve dnech 3. — 6.10.2012. V silné
konkurenci zastupcu celkem tficeti statd z celé Evropy obsadil 13. misto s 509 body.

Vyznamnym ocenénim pro Zderika je i titul Mechanik roku 2012, ktery ziskal v ramci dealerské sité
Hyundai v Ceské republice.

Tento vyznamny Uuspéch naseho absolventa nas, jeho byvalé pedagogy, velice potésil a srde¢né Zdenkovi
blahopfejeme. Muze byt vzorem pro ostatni studenty, jak Ize na zakladé vlastniho pfi¢inéni se znalostmi
a kompetencemi ziskanymi pfi studiu na na$i Skole vyrazné uspét v profesnim Zivoté.

Soutéz zaku studijnich a u¢ebnich obort ve svafovani ,, O Zlatou kuklu spole¢nosti SIAD*

29.1. 2013 se konala soutéz zaku studijnich a ucebnich oborl ve svafovani , O Zlatou kuklu spolecnosti
SIAD®. Soutéz probéhla na SST Most, za nasi Skolu se zucastnili dva zaci druhych roéniki Tomas Skrabanek
a Julius Berky.

Ceské rugicky

Regionalni kolo celostatni odborné soutéze Automechanik Junior 2013 se konalo 5. 2. 2013 na Stfedni
Skole technické, gastronomické a automobilni v Chomutové. Zucastnili se dva zaci tfetiho rocniku oboru
Automechanik, Jifi Kapoun obsadil 3. misto, Milan Storkan 19. misto.
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SoutéZ uént stavebnich obora (SUSO)

V letoSnim roce se konal 17. roénik Soutézni prehlidky femesel SUSO.
Postupové kolo soutéze se konalo 15. — 16. unora 2013 v Lysé nad Labem.
Soutéz byla organizovana pro obory Zednik a Truhlaf. V oboru Zednik soutézila dvouclenna druzstva zakl druhych
roénikd. Druzstvo zaka nasi Skoly ve slozeni Jan Cermak a Jan Judytka se umistilo na 8. misté.

Soutéz prvnich roénikll zamérena na zaklady ruéniho zpracovani kovu

Soutéz se konala na SST Most, zugastnili se dva Zaci prvnich roénikG oboru Automechanik a Karosar.
Jakub Kunert obsadil 5. misto a Viktor Edr 11. misto.

Soutéz zaku stiednich odbornych skol a strednich odbornych ucilist — obor Instalatér

Souté? je organizovana Cechem instalatérti Ceské republiky, regionalni kolo se konalo 3. a 4. kvétna 2013
na vystavisti v Litoméficich. Tato soutéz je uréena pro dvouclenna druzstva zakd druhych a tfetich ro¢nika oboru
Instalatér. Nasi Skolu reprezentovali Zaci tfetiho ro¢niku Jakub Verner a Tomas Skrabanek.
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6. 1. 2 Vystavy a prezentace

Hejtmansky den

Starostim se predstavil novy feditel Krajského feditelstvi Policie CR
Tomas Landsfeld. V diskusi se starostové zajimali zejména o opravy silnic.

Pfi téchto setkanich se prezentuji krajské Skoly s femesinymi obory
ze své nabidky. Tentokrat vystavovali své uméni kuchafi, kovafi nebo kadernice.
Mezi stfednimi Skolami se prezentovala také naSe Skola s vyrobky ze slévarny
a klempifskymi pracemi.

Nase $kola byla ocenéna v ramci ,Hejtmanskych dn(i Usteckého kraje”
za nejlepsi prezentaci svych praci.
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6. 2 Prehled kulturnich a spole¢enskych akci

Celostatni sbirky

Podporili jsme projekt Socidlni automobil

NasSe Skola se zapojila do projektu, ktery je realizovan jiz 15 let a je zaméfen na podporu poskytovatel(
socialnich sluzeb. Jeho realizatorem je reklamni agentura Kompakt, ktera oslovuje podnikatelské subjekty pUsobici
v regionu i dal$i mozné sponzory. Diky jejich pFfispévkiim mohou poskytovatelé socialnich sluzeb ziskat k uzivani
osobni automobil.

V letoSnim roce pfispéla financni ¢astkou i nade Skola, pomohli jsme tak dobré vé&ci. Automobil Renault
Kangoo, ktery byl pfedan stfedisku Diakonie v Krabgicich, je jiz 366. automobilem v fadé.

I logo nasi Skoly se ted bude 6 let ,vozit“ na jeho kapoté.

Bila pastelka

Ve stfedu 17. Fijna 2012 probéhl u pfileZitosti Mezinarodniho dne bilé hole jiz 13. ro¢nik celonarodni
verejné sbirky Bila pastelka. Jiz tradici se stalo, ze se do této akce zapoijila také nase Skola. Tentokrat se jednalo
o studentky maturitniho oboru Socialni pé€e prvniho ro¢niku. Studentky vyrazily do mésta nabizet originalni bilou
pastelku, symbol Zivota nevidomych.

VytéZek sbirky bude vénovan na specialni vyukové programy pro nevidomé a slabozraké, ktefi se uci
zvladat samostatnou chuzi s bilou slepeckou holi, ¢ist Braillovo slepecké pismo a jiné specialni dovednosti, které
jim napomahaiji pfiblizit se normalnimu zivotu. Moc dékujeme vSem, ktefi sbirku podpofili!

Exkurze

Dalsi exkurze

Exkurze v botanické zahradé

Klavirni koncert aneb na navstévé u ,Pani hudby*

Prochazka vanocni Prahou

Auto show Praha

Méstska knihovna

Historické objekty mésta Roudnice n. L.

Zdymadlo, jez Roudnice n. L.

Cementarna Cizkovice

Hlaska Roudnice n. L.

Po pamatkach Roudnice n. L. a tradiéni vystup na posvatnou horu Rip
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Sportovni soutéze

StiredosSkolsky pohar v atletice

Dne 19. zafi 2012 se na stadionu v Lovosicich uskutecnil StfedoSkolsky pohar v atletice druzstev stfednich
Skol okresu Litoméfice. Stejné jako v minulém roce obsadila naSe Skola tfeti misto za vitéznym Gymnaziem
Litoméfice a druhym Gymnaziem Roudnice nad Labem, i kdyZ letos byla ztrata na roudnické gymnazium
minimalni. O Uspéchy v disciplinach béh na 100 m, 400 m, 1500 m, ve skoku dalekém, vysokém, vrhu kouli
a zavérectné Stafeté se zaslouzili tito Zaci nadi Skoly:
David Laube, Jaroslav Fry¢, Dominik Lenrt, Luka$ a Tomas Hrdy, Patrik Zeman, Tomas Novotny, Jifi Gerhard,
Michal Kube$ a Milan Oncirk.

||

COons Ariphicay suar vokLuie

IPLO

505 aSOU Poodm‘aullo

za 8. wisto
mpﬁ'
V OKRESNIM KOLE

31, ROCHIkU CORNY STRECOSCOLSKEND ATLETICKENG PONARU

V dowommeh v (4.9 2012

e O ACER
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Turnaj v kopané

Dne 9.10.2012 se uskuteCnil turnaj stfednich Skol okresu Litoméfice v kopané v arealu Fotbalové farmy
Roudnice nad Labem. Zu&astnilo se 10 druzstev, ktera hrala o postup na dvou hfistich ve dvou skupinach. Pékné
pocasi pralo i nasim zakam, ktefi ve své skupiné tfikrat vyhrali a jednou remizovali, ale i tak to stacilo pouze
na postup do malého finale o 3. az 4. misto. Pfitom v rozhodujicim zapase proti Gymnaziu Litoméfice jsme vedli jiz
2:0, ale penalta v posledni minuté rozhodla, Ze do finale pouze na skoére postoupili Litoméficti. V malém finale jsme
jiz nestacili na Fotbalovou farmu Roudnice nad Labem a obsadili jsme i tak pékné 4. misto.

O Uspéch naseho tymu se zaslouzili tito zaci:

Jan Horék, David Laube, Radek Cerny, Michal Rigo, Josef Jaromi$, Vlastimil Hillebrand, Luka$ Kloub, Bedfich
Némec, Martin Michovsky, David Hudecek, Lukas Ullman, Martin Florian, Dominik Lenrt, Michal Fafejta, Milan
Oncirk, Jifi Gerhard, Jakub Horak a Patrik Kalivoda.
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Zajmové krouzky

e Fotbalovy krouZzek
o PocitaCovy krouzek

Prezentace Skoly

Vystava Vzdélavani 2012 — Ustin. L.

Vystava Skola 2012 — Litomé&fice

Ukazkovy den

Dny otevfenych dvefi 4. — 6. prosince 2012

Vystava Vzdélavani tfetiho tisicileti — Mé&Inik

Burza $kol ,Quo vadis* Ceska Lipa 9. — 10. listopadu 2012

Ostatni akce

Vanoc¢ni trhy v Drazd'anech

Pro tradiéni navstévu vanocnich Drazdan jsme si vybrali magické datum 12.12.2012. Pocasi bylo jasné,
ale velmi mrazivé a snéhova pokryvka dokreslovala svate¢ni vanoc¢ni naladu. Cesta autobusem rychle utekla
a pfivitalo nas historické centrum Drazdan. Nade prvni kroky vedly do Muzea dopravy, kde nas zaujaly historické
modely aut, bicykll, souéastky, které jsme si diky interaktivnim tabulim a pomdckam mohli vyzkouset.

PIni dojm( a elanu jsme vyrazili do jiskfivého pocasi, obhlédli vyzdobené a nasvicené historické centrum,
velebny Frauenkirche a dosli jsme az na Altmarkt Platz, kde na nas dychla ta prava vanoéni atmosféra. Vyzdobené
stanky tradi¢niho trhu nabizeji vanoc€ni pernicky, suSené ovoce, spoustu Cokolady, jejiz vuni prebiji viné
svafeného vina a pe€enych kastanu. VSudypfitomné jehlic¢i a vano¢ni ozdoby atmosféru korunuji. Namésti je jiz
od 12. stoleti obchodnim centrem Drazdan, coz dokladaji i nazvy ulicek jako Tkalcovska, Soukenicka, Odmeérna
nebo Zubni. Nazvy jsme lustili pomoci ¢eského planku a napovédy pani ucitelky. Domi jsme se vraceli promrzli,
ale plni svate¢nich dojmu s naruci drobnych darka.

Gerontologické dny ,.Severozapad*

Ve dnech 17. — 18. dubna 2013 se konal v Domé& kultury v Usti nad Labem pod z&stitou hejtmani krajd
Usteckého a Karlovarského, pand Oldficha Bubenitka a Josefa Novotného, v pofadi jiz 4. kongres
o gerontologické péci.

LetoSni ro¢nik byl tematicky vénovan celostnimu pohledu na geriatrickou kfehkost (frailty) klientl
v domovech dlchodci, domovech pro seniory a pacientim zdravotnickych zafizeni s umisténim zejména
v |[éCebnach pro dlouhodobé& nemocné a v hospicich, u kterych byla diagnostikovana stafeckd demence
a Alzheimerova choroba.

Dne 17. dubna 2013 se jednani kongresu zudéastnilo pod vedenim pedagogi Mgr. Mileny Cerné
a Mgr. Bc. Jifiho Ziféaka celkem 52 studentti ze 3. a 4. roéniku studia oboru Socidlni innost.

Odborné pfednasky daného dne byly zaméfeny a vedeny v duchu pfedstaveni novych pohled(i, moznost
identifikace a nasledné intervence /pomoci/ na klienty a pacienty ze skupiny polymorbidnich seniord bez ,chorob®,
kterym by méla byt vénovana péce vétsi, Castéjsi a vice individualni.
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V pfispévcich pfednasejicich odbornikd byla vyzdvihovana tzv. ,geriatricka kfehkost® jako nastroj
k pochopeni geriatrické problematiky — tj. progresivné se zhorSujici nizké Urovné pfitomnosti zdravi, zdatnosti
a odolnosti u seniord s diagnostikovanou demenci a Alzheimerovou chorobou.

Ve stafi mozna vice nez v jinych obdobich Zivota vstupuji ¢lovéku na mysl otazky spojené se smyslem
zivota, jeho celkovym sméfovanim, hodnotami. Mnoho udalosti, situaci i véci dostava ve stafi novy vyznam.

Integritu starSiho &lovéka také naruSuji mnohé vlivy — nemoci, vyCerpani, unavnost, prudce se ménici
okolni prostfedi, kterému prestava rozumét...

V prednaskach meéli studenti moznost se zamyslet nad tim, jaky vlastné stafi mize mit smysl, co mGze byt
integrujicim prvkem, co miize podpofit védomi vlastni hodnoty u seniorl. Nahlédli na kofeny pfemysleni o staFi
v nasi evropské civilizaci, aby se inspirovali pro vlastni starnuti a pro podporu senior(l, se kterymi jsou v kontaktu
pfi provadéni odborné praxe.

Pozornost byla vénovana i tfem zakladnim duchovnim hodnotam — ctnostem — jimiz jsou vira, nadéje
a laska. Tyto hodnoty jsou hodnotami trvalymi, které se neztraceji ani v nejvy$8im véku a naopak mohou teprve
ve stafi dostat v zivoté ¢lovéka potfebny prostor.

V pfedsali Domu kultury probéhla v ramci kongresu i vystava s nabidkou kompenzacnich pomucek
pro seniory od firem a spole¢nosti realizujicich své aktivity v oblasti poskytovani socialnich a zdravotnich sluzeb.

Vychovny koncert v Galerii moderniho uméni v Roudnici nhad Labem

22. 4. 2013 béhem pfijimacich zkousek se Ctyfi tfidy studijniho oboru Socialni péce zucastnily jarniho
koncertu pani profesorky Kfickové. Velmi poutavé vypravéla o citové pohnutém Zivoté a romantickém dile
P. I. Cajkovského. Hréla cyklus ,Roéni obdobi“. Ke kazdému dilu méla kratky emotivni komenta i s versi, kterymi
Cajkovsku jednotlivé mesice uvedl. Vyposlechli jsme si napr. Unor — Masopust, Cerven — Barkarola, Cervenec —
Zné, Rijen — Podzimni pisefi nebo Prosinec — Vanoce. Zaci vzorné poslouchali, na zavér jim i pedagogiim pani
profesorka podékovala za vnimavy poslech a kultivované chovani.
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Maturitni plesy

Leto$ni maturitni ples tfidy SD4 se konal dne 8. bfezna 2013 v kulturnim domé& Rip v Roudnici nad Labem
od 20 hodin. K tanci hrala skupina Paradox z Lovosic a bylo moZzné zhlédnout taneéni vystoupeni divEi skupiny
a profesionalniho taneéniho paru. Plesu se zu&astnilo pfiblizné 150 lidi.

Spolecny maturitni ples tfid Socialni pé€e a Provozni technika se konal 8. unora ve Sportarealu
Pod Lipou. Maturantim byly slavnostné predany Serpy a po tanci s rodi¢i a ugiteli se uz vSichni mohli vénovat tanci
a pfijemné zabavé. Maturitni plesy mame tedy zdarné za sebou, nezbyva nez poprat vSem letoSnim maturantam,
aby se jim stejné uspésné vedlo pfi maturitnich zkouskach.
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Slavnostni predavani maturitnich vysvédceni

Slavnostni pfedavani maturitnich vysvéd&eni probéhlo dne 30. kvétna v obfadni sini Méstského ufadu
v Roudnici nad Labem za G&asti roudnického mistostarosty pana Pavla Srytra, studentt,
vyucujicich a rodicu.

Jako kazdym rokem pfevzali studenti obort Socialni péce, Dopravni prostfedky a Provozni
technika vysvédceni z rukou feditelky Skoly, Mgr. Bc. Heleny VSeteCkové, ktera zhodnotila
vysledky studentud pfi letoSnich maturitnich zkouskach a popfala jim mnoho Uspéch
do dalSiho studijniho ¢&i profesniho zivota.

VSem absolventim poblahopral i pan mistostarosta a ¢lenové pedagogického sboru.
Slavnostni atmosféru ptijemné podbarvila hudba pana Ivana Simac¢ka, ugitele hudebni
vychovy na nasi Skole.
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6.3 Ostatni akce

Lyzarsky vycvikovy kurz v Janskych Laznich

V bfeznu 2013 si studenti naSi Skoly uzivali pfiznivé snéhové podminky na kvalitné upravenych
sjezdovkach v Janskych Laznich v areadlu SvP Duncan. Zde se podle svych moznosti a schopnosti vénovali pod
vedenim zkuSenych lyzafskych instruktord, pedagogll nasi Skoly, vyuce jizdy na lyzich a na snowboardech.

Pestré a chutné stravovani, pitny rezim a ubytovani bylo zajisténo v Gtulném prostfedi objektu SvP
Duncan. Denni program, didaktika vyuky lyZzovani a pfedndsky probihaly ve spoleCenské mistnosti.
Po naro€ném lyzafském programu mohli studenti travit osobni volno podle svych pfedstav a zajmu.

Na zavér celého kurzu probéhl velky lyzafsky zavod ve slalomu a ve snowboardingu.
Kategorie: Ly?e — dorostenci — 1. Volf 24:75 s.,, 2. Kube§ - 25:06 s., 3. Polanecky — 25:18 s.
Snowbording - dorostenci - 1. Cerny R. - 30:80 S., 2. Netik 35:65 S.

Z pfiznivych reakci u€astnikl miZeme usuzovat, Zze jsou podobné akce nejen oblibené, ale i prospésné
po strance zdravotni. SvUj vyznam maiji i pfi spoluvytvareni pozitivniho klimatu ve tfidach a pro zlepSovani vztahl
mezi uCiteli a jejich Z2aky. Vedeni nasi Skoly proto pravidelné organizuje lyZaiské vycvikové kurzy, které maji
na Skole dlouholetou tradici.
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6. 4 Domov mladeze

Domov mladeze je soucasti komplexu budov Skoly. Patfi mu dvé
budovy, z nichz jedna neni vyuzivana. Jeho kapacita je 156 mist, pokud neni
naplnéna, zbytek slouzi k doplfikové €innosti. Soucasti domova mladeze je
kinosal pro 114 osob, télocvi¢na a klubovna pro 70 osob. Ubytovani mohou
dale vyuzivat sportovni halu, venkovni asfaltové a piskové hristé.

Domov mladezZe zajistoval ve Skolnim roce 2012/2013 ubytovani a vychovu
28 zakd.

Chod zabezpeduji 3 vychovatelky s pedagogickym vzdélanim, které uplatfiuji
svou odbornost ve vychovné-vzdélavacim procesu a v oblastech pravidelné
zajmové &innosti. Zaci jsou vedeni k aktivnimu vyuzivani volného &asu
a kpodpofe UspésSnosti studia. Dulezitym Ukolem je aktivni prevence
zaméfend proti koufeni, poZivani alkoholu a navykovych latek. Podstatna je
vtomto smyslu Uzk& spoluprace s uciteli, uditeli odborného vycviku
a v neposledni fadé také s rodici.

Soucasti nabidky volnoCasovych aktivit je tanecni krouzek, rotopedy, cviceni
s mi¢em, turisticky krouzek, fotbal.
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Akce DM ve Skolnim roce 2012/2013

e 2krat tydné cvi€eni s miCem

o 2krat tydné cviCeni v posilovné nebo box

e konzultaéni hodiny a dou€ovani

e vychazka po pamatkach Roudnice — Hlaska, zvonice, zamek, kostel
e navstéva galerie

e vanoc¢ni vystava a udrzovani tradic, vyzdoba pokoju

e beseda na téma ,Aktivni zabava Celi nudé a pokuseni k drogam*
e sportovni turnaj ve fotbale

e vychazka na horu Rip

e jarni uklid kolem DM

e navstéva Podfipského muzea

e vystava a pfednaska na téma ,Atentat na Heydricha a perzekuce roudnickych studentd*”

e oslava a bilance zavéru Skolniho roku
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7. PROVEDENE KONTROLY

Provedené kontroly

1. Ufad prace Ceské republiky — krajska poboéka v Usti nad Labem

- termin kontroly: 10.10.- 26.10.2012
- predmét kontroly: dodrzovani zakona o statni socialni podpore, provedené na zakladé ustanoveni § 65 odst. 2
zakona €.117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni pozdéjSich pfedpisu

2. Krajska hygienicka stanice Usteckého kraje

- termin kontroly: 26.2.2013

- predmét kontroly: pInéni povinnosti stanovenych k ochrané vefejného zdravi zdkonem €. 258/2000 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisll a pravnimi pfedpisy vydanymi na zakladé tohoto zakona (objekt Domova
mladeze SOS a SOU Neklanova 1806, Roudnice nad Labem)

3. Kontrola KU Usteckého kraje

- termin kontroly: 20.3.2013
- pfedmét kontroly: proceduralni, obsahova a finanni stranka projektu Inspiruj se a vzdélej se, Cislo
projektu CZ.1.07/1.3.49/01.0004 (kontrola ¢. 29/SPRP/13)

4. Ceska $kolni inspekce

- termin kontroly: 24. — 29. 4., 2. 5., 22.5. a 23. 5. 2013

- predmét kontroly: zjiStovani a hodnoceni podpory rozvoje osobnosti zak( v prabéhu vzdélavani, podpora
rozvoje matematické a ¢tenarské gramotnosti, pribéh a zajisténi praktického vyu€ovani
v oborech vzdélavani Mechanik opravaf motorovych vozidel a Karosar, zajisténi podminek
a prabéh spole¢né Casti maturitni zkousky v jarnim zkuSebnim obdobi skolniho roku
2012/2013
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8. ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté v Roudnici nad Labem je stabilizovanou jednotkou
v systému stfednich kol mésta Roudnice nad Labem i v regionu Podfipska.

V uplynulém Skolnim roce jsme se zaméfili na analyzu kurikula stfedni Skoly v navaznosti na ucebni
a studijni obory a rozvrzeni jejich organizacni i obsahové navaznosti.

ProtoZe je v souCasnosti obsah vzdélavani chapan jako jeden ze zakladnich prostfedkl (spolu s dalSimi
prostfedky) vSestranného i specifického rozvijeni osobnosti zakl, studentd, uénu, zaméfili jsme se vice
na analyzu tvorby Skolnich vzdélavacich program(. Kromé potfebného praktického vybaveni zaku, studentd i uénd
pro nastavajici zapojeni do pracovniho procesu je $kola vede pfedevsim ke zvladnuti schopnosti ucit se, motivovat
se pro dal8i vzdélavani, protoZze pravé Skola je musi vybavit na nezbytnost permanentné rozvijet, ménit,
rekonstruovat jak svou (ve Skole ziskanou) kvalifikaci, tak i fadu postojl, pohotovosti, hodnoceni. | tento rozdil
v pojeti obsahu, ktery znamena predev§im znaény rozdil ve zpusobech zpracovavani obsahu vzdélavani
spole¢né se zaky, coz je na prvnim misté didakticka zalezitost, musi ucitelé, a pfedevSim Skolsky management
zvladnout. To ale spoleéné znamena, Ze jak Skolsky management, tak i ucitelé vSech pfedmétlli a odbornosti
se musi mnohem vyraznéji zabyvat i otdzkami pedagogickymi a didaktickymi.

Podstatna byla povaha aktivity managementu Skoly pfi projektovani a nasledné realizaci vzdélavacich programu.

Hlavni vystupy Skolniho roku 2012/2013

- analyza silnych a slabych stranek kurikula

Pribézna a systematicka prace s autoevaluaci Skoly ukazala na pfrilezitosti, které Skola mlze vyuzit.
Jednalo se zejména o vyuzivani prace s projekty ESF. Dalsi silnou strankou Skoly je vybudovani Spickového
pracovisté odborného vycviku pro automobilové obory a jeho vybaveni profesionalnimi technologiemi.

- nastin mozného rozvoje obort (tlumeni, inovace, doplnéni jednotlivych obort)

Na nastin mozného rozvoje skoly poukazuje nové zpracovany dokument Dlouhodoby plan skoly. Obsahuje
detailni analyzu $koly, vymezuje cile a priority $koly, které jsou v souladu s cili Usteckého kraje v oblasti rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy Skolstvi.

Dokument obsahuje i problematiku pfipadného utlumeni a snizeni poctu oborG a informaci o tom, jak
a zda budou obory koncipovany na S$irSim zakladé. Nutné je podporovat profesni i kariérové poradenstvi
a profesni orientaci, a proto se podstatnym cilem nasi Skoly stala podpora vétvenych a stupriovitych vzdélavacich
programu, umozniujici snadnéjsi vertikalni i horizontalni prostupnost.

- jaké formy a intenzitu spoluprace s podniky a utvary regionu jsme zvolili a jaky ma vyznam pro uplatnéni
studentl v pribéhu studia a umisténi absolventd v praxi.

Pro bezproblémové uplatnéni absolventl na trhu prace se osvédcilo t&snéjSi propojeni sféry vzdélavani
a sféry prace. Nutné je posileni role socialnich partnerd, ktefi budou vytvaret zazemi a budou moci ovliviiovat cile
a obsah vzdélavani i na regionalni urovni vstupem do pfipravy Skolniho vzdélavaciho programu.

Jako vyznamna se nam ukazala spoluprace s Krajskou hospodaiskou komorou a jejimi pobockami
v okresech. Zvlasté vyznamné se odrazila v projektové ¢innosti Skoly.

- fidici prace managementu Skoly vyrazné pfispéla k projektovani a nasledné realizaci silného managementu
Skoly. Efektivnim prvkem se stalo absolvovani kurzG v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
predevsim v kurzech zaméfenych na projektové fizeni. Dullezité bylo i vyuzivani Operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost v Usteckém kraji.

- vyuziti Evropskych socialnich fondti s Operaénim programem vzdélavani pro konkurenceschopnost

Velkym Uspé&chem je realizace projektt ,Remesla“ a ,Kariéra“, posilujici odborné $kolstvi. Oba uvedené
projekty vychazeji z potieb Skoly a trhu prace s cilovou skupinou zaki ZS. Tito Zaci v ramci ukazkovych dnd posilili
své presvédCeni a zajem o technické obory.

K dalSim projektovym aktivitdm Skoly patfi projekt UVIV 2 - Kraje (Proména 3$kol v centra celoZivotniho
uceni), projekt Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani ve vazbé na dil¢i kvalifikace Narodni soustavy kvalifikaci
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a Narodni soustavy povolani, projekt Vzdélavaci katalog dil€ich kvalifikaci pro MSP v sektorech strojirenstvi,
elektroenergetika a stavebnictvi podle NSK v UK a v neposledni Fadé projekt Zvy$ovani kompetenci Fidicich
pracovnikl Skol v oblasti personalniho fizeni.

Jako kliCové se pro efektivni fungovani Skoly jevi vytvafeni vhodnych podminek pro kvalitni Skolni
vzdélavaci program. Patfi knim aspekty pedagogické, personalni a vychovné vzdélavaci spolu
s aspekty ekonomickymi a materialn& technickymi. Skola ma jasnou vizi a perspektivu. K napinéni cild vede vize,
ktera je formulovana takto:

LVytvofit  optimalni podminky pedagogické a didaktické spolu s materidlnim, personalnim
a ekonomickym zazemim pro praci Skoly a nasledné vychovat Spi¢kové odborniky ve vSech nami vyu€ovanych
oborech, ktefi najdou uplatnéni nejen na trhu prace, ale i v Evropské unii.”

Mgr. Bc. Helena V3eteCkovéa
feditelka Skoly

Datum zpracovani zpravy: 26.9.2013
Datum projednani ve Skolské radé: 8.10.2013
Datum projednani na poradé pracovnikd $koly: 8.10.2013

Podpis feditele a razitko Skoly: 8.10.2013
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Pfiloha é&. 1: Skolni fad
SKOLNI RAD

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Roudnice n. L., Neklanova 1806, prispévkova organizace

Skolni #ad Stiedni odborné 8koly a Stfedniho odborného ugilisté (dale jen kolni ¥ad) vychazi ze zakona
¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist a z vyhlasky ¢. 13/2005 Sb. o sttednim vzdélavani (ve znéni vyhlasek ¢. 374/2006 Sb. a
¢. 400/2009 Sb.).

I. PRAVIDLA CHOVANI ZAKU

1) ZAci se chovaji zdvofile ke viem zaméstnanciim $koly a dbaji jejich pokynt.
K sob¢ navzajem se chovaji slusné a ohleduplné.

2) Zaci prichazeji do 8koly véas, vhodné a &isté obledeni.

3) Zaci chodi do 8koly fadné piipraveni, nosi s sebou uéebnice, $kolni a dalii potieby (napf. sport. tbor, pracovni
odév) podle rozvrhu a pokynt ucitelt. Pokud neni zak pfipraven na vyuku, omlouva se uciteli na zacatku
hodiny.

4) Na mimoskolnich akcich dodrzuji Zaci Skolni fad a pokyny ucitelt.
5) Chrani své zdravi i zdravi jinych, dbaji o Cistotu a pofadek ve Skole i jejim aredlu.
6) Setii Skolni zatizeni a chrani je pfed poskozenim. Setrné zachazeji se svymi vécmi i vécmi ostatnich zaku.

7) Dojde-li k poskozeni zatizeni ¢i majetku Skoly, je povinen zak nebo tfidni kolektiv, ktery poskozeni zpisobil,
tento spole¢ny majetek uhradit.

8) Zaci dbaji na dostate¢né zajisténi svych véci. Neponechavaji je v odlozeném odévu, volné v tadce ¢i v lavici
apod. Do skoly pfinaSeji jen véci, které souviseji s vyucovanim, nenosi do Skoly vétsi ¢astky penéz, cenné
predméty a Ziva zvifata. Skola neodpovida za ztraty predmétii, které s vyudovanim nesouviseji (napf. mobilni
telefony, pfenosné pocitace, prehravace apod.).

9) Ztraty ¢i odcizeni osobniho majetku hlasi zak neprodlené tiidnimu uciteli. Bude-li zak usvédéen z kradeze,
muze byt vyloucen ze Skoly. Nalezené véci se odevzdavaji asistentce feditelky.

10) Do skoly a ptilehlého arealu i na akce organizované Skolou je Zakiim zakazano:
a) piinaset predméty nebezpeéné zivotu a zdravi (napf. zbrang)
b) manipulovat s nimi
¢) prinaset, drzet, pozivat nebo distribuovat navykové latky (alkohol, drogy).

11) Ve skole a na akcich organizovanych skolou je zakazano koufit. Tento zakaz se tyka klasickych nikotinovych
cigaret a rovnéz cigaret elektronickych. Tyto cigarety se nesmi koufit v arealu skoly.

12) Kazdé poruseni vyse uvedenych zakazi bude hodnoceno jako hrubé a zavazné poruseni Skolniho fadu. Za
hruby ptestupek bude $kola rovnéz povazovat vandalismus, brutalitu a Sikanovani.

13) Zaktim neni dovoleno:
a) pouzivat mobilnich telefont pti hodinach nebo jiné organizované ¢innosti
b) vyrusovat pfi vyucovani a zabyvat se ¢innostmi, které nejsou piedmétem vyucovani
¢) napovidat pfi zkouSeni, opisovat pii pisemnych zkouskach a pouzivat nedovolené pomticky
d) manipulovat s elektrickymi pfistroji, spotiebici a pomtlickami bez dozoru ¢i povoleni ucitele
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e) beéhem vyucovani a prestavek opoustét budovu a areal skoly (kromé dale uvedenych piipadu).

14) V dobg, kdy probiha ve Skole vyucovani, jsou Zaci, kteti nemaji pravé vyuku, povinni zachovavat klid ve vSech
prostorach skoly.

15) Zaci jsou povinni chovat se s veskerou ohleduplnosti ke §kolni dokumentaci.
K jejich povinnostem také patii nosit do Skoly omluvné listy a studijni prikazy. Jejich ztratu je nutné okamzité

hlasit tfidnimu uciteli (dale jen TU).

16) Zaci respektuji zasedaci pofaddek urCeny TU a zapsany v tfidni knize, event. rozmisténi uréené vyucujicim
(v odborné ucebng, pti délenych hodinach).

17) V odbornych uc¢ebnach dodrzuji Zaci provozni fad odborné pracovny, s kterym je vyucujici daného pfedmétu
seznami. V odbornych ucebnach neni zaktim dovoleno zdrzovat se bez povoleni vyucujiciho.

18) Vyzdobu ucebny schvaluje spravce uéebny (v kmenovych ucebnach tiid je jim TU). Pfi umistovani obraz,
plakatt je tfeba ponechat prazdnou celni sténu a veskerou vyzdobu piipeviiovat tak, aby nedoslo k poskozeni
stén.

19) P#i pfechazeni mezi u¢ebnami dbaji zaci pravidel bezpeénosti.

20) V feseni socialné patologickych jevi se postupuje ve spolupraci s vychovnymi poradci, preventistou socialné
patologickych jevi, rodi¢i, zakonnymi zastupci a policii v souladu s Metodickymi pokyny MSMT:
a) Metodicky pokyn k vychoveé proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance (&.j.: 14 423/99-22 ze dne
23. bfezna 1999).
Ve skole jsou zakazany jakékoliv nesndsenlivé projevy chovani, ndsilnosti a propagace nasili

a nesnasenlivych postoju.

b) Metodicky pokyn k primarni prevenci socialné patologickych jevii u déti, zakti a studentl ve Skolach a
Skolskych zatizenich (C.j.: 20006 2007-51 ze dne 16. fijna 2007).

¢) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky Skol a Skolskych zatizeni (¢.j.:24 246/2008-6
¢erven 2008).

II. PRAVA ZAKU
1) Prava zakd vyplyvaji z Umluvy o pravech ditéte.

2) Zaci maji zejména pravo:
a) rozvijet svoji osobnost, nadani, rozumové a fyzické schopnosti

b) byt seznameni se svymi pravy a povinnostmi danymi zakonnymi normami a $kolnim fadem

€) na zdvofilost ze strany ucitelt a v8ech zaméstnanct §koly, maji pravo vyslovit sviij nazor, dodrzi-li pfitom
zasady slu$ného jednani

d) wvyjadtit ptfipominky k praci Skoly, prostfednictvim zastupce tfidy predkladat navrhy na schizkach
studentské rady s vedenim Skoly nebo vznaset pfipadné stiznosti fediteli Skoly prostfednictvim tiidniho
ucitele, pisemné nebo pii osobnim jednani

e) prostiednictvim svého zastupce davat navrhy pro Skolskou radu

f) na poradenskou pomoc poskytovanou $kolou (prostfednictvim vychovné poradkyné a metodika prevence
socialng patologickych jevl) a pedagogicko-psychologickou poradnou, se kterou skola spolupracuje
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9)
h)

)
k)

p)

q)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

ucastnit se akci poradanych skolou

obracet se na své vyucujici se zadosti o konzultaci, radu ¢i pomoc

znat vyslednou znamku z kazdého predmétu nejpozdéji v den, kdy konci klasifikace za dané obdobi.
Jestlize maji zak nebo jeho rodice (zdkonni zastupci) pochybnosti o spravnosti klasifikace na konci 1. nebo
2. pololeti, mohou do tii pracovnich dni ode dne, kdy se Zzak prokazatelné dozvédél o jejim vysledku
(nejpozdé€ji  vSak do tfi pracovnich dni od vydani vysvédCeni), pozadat teditele Skoly
o komisionalni pfezkouseni (viz § 69 Skolského zakona).

stravovat se ve Skolni jidelné

vyuzivat aktivné svlij volny €as v rdmci moznosti a vybaveni Skoly, bezplatné nebo za rezijni poplatek
vyuzivat zatizeni Skoly, zejména kopirovani, vypijcky v knihovné, pfistup na internet

na zéakladé potvrzeni o studiu vyuzivat vyhody poskytované studentim (ISIC karta, jizdné, vstupy apod.)

v pfipadé nutnosti si ulozit vyssi ¢astky pen€z nebo jiné cennosti u TU, vyucujiciho TV nebo - ve
vyjimecnych ptipadech - v kancelaii skoly

pozadat feditelku Skoly sami (pokud jsou plnoleti) nebo prostiednictvim svého zakonného zastupce
o odklad klasifikace, ptipadné o moznost opakovani roc¢niku, jestlize neprospéli ve vice nez dvou
predmétech nebo neuspéli pii opravné zkousce

byt ze zdravotnich diivodli osvobozeni z télesné vychovy

pozadat feditele Skoly v odivodnénych piipadech o individudlni vzdélavaci plan

pozadat feditele Skoly o pferuseni studia z vaznych dtivodii az na dobu dvou let

volit zastupce, ¢i byt sami voleni (pouze zletili zaci) do Skolské rady (Skolska rada byla ziizena k 1. lednu
2006, funk¢ni obdobi je 3 roky, Skolska rada zasedd nejméné dvakrat rocné€ — viz § 167 skolského zakona).

III. DOCHAZKA DO SKOLY

Povinnosti zaka je dochazet do skoly pravidelné a v¢as podle stanoveného rozvrhu a zic¢astnit se vyucovani
vSech povinnych a nepovinnych vyucovacich ptedméti, které si zvolil.

Do skoly prichazeji zaci tak, aby byli se zacatkem vyucovaci hodiny v ucebné pfipraveni na vyucovani,
pokud nestanovi jiny ptedpis odlisné pokyny (napt. fad laboratofe, pokyny pro vyuku TV). Po zazvonéni
na zacatku kazdé hodiny ztstavaji do pfichodu vyucujiciho v pfislusné ucebné a nevychdzeji na chodbu.
Hodinu ukoncuje po zazvonéni vyucujici.

V pribéhu vyucovani nesméji zaci (kromé vyuky a piipad uvedenych dale) opustit $kolni budovu. Zaci
mohou o pfestavce mezi 4. a 5. vyuc. hodinou vyuzit k odpoc¢inku skolni histé a ptilehlou zahradni plochu.

Budovu neopousti v dobé piestavek mezi vyu¢ovacimi hodinami.

Zak ma pravo z vaznych divoda s védomim pedagogického pracovnika opustit Skolu béhem vyucovani
(akutni onemocnéni, nezbytna navstéva Iékatre apod.).

Rozvrh hodin, jakoZ i v§echny zmény, jsou vyvéSeny na chodb¢ a ve sborovné.
Zaci se po piichodu do $koly nepiezuji a své véci ulozi ve tiidé.

Pii odchodu na vyuku mimo Skolni budovu (napt. TV) se zaci tidi pokyny pfislusného vyucujiciho a
zasadné prechazeji hromadné.
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8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pred vstupem do t€locviény jsou Zaci povinni se pfezout do vhodné obuvi (kterd nezanechdva tmavé
$mouhy).

Pozdni ptichody jsou evidovany v tfidni knize, opakované neomluvené pozdni pfichody maji vliv na
hodnoceni chovéani.

IV. NEPRITOMNOST VE SKOLE A JEJI OMLOUVANI

Nemtize-li se zak zuc¢astnit vyucovani z diivod pfedem znamych, predlozi svému tfidnimu uciteli Zadost
o uvolnéni podepsanou zakonnym zastupcem. Zadost o uvolnéni do tii dnii véetn¢ posuzuje TU, nad tfi
dny feditel Skoly.

Nemuze-li se zak z(c¢astnit vyucovani z neptedvidatelného divodu, je Zak sam (pokud je plnolety) nebo
jeho zakonny zastupce povinen oznamit TU nejpozdéji do druhého dne diivod nepfitomnosti.

Pii omlouvani se zakonni zastupci i $kola fidi Metodickym pokynem MSMT &. j. 10194/2002 — 14:
a) nepfitomnost ve Skole omlouva zakonny zastupce, resp. zletily zak

b) ve vyjimecnych piipadech (piedevsim v piipad€¢ castych absenci) mize TU vyzadovat doloZeni
nepiitomnosti zaka z divodu nemoci vystavené Iékafem jako soucast omluvenky vystavené
zakonnym zastupcem

¢) o neomluvené i zvySené omluvené absenci informuje TU feditele skoly a vychovnou poradkyni

d) pfi neomluvené absenci do souctu 10 vyucovacich hodin postupuje TU podle ¢l. II, odst. 6
metodického pokynu (viz. vyse)

e) pokud neomluvend absence zaka presahne 25 vyucovacich hodin, zaSle feditel oznameni
prislusnému organu socidlné-pravni ochrany déti nebo povéfenému obecnimu tfadu (metodicky
pokyn €l. 11, odst.10) nebo Policii CR (¢l. 11, odst. 11).

Zak predkladd omluvenku v omluvném listu, resp. studijnim prikazu bezprostiedné po navratu do $koly,
nejpozdéji dalsi pracovni den. Na pozdé€jsi omluvenky jiz nebude bran zietel a hodiny budou povazovany
za neomluvené.

Zak je povinen veSkeré soukromé zalezitosti, navstévy u lékate apod. vyfizovat ve svém volném Case.
Pokud je lékatské vySetieni nezbytné v dobé vyucovani, pozada zak predem tridniho ucitele o uvolnéni.

Zadost o uvolnéni z télesné vychovy predkladd zak na predepsaném formulafi spolu s lékaiskym
posudkem, s podpisem zakonného zastupce a vyjadfenim piislusného vyucujiciho TV fediteli Skoly na
cely skolni rok do 15. 9. Na pozdéji podané zadosti bude bran zietel pouze ve vyjimec¢nych ptipadech
(Graz, zména zdravotniho stavu).

Onemocni-li z&k, nebo néktera z osob, s nimiz bydli nebo je v trvalém styku, nakazlivou nemoci, ozndmi
to zak nebo jeho zdkonny zastupce neprodlen¢ feditelstvi Skoly.
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V. PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

(1) Hodnoceni vysledki vzdélavani zakl se provadi podle zakona ¢. 561/2004 Sb. a vyhlasky ¢. 13/2005 Sb., o
sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoti. Na vysvédCeni, ve Ctvrtleti a v pololeti je hodnoceni vyjadieno
klasifikaci.

(2) V prubéhu skolniho roku je zak klasifikovan pribézné a celkové. Pribézna klasifikace hodnoti diléi
vysledky zaka v jednotlivych vyucovacich predmétech, celkova klasifikace se uskutecniuje na konci prvniho a
druhého pololeti. Zptisob pribézného hodnoceni voli jednotlivi vyucujici.

(3) Na pocatku klasifikacniho obdobi oznami vyucujici zdkim kritéria hodnoceni (pisemné prace, Ustni
zkouseni, opakovani, domaci ukoly, laboratorni prace atd.) a jejich vliv na vysledné hodnoceni. Pfi uréovani
klasifika¢niho stupné posuzuje vyucujici vysledky prace objektivné a dodrzuje pedagogické zasady, zejména
nehodnoti zaky ihned po jejich navratu do skoly po fadné omluvené nepfitomnosti.

(4) Hodnoceni za klasifika¢ni obdobi oznami vyucujici vetejné kazdému zakovi jesté pied zaznamenanim do
tiidniho vykazu. Vysledna klasifikace vychazi z pribézného hodnoceni, nemusi vsak byt aritmetickym primérem

jednotlivych hodnoceni.

(5) Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vysledkii vzdélavani a chovani zdka se ziskavaji zejména
nasledujicimi metodami a prosttedky:

a) soustavnym diagnostickym pozorovanim zéka,
b) soustavnym sledovanim vykonti zaka a jeho pfipravenosti na vyucovani,
¢) riznymi druhy zkousek (pisemné, ustni, grafické, praktické, pohybové),

d) konzultacemi s ostatnimi uciteli a podle potteby i s pracovniky pedagogicko - psychologickych poraden a
zdravotnickych sluzeb, zejména u zaka s trvalejsimi psychickymi a zdravotnimi potizemi a poruchami,

e) rozhovory se zakem, popf. jeho zdkonnym zastupcem.

Zasady prubézného hodnoceni

(1) Vyucovaci pfedméty s pievahou teoretického zaméreni (jazykové, prirodovédné a spoleCenskoveédni)
a) Hodnoti se zejména:

e ucelenost, piesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatkli, dovednosti, kompetenci, faktt, pojmu,
definic, zakonitosti nebo vztahti a schopnost je vyjadrit,

e kvalita a rozsah ziskanych dovednosti pro pozadované intelektualni, popt. motorické ¢innosti, vyzaduje-li
to charakter vyuc¢ovaciho predmétu,

e schopnost uplatiovat osvojené poznatky a dovednosti pti feSeni teoretickych a praktickych tkold, pti
vykladu a hodnoceni spolecenskych a pfirodnich jevl a zakonitosti,

e schopnost vyuzivat a zobecnovat ziskané zkusSenosti a poznatky,
e kvalita mysleni, pfedevsim jeho logika, samostatnost a tvofivost,
e aktivita v pfistupu k ¢innostem, zajem o n¢ a vztah k nim,

e piesnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost ustniho a pisemného projevu,
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e kvalita vysledkt Cinnosti,

e osvojeni ucinnych metod samostatné prace.
b) Hlediska pro klasifikaci vysledkt vzdélavani:
Stupeii 1 (vyborny)

Zak ovlada a uplatiiuje pozadované dovednosti, kompetence, poznatky, fakta, pojmy, definice a zédkonitosti
uceleng, presné a uplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava intelektualni a motorické Cinnosti.
Samostatné a tvofivé uplatiiuje osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukolt i pfi
vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti. Mysli logicky spravné, je samostatny a tvofivy. Jeho Ustni a pisemny
projev je spravny, pfesny a vystizny. Graficky projev je presny a esteticky. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni,
pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné studovat texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k ovlada pozadované dovednosti, kompetence, poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté
uceleng, pfesné¢ a uplné. Pohotové vykondva pozadované intelektudlni a motorické Cinnosti. Samostatné a
produktivné nebo podle mensich podnétli ucitele uplatiuje osvojené poznatky a dovednosti pii feSeni teoretickych a
praktickych ukold, pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. Mysli spravné, v jeho mysleni se projevuje logika a
tvotivost. Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledki
ginnosti je zpravidla bez podstatnych nedostatkil. Graficky projev je esteticky, bez vétsich nepfesnosti. Zak je
schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupei 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a tiplnosti osvojeni pozadovanych dovednosti, kompetenci, poznatkd, faktd,
pojmd, definic a zékonitosti nepodstatné mezery. Pozadované intelektualni a motorické ¢innosti nevykonava vzdy
presné. Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Osvojené poznatky a dovednosti
aplikuje pii feSeni teoretickych tkold s chybami. Uplatituje poznatky a provadi hodnoceni jevil a zdkonitosti podle
podnétd ucitele. Jeho mysleni je vcelku spravné, neni vzdy tvofivé. Ustni a pisemny projev neni vzdy spravny,
presny a vystizny, graficky projev je méné esteticky. Cast&ji nedostatky se projevuji v kvalité vysledku jeho
¢innosti. Je schopen samostatné se vzdélavat podle navodu ucitele.

Stuperi 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, piesnosti a iplnosti osvojeni pozadovanych dovednosti, kompetenci, poznatkii, faktd,
pojmi, definic a zadkonitosti zavazné mezery. Pti provadéni pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti je
malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatinovani osvojenych poznatkii a dovednosti pfi feSeni teoretickych a
praktickych ukoll se vyskytuji zavazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkti pro vyklad a hodnoceni jevi je
nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné chyby, mysleni je zpravidla malo tvofivé. Jeho ustni a
pisemny projev ma zpravidla vazné nedostatky ve spravnosti, piesnosti a vystiznosti. Vysledky jeho ¢innosti nejsou
kvalitni, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit. Pti
samostatném studiu ma znacné tézkosti.

Stupei 5 (nedostate¢ny)

Zak si pozadované dovednosti, kompetence, poznatky, fakta, pojmy, definice a zikonitosti neosvojil
uceleng, pfesn¢ a uplné, ma v nich zdvazné a znacné mezery. Jeho dovednost vykonavat pozadované intelektualni a
motorické ¢innosti méa velmi podstatné nedostatky. V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych ukoli se vyskytuji velmi zavazné chyby. Pii vykladu a hodnoceni jevii a zakonitosti
nedovede své védomosti uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u né¢ho
Casté logické nedostatky. V ustnim a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a
vystiznosti. Kvalita vysledkt jeho Cinnosti a graficky projev jsou na nizké urovni. Zavazné nedostatky a chyby
nedovede opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.
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(2) Vyucovaci predméty s umeleckym nebo praktickym zamétenim (vytvarna, hudebni a télesna vychova aj.)
a) Teoretické celky se klasifikuji podle odst. (1).
b) Dale se hodnoti zejména:
e stupeil tvofivosti, samostatnosti a kvalita projevu,
e osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvotiva aplikace,
e poznani zakonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti,
e vztah zaka k ¢innostem a zajem o n¢,
e estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu,
e vSeobecna télesna zdatnost a vykonnost s piihlédnutim ke zdravotnimu stavu zaka.
c) Hlediska pro klasifikace vysledkl ¢innosti Zaka:
Stupeii 1 (vyborny)
74k je v &innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, pIné vyuziva svych osobnich piedpokladi a
velmi uspésné je rozviji v individudlnich i kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky plisobivy, originalni,
procitény, presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé v novych ukolech. Ma vyrazné
aktivni zajem o umeni, estetiku nebo té€lesnou kulturu. Uspé$né rozviji svij esteticky vkus, popf. télesnou zdatnost.
Stupeii 2 (chvalitebny)
74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny a vyuziva své osobni predpoklady, které tispéingé
rozviji v individudlnim i kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky plisobivy a ma jen mensi nedostatky z
hlediska pozadavki ucebnich osnov. Zak prevazné tvoriveé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v
novych ukolech. Rozviji v pozadované mife sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.
Stupeii 3 (dobry)
74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné svych schopnosti
v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo ptisobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti,
dovednosti a navyky maji ¢etnéjsi mezery a pii jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema dostatecny zajem o
umeni, popt. télesnou kulturu. Nerozviji dislednéji sviij esteticky vkus, popf. t€lesnou zdatnost.
Stupeii 4 (dostatecny)
74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou mélo uspokojivé.
Ukoly tesi s Castymi chybami. Své malé védomosti a dovednosti aplikuje jen s vyraznou pomoci. Projevuje velmi
malou snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji dostatecné svijj esteticky vkus, popf. t€lesnou zdatnost.
Stupeii 5 (nedostatecny)
74k je v ¢innostech pfevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je vétsinou
chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje
zajem o ¢innosti a nevyviji potiebné Gsili rozvijet sviij esteticky vkus, popf. télesnou zdatnost.

(3) Dalsi zasady

a) Ucitel je povinen vést evidenci o kazdém hodnoceni Zaka.
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b) Vysledek ustniho zkouSeni vyucujici oznami ihned a vefejné s poukazem na klady a nedostatky hodnocenych
projevii, vykond ¢i vytvorii. Hodnoceni pisemné prace sdéli vyucujici zdkim do 14 dnti ode dne jejiho
vypracovani.

¢) Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkouSek rozvrhne vyucujici rovnhomérné na cely skolni rok. To se netyka
predepsanych kontrolnich praci z Ceského jazyka, matematiky a cizich jazyka.

d) O terminu pisemné prace, kterd ma trvat déle nez 25 minut, informuje vyucujici Zaky alesponl tyden pfedem a
zapise ji do piehledu pisemnych praci. V jednom dni mohou Zaci psat jen jednu takovou praci. Pisemné prace delsi
nez 25 minut se zadavaji z ¢eského jazyka, matematiky a cizich jazykt, jejich vypracovani nesmi piesahnout 90
minut. V ostatnich pfedmétech lze zadat pisemné prace del$i nez 25 minut pouze po projednani v predmétové
komisi.

Hodnoceni vysledku vzdélavani na vysvédcéeni

(1) Prospéch zaka v jednotlivych vyucovacich pfedmétech je klasifikovan témito stupni: 1 - vyborny, 2 -
chvalitebny, 3 - dobry, 4 - dostatecny, 5 - nedostatecny.

(2) Chovani zéka se klasifikuje témito stupni: 1 - velmi dobré, 2 - uspokojivé, 3 - neuspokojivé.

(3) Celkové hodnoceni zaka na vysvédéeni se vyjadiuje stupni: prosp€l s vyznamenanim, prospél, neprospel.
(4) Dalsi zasady

a) Na konci 2. pololeti obdrzi zak vysvédceni, za 1. pololeti mu je vydan vypis z vysvédceni.

b) Hodnoceni zéka na konci prvniho a druhého pololeti vyjadfuje vysledky jeho klasifikace v povinnych
pfedmétech a klasifikaci jeho chovani. Nezahrnuje klasifikaci v nepovinnych pfedmeétech.

¢) Zak prospél s vyznamenanim, nema-li v zaddném vyucovacim predmétu prospéch horsi nez chvalitebny,
primeérny prospéch z povinnych predmétti nema horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré.

d) Zak prospél, nema-li v zadném vyuéovacim predmétu prospéch nedostateény.

e) Zak neprospél, ma-li z n€kterého povinného vyucovaciho pfedmétu i po opravné zkouSce prospéch
nedostatecny.

f) Do vyssiho ro¢niku postoupi zak, ktery na konci druhého pololeti pfislusného ro¢niku prospél ze vsech
povinnych predmétd stanovenych vzdélavacim programem s vyjimkou pfedmétt, z nichZ neni hodnocen.

g) Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak,
aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce Cervna.

h) Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, uréi feditel pro jeho hodnoceni nahradni termin tak, aby
toto hodnoceni bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho skolniho roku. Do doby hodnoceni

navstévuje zak nejblizsi vyssi ro¢nik. Neni-li zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

i) Zak, ktery na konci druhého pololeti neprospé&l nejvyse z 2 povinnych pfedmétii, kond z téchto predméti
opravnou zkousku nejpozdéji do konce piislusného Skolniho roku v terminu stanoveném feditelem.

j) Zak, ktery nevykona opravnou zkousku usp&né nebo se k jejimu konani nedostavi, neprospél.
k) Zak, ktery neprospél v obdobi, kdy pIni povinnou $kolni dochazku, opakuje ro¢nik.

1) Zakovi, ktery splnil povinnou $kolni dochézku, miize feditel povolit opakovéani ro¢niku.
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m) Ma-li zletily zak nebo zédkonny zastupce nezletilého zaka pochybnosti o spravnosti hodnoceni na konci
prvniho nebo druhého pololeti, mtize do 3 pracovnich dnti ode dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozvédel,
nejpozdéji viak do 3 pracovnich dnti od vydani vysvédéeni, pozadat feditele o komisionalni piezkouseni. Reditel
zadateli vyhovi bez zbytecného odkladu.

n) Komisionalni zkousku kona zak v ptipadé opravné zkousky a kona-li komisionalni pfezkouseni; v jednom
dni Ize konat nejvyse jednu zkousku. Opravnou zkousku mize zak ve druhém pololeti konat nejdiive v meésici
srpnu piislusného skolniho roku, pokud zletily zak nebo zakonny zastupce nezletilého zaka nedohodne s feditelem
Skoly diivéjsi termin; v ptipad€ zdka posledniho roc¢niku vzdélavani vyhovi feditel Skoly zadosti o diivéjsi termin
vzdy. Pro komisionalni zkousku stanovi feditel tficlennou komisi (pfedseda, zkousejici a piisedici), hodnoceni je
zapsano do protokolu o zkousce, vysledné hodnoceni jiz nelze zménit. Termin opravnych zkousSek je zvefejnén
obvyklym zplsobem v informac¢nim systému Skoly a na internetu.

VI. PRAVIDLA HODNOCENi CHOVANI{
1) Velmi dobré — 74k se chova a jedna v souladu s platnymi pfedpisy.
2) Uspokojivé

a) zak porusuje Skolni tad fadou drobnych ptestupkl (vyrusuje pfi vyucovani, nenosi pomuicky, nechodi
v¢as do skoly a do hodin atp.)

v

3) Neuspokojivé — 74k zavaznym zptusobem porusi nebo opakované porusuje $kolni ¥ad.

VIL. VYCHOVNA OPATRENI
1) Vychovnymi opatienimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazenska opatieni.

2) Tiidni uditel muze na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyuéujicich zakovi
po projednani s feditelem $koly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy
nebo déletrvajici usp&nou praci (viz §10 vyhlagky &. 13/2005 Sb.). Reditel mize udélit pochvalu ¢&i jiné
ocenéni za mimotadny projev lidskosti, ob¢anské nebo $kolni iniciativy, zasluzny nebo state¢ny ¢in nebo
za dlouhodobou uspésnou praci ¢i reprezentaci skoly (viz §10 vyhlasky ¢. 13/2005 Sb.).

Nejcastéji jsou Zaci ocenovani:
a) pochvalou tfidniho ucitele:
- za uspesné umisténi ve Skolnim kole soutézi
- za kvalitni praci v tfidni samosprave a dalsi aktivity
b) pochvalou feditele skoly:
- za uspesnou reprezentaci skoly v obvodnich a vyssich kolech soutézi
- za vykony a ¢innosti, které je mozno povazovat za mimoradné
¢) pochvalou ucitele odborného vycviku.

3) Podle zavaznosti provinéni proti Skolnimu fadu mohou byt zakovi uloZena nektera z téchto kazenskych
opatteni:
- napomenuti tfidniho ucitele (NTU)
- datka tridniho ucitele (DTU)
- diitka feditele $koly (DRS)
- podminéné vylouceni ze skoly
- vylouceni ze skoly.
Informace o ud¢€leni vychovného opatieni se zaznamenava do Skolni dokumentace.
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4)

1)

2)

3)

O podminéném vylouceni nebo vylouceni zaka ze Skoly rozhoduje feditel $koly v piipadé zavazného
poruseni Skolniho fddu a dalSich zavaznych piedpist. V rozhodnuti o podminéném vylouceni stanovi
feditel $koly zkusebni lhiitu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Zakem $koly piestane byt zak dnem
nasledujicim po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o vylouceni ze $koly, nestanovi-li toto rozhodnuti den
pozdgjsi (viz §31 skolského zakona).

VIIL. ZAKOVSKA SLUZBA

Tridni ucitel urcuje sluzbu, ktera pecuje v pritbéhu vyucovani o tfidni knihu.

Ttidni ucitel urCuje tydenni poradkovou sluzbu, kterou tvoii dva zaci pokud mozZno z rdznych skupin
s ohledem na délenou vyuku.

Tydenni potadkova sluzba:

a) pii pfichodu do ucebny kontroluje stav ucebny, pifipadné zavady ohlasi neprodlené¢ TU nebo
prislusnému vyucujicimu

b) dba na dodrzovani Cistoty a poradku v u¢ebné

¢) na zacatku kazdé vyucovaci hodiny hlasi vyucujicimu jména vSech neptitomnych zaka

d) po kazdé vyucovaci hodin¢ smaze tabuli

e) dba, aby ve tiidé byla vzdy k dispozici kfida

f) ohlasi vedeni Skoly nejpozdéji do 10 minut po zazvonéni na hodinu, nedostavi-li se vyucujici do hodiny
g) upozorni vyucujiciho, konc¢i-li v ucebné vyuka, a zajisti, aby byla smazana tabule, zaviena okna,

vyklizené lavice a tézZ zvednuté zidle. Ucebnu opusti tfida uklizenou.

IX. PODMINKY ZAJISTENI BOZP ZAKU

Zaci jsou povinni na useku bezpeénosti a ochrany zdravi plnit nasledujici podminky:

a)

b)

d)

dodrzovat §kolni a vnitini ¥ad $koly a ptedpisy a pokyny $koly k ochrané zdravi a bezpeénosti, s nimiz byli
seznameni

plnit pokyny zaméstnanct $koly vydané v souladu s pravnimi piedpisy a $kolnim nebo vnitinim fadem

pti praktickém vyucovani a praktické ptiprave respektovat ustanoveni zakoniku prace, upravujici pracovni
dobu, pracovni podminky, bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, dalsi predpisy k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci

pouzivat pracovni odév nebo cvicebni tbor a obuv a mit vystroj podle druhu vykonavané ¢innosti a podle
pokynt ucitele, ktery dodrzovani tohoto pozadavku kontroluje, Zak musi mit cvicebni tibor, pracovni odév
a obuv v fadném pouzitelném stavu

dodrzovat dalsi zvlastni pravidla pii n€kterych cinnostech, zejména pii vyuce nékterych odbornych
predméti se zvysenym rizikem ohrozeni zdravi a Zivota, pii praktickém vyucovani, praktické ptipraveé pii
vyuce télesné vychovy, koupéni, vyuce plavani, lyzarském vycviku, sportovnich a turistickych akcich, zak
musi mit k dispozici svij prukaz zdravotni pojistovny nebo jeho kopii
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e) zaci nesmi piichazet do Skoly a na akce pofadané Skolou pod vlivem alkoholu a jinych omamnych
a psychotropnich latek

f) zakonni zastupci nezletilych zakd a zletili Zaci jsou povinni informovat $kolu o zméné zdravotni
zpusobilosti, zdravotnich obtizich zaka nebo jinych zavaznych skutecnostech, které by mohly mit vliv na
pribéh vzdélani nebo ucast na akcich vyzadujicich zdravotni zptsobilost

g) zmény zdravotniho stavu, ke kterym dojde v pribéhu vzdélavani a s nim ptimo souvisejicich ¢innostech a
které mohou mit vliv na zapojeni zdka do provadénych Cinnosti, oznamuji zaci okamzité pfislusnému
pedagogickému pracovnikovi

h) utrpi-li Zaci Graz v prubéhu vzdélavani a s nim piimo souvisejicich ¢innostech, oznamuji tuto skute¢nost
okamzité ptislusnému pedagogickému pracovnikovi.

X. OBECNA USTANOVENI]
Doklady (vyplnéné a podepsané TU) potvrzuje v ufednich hodinach asistentka feditelky a osobni
referentka.

1) Zak je povinen na zalatku $kolniho roku oznamit TU a jeho prostfednictvim Feditelstvi $koly osobni
udaje. Jakoukoli zménu v pribéhu Skolniho roku je zak povinen oznamit neprodlené, nejpozdé€ji do tii
dnt.

2) Stravovani ve $kolni jidelné (ob&dy i zmény) si vyfizuje kazdy zak individudlné v kancelati vedouciho
Skolni jidelny. Pfi stravovani dodrzuje tad skolni jidelny.

3) Zaci maji moznost pouzivat kopirku ve studovné $koly v administrativni budové. K dispozici jsou jim
1 napojové automaty v piizemi.

4) Na plnéni pravidel §kolniho tadu dbaji vSichni pracovnici i zaci $koly.

Tento $kolni ¥ad byl projednan na poradé dne 30. dubna 2013, schvéalen Skolskou radou dne 10. kvétna

2013 a nabyva ucinnosti dne 13. kvétna 2013. Timto se zrusuje Skolni ¥ad ze dne 24. &ervna 2010.

V Roudnici nad Labem, dne 13. 5. 2013

Mgr. Be. Helena Vseteckova
feditelka Skoly

80



Stredni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Vyroéni zprdva 2012/2013

Priloha €. 2: Vyroc¢ni zprava o hospodareni za kalendarni rok 2012

Vyroéni zprava o hospodareni za kalendarni rok 2012

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Neklanova 1806,
413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace

Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem

ztizovatel - Ustecky kraj

Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

ICO: 708 921 56

Hlavni udel organizace:

Hlavnim u€elem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena je vychova a vzdélavani zaku
pfipravujicich se predevSim ve studijnich, nastavbovych a ucebnich oborech pro vykon
odbornych Cinnosti, zejména v technickych oborech, oborech sluzeb a vychova a vzdélavani
zakl zaméfena na pfipravu pro vykon délnickych povolani a odbornych €innosti, odpovidajicich
prislusnym ucebnim oborim, dale pak pfiprava pro studium na vysokych Skolach.

Doplnkova ginnost organizace:

1. Dopliikova ¢€innost navazuje na hlavni ¢innost organizace dle ¢lanku VII. zfizovaci listiny.

2. Doplnkova €innost je zfizovatelem povolena k tomu, aby organizace mohla Iépe vyuZivat
vS§echny své hospodarské moznosti a odbornost svych zaméstnancu.

3. Doplrikova €innost nesmi narusovat plnéni hlavnich uéelll organizace uvedenych v ¢lanku
VI. zfizovaci listiny a sleduje se v uCetnictvi samostatné.

4. Zfizovatel povoluje organizaci tyto okruhy doplrikové €innosti:
a/ ubytovaci sluzby
b/ hostinska Cinnost
c/ koupé zbozi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prode;j

d/ provozovani télovychovnych zafizeni a zafizeni slouzicich
regeneraci a rekondici

e/ opravy silni€nich vozidel
f/ opravy karoserii

g/ slévarenstvi

h/ realitni €innost

i/ provozovani autoskoly

Zarizeni se sklada z komplexu budov uvedenych na listu vlastnictvi €. 3036.
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Sidlo organizace:

Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem

Vysledky hospodareni za rok 2012

Hospodaisky vysledek za celou organizaci ¢ini 40 658 K¢
Hlavni ¢innost 10 256 K&
Doplrikova Cinnost 30 402 K¢&
SniZeni vysledku hospodareni o vratky 0 K&
SniZeni ztraty z minulych let 0 K&
PFidél do rezervniho fondu 40 658 K¢
Celkové pridélené finanéni prostredky na rok 2012 40 320 tis.Ké
primeé: 27 692 tis. K&
nepfime 7 374 tis.KC

Projekt ZvySovani kompetenci Fidicich pracovnikt Skol
v oblasti personalniho fizeni ,ZKRPS* 1 684 tis.KE
Registracni Cislo projektu: CZ.1.07/1.3.07/05.0004

Projekt Inspiruj se a vzdélej seRegistracni Cislo

orojektu: CZ.1.07/1.3.49/01.0004 2375 tis.Ke
V roce 2012 byly poskytnuty nasledujici dotace:
Dotace na program Projekty romské komunity ve vysi 85 tis.K& K&
- Dotace na motivaéni program pro stfedni $kolstvi v Usteckém kraji — ,PFispévek na

dojizdéni“ ve vysi 251 tis.K¢.

- Dotace na motivaéni program pro stfedni $kolstvi v Usteckém kraji — ,Stipendium pro
Zaky stfednich Skol ve vybranych oborech vzdélavani“ ve vysi 196 tis.K¢.

- Dotace na aplikaci PAP do u€etniho systému ve vysi 65 tis.KC

- Dotace na velkou udrzbu ve vySi 597 tis.K&

Celkové naklady ¢€inily : 50 099 tis.K¢é
Hlavni ¢innost Doplnkova ¢innost
celkem 44 468 tis.KE 5 631 tis.KE
z toho: | mzdy 22 776 tis.KC 2 803 tis.K&
zakonné odvody 7 474 tis.KC 944 tis. K¢
FKSP 206 tis.KE 28 tis.K&
pocet pracovnikl 83 na hlavni ¢innosti: 69 pracovniku
na doplfikové €innosti: 14 pracovnik
pedagogickych pracovniku: 55
ostatnich pracovniku: 14 na doplikové €innosti: 14
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1,1290,03%
3,32% \€,68%

52,73%

27,01%

0,24% ¢innosti

@ mzdy hlawi ginnosti

B zakonné odvody hlawni
Cinnosti

O FKSP hlawni €innost

O ostatni ndklady wyplyvajici z
hlawi €innosti

B mzdy doplriikové ¢innosti

8,86% @ zakonné odvody dopliikové

B FKSP dopnkové ¢innosti

O ostatni naklady wplyvajici z
doplrikové ¢innosti

Prijmy:

Hlavni Cinnost: 44 478 tis.Ké

trzby za prodej sluzeb a pronajmu 1 741 tis.KE

uroky 5 tis.KC

ostatni vynosy z Cinnosti 2 406 tis.KC

vynosy z naroku na prostfedky SR 0 tis.K¢

vynosy l;Jzemnlch rozpoctu z 40 320 tis K&

transferu

z toho: |ubytovani zaki 231 tis.KE
ostatni trzby 138 tis.K¢
Z prongjmu 1 373 tis.KE
prace zakl 1 651 tis.KE
pfispévek na str.zamést. 164 tis.K¢
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41,93%

O trzby za prodej sluzeb
B droky
O ostatni trzby

57,95%
0,12%
461%  6,49%
3,88%
O ubytovani zaka
H ostatni trzby
Oz pronajmu
O prace zaku
46,42% 38,60% Pw ] ) o
B pfispévek na str. zaméstnancu
Doplinkova ¢innost:
Vynosy celkem 5 661 tis.K¢E
z toho: | Zména stavu zasob vyrobk( 345 tis.K&
trzby z prodeje sluzeb /ubytovani,prodej vyrobku/ 5 645 tis.KE
ostatni vynosy 16 tis.KE
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Naklady:

Naklady celkem HI. Cinnost 44 468 tis.KC
Spotieba materialu 2 603 tis.KC
ucebni pomucky, u€ebnice, vyuka 941 tis.KC
myci prostfedky 81 tis.KC
OPPP (ucni a zaméstnanci) 119 tis.KE
DDHM 247 tis.KE
pohonné hmoty 97 tis.KE
ostat. mater. naklady 1 207 tis.KC
tisk 30 tis.KE

502 — spotieba energie 3 095 tis.KE

ztoho: | elektfina 1 059 tis.KE

plyn 1 665 tis.KC

voda 371 tis.KE

hodnoty jsou vedeny bez DPH, vzhledem k tomu, Ze dochazi k vyrovnani

na uctu 549/343 vidy mésic¢né.

511 — opravy a udrzba 366 tis.K& |
518 — sluzby 4 738 tis.KC
z toho: |telefonni poplatky 185 tis.KE

inzerce 179 tis.KE

popelnice 84 tis.KE

ostatni /vytahy,’kqplrk:a, a}utosvkola, revize, 3 552 tis K&

sv.kurz, malovani, pravni sluzby atd./

sluzby sw 88 tis.KE
549 — ostatni naklady z €innosti 1 105 tis.KE
z toho: pojistné majetku 68 tis.KC

neuplatnéna DPH 352 tis.KE

551 — odpisy majetku 2 184 tis.K& |
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Pracovnici:
slozeni pracovniku vyplyva z organizaéniho schématu

feditelka zarfizeni
statutarni zastupce fidi usek praktického vyucovani
zastupce feditelky pro teoretické vyucovani, vedouci domova mladeze

EKO - usek:

ekonom

vedouci ucetni

mzdova udetni

materialova ucetni, hlavni pokladni
ucetni v autodilné

odborna referentka /osobni oddéleni/

usek teoretického vyucovani
vedouci — zastupce feditelky pro teoretické vyucovani

usek praktickeho vyucovani
vedouci — statutarni zastupce

usek vychovy mimo vyucovani
3 vychovatelé

technicky usek
1 vedouci , 5 ostatni pracovnici

Uplny rozklad pracovnikii a mzdovych prostiedkii je uveden ve vykazu P 1-04 za rok 2012, kde se zpracovava za¥izeni
ve 3 kategoriich 31, 33, 84

Zavér:

Za rok 2012 se nam podarilo dosahnout kladného hospodarského vysledku ve vysi 40 658 KC.
Hlavni ¢innost 10 256 K& a doplikova Cinnost 30 402 KE&. Finanéni kryti fondl je i nadale
nedostate¢né. Je to zplsobeno v nemalé mife nasimi nedobytnymi pohledavkami v ¢astce 418
tis.K¢E.

nazev ucetni stav finanéni kryti
Fond odmén 206 946 K¢ 206 946 K¢&
Rezervni fond 1 695 424 K¢ 1312 095 K¢
Investi¢ni fond 785 223 K& 151 622 K&
Vypracoval:
Ing. Jan Hajny Mgr. Bc. Helena VSeteCkova
ekonom feditelka Skoly
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