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Viyrocni zprava 2011/2012

Vyroéni zprava vychazi z § 10 odst. 3 zakona ¢.561/2004 Sb., Zakon o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist a Vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. § 7.

1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO ZARIZENI

1. 1 Soucasti Skoly

Nazev Skoly: Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ugilisté
Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace

Odloucéena pracovisté: Autoservis, objekt ,Pracner®, Tovarni 284, Roudnice nad Labem

Ostatni obory objekt ,Pracner, Tovarni 284, Roudnice nad Labem

Ziizovatel: Krajsky ufad Usteckého kraje, Velka Hradebni 48, Usti nad Labem

feditelka Skoly:
statutarni zastupce:
telefon:

fax:

e-mail:

www stranky:
pracovnik pro info:
zfizeni Skoly:
zarazeni do rejstfiku Skol: 3. 3. 2009

Soucasti Skoly:

Stfedni Skola

Domov mladeze

Mgr. Bc. Helena V3eteCkova
Ing. Pavel Zima

416 831 555, 416 831 362
416 831 555
sos.roudnice@seznam.cz
WWW.Sosasource.cz

Ing. Pavel Mafik

1. Cervence 1999

110 150 414 kapacita: 837 zaku
110 150 422 kapacita: 156 luzek

Tabulka &. 1: Podet tfid, pocet 2&k(, pramérny podet zaki na SOS, SOU a OU - zahajovaci vykazy

Typ Skoly Pocet trid Zahajovaci vykazy Prurr?:;% S;c(:)ec-’tlgaku
Pocet zaku ke dni 30. 9. 2011 stavu k 30. 9. 2011
SOS 8 216 27
SOuU 15 297 20
ou 5 67 13
CELKEM 28 580 21

Tabulka ¢. 2: Domov mladeze

Typ Pocet stravniku/zaku na Prepodteny pocet pracovniki
Skolského zafizeni DM pocteny pocet p
Domov mladeze 28/28 3
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Skolska rada
(Skolni rok 2011/2012)

Program jednani dne 21. 10. 2011

1. Zahgjeni jednani (8.00 hodin)

2. Informace o 8kole za minulé obdobi

3. Seznameni s Vyrocni zpravou za rok 2010 / 2011

4. Harmonogram voleb do Skolské rady

Podle volebniho fadu Skolské rady vydaného 1.7. 2009 usnesenim Rady Usteckého kraje.

Volba ¢lenl skolské rady z pedagogickych pracovnik — 3 zastupci
Volba ¢lenl Skolské rady ze zakonnych zastupcu a zletilych zaka skoly — 3 zastupci

Jmenovana volebni komise:

Monika Storkova

Pavel Samal

Jitka Zemanova

Nejpozdé&iji 20. 10. 2011 zverejnit informace o volbach do Skolské rady.

5. Diskuze

6. Zaver

Zapis z voleb do Skolské rady

Volebni komise:

pfedseda: Mgr. Monika Storkova
Clenové: Jitka Zemanova
Mgr. Milena Cerna

Ve smyslu volebniho fadu vydaného Usteckym krajem dne 1. &ervence 2009 a podle harmonogramu
zabezpedeni voleb do Skolské rady vydaného Feditelkou $koly Mgr. Bc Helenou VSeteckovou probéhly volby
&lenti do Skolské rady.

1. kolo voleb probéhlo od 20.10. do 4.11. 2011 (navrhy &lena).

2. kolo voleb probéhlo 22.11. 2011.

PFi volbé &lent Skolské rady z Fad pedagogickych pracovnikl bylo 52 opravnénych volil, voleb se za&astnilo 50
voli¢u.

Umisténi kandidatd

Jméno a pfijmeni Pocet hlast
Ing. Pavel Zima 44
Ing. Pavel Mafik 43
Mgr. Jana Kukalovéa 32
Vaclav Svoboda 16
Miroslav Fi¢ek 15
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PFi volbé &lenti Skolské rady z fad zakonnych zastupcil a nezletilych zaka bylo 566 opravnénych voliéa, voleb se
zUcastnilo 151 voli€u.

lva Kemrova 126
Petr Hejna 116
Emil Kerda 108
Mgr. Jana Volfova 102

Zvoleni &lenové Skolské rady z fad pedagogickych pracovnik.

Ing. Pavel Zima 44
Ing. Pavel Mafik 43
Mgr. Jana Kukalova 32

Zvoleni &lenové Skolské rady z fad zakonnych zastupcl a nezletilych zaku.

lva Kemrova 126
Petr Hejna 116
Emil Kerda 108
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1. 2 Zhodnoceni souc¢asného stavu Skoly, strategie rozvoje skoly

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ugilisté v Roudnici nad Labem vznikla v ramci optimalizace sité
8kol na zaklad& usneseni zastupitelstva Usteckého kraje v roce 1999 slouenim Integrované stfedni $koly
a Stfedniho odborného ucilisté strojirenského. Vznikl tak komplex budov se Sirokou nabidkou vzdélavacich obord,
ktery poskytuje nejen moderni vybaveni, ale i metody a formy vzdélavaci ¢innosti a mimoskolni aktivity. Protoze je
situovan na sidlisti, které vzniklo ve 2.poloviné 20.stoleti, je tfeba vynakladat velké finanéni prostfedky na jeho
provoz, udrzbu a opravy.

V pribéhu roku se opravovaly a malovaly jednotlivé ucebny, pribézné se vybavuji novym nabytkem.
Pro vyuku automobilovych obord slouzi nové zrekonstruovany objekt ,Pracner”, ktery prosel letos ,zatéZkavaci
zkousSkou*.

Vyznamnou proménou prochazi objekt Domova mladeze — vyména oken, rekonstrukce mistnosti.
Vybaveni $koly odpovida v§em pozadavk({m na naro¢nou pfipravu zaku.
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Skola a jeji prace se svou podstatou neustale méni, protoze musi reagovat na zmény, které se dgji
ve spolec¢nosti, v jejim usporfadani, na trhu prace i ve zpUsobech prace. Tim spiSe plati nutnost permanentnich
zmén ve Skolach odborného zaméreni, které musi svym obsahem bezprostfedné reagovat na aktualni déni
Vv praxi.

Skola je zakladni prostfedek pro vytvafeni ,vzd&lanostni spoleénosti“. Sou&asti tohoto rozsahlého
reformniho procesu je i posilovani samostatnosti, a tim i posilovani odpovédnosti kazdé Skoly a v ramci tohoto
procesu i tvorba a prace podle vlastniho kurikula realizovaného kazdou konkrétni Skolou. To znamena, Ze kazda
Skola si vytvafi vlastni Skolni vzdélavaci program, podle kterého bude realizovat komplexni vychovné vzdélavaci
praci se zaky, ktefi na jeji Skole studuji. Plati to pro v§echny typy a stupné Skol. Smyslem tvorby pojeti i konkrétni
skladby obsahu vzdélavani je pravé moznost bezprostfedniho reagovani na zmény, které v realité nastavaji. S tim
souvisi pfiprava absolventu, ktefi na trhu prace nejen naleznou své uplatnéni, ale ktefi budou pro tento trh prace
skute¢né potfebni. Je tfeba zdlraznit, Ze to vSe plati mnohem intenzivnéji pro Skoly odborné, které jsou
dynamické povaze praxe (zejména vyrobni praxe) velice blizko, jsou s ni v bezprostfednim spojeni. Z toho také
vychazi management nasi skoly pfi tvorbé své ,vize Skoly*“.

Vize Skoly

Péce o materidlné-technickou zakladnu $koly je jednim ze zakladnich pfedpokladd pro kvalitni vzdélavani
mladych lidi. VSichni zaméstnanci Skoly vytvareji optimalni podminky pedagogické, didaktické, materialni,
personalni a ekonomické, které jsou zazemim pro praci Skoly.

Nasledné vychovavaji Spickové odborniky ve vSech vyuovanych oborech. Ti najdou uplatnéni nejen
na trhu prace v Ceské republice, ale i v Evropské unii.

Soucasny stav Skoly

Povazujeme za dulezité, Ze ve sledovaném obdobi byla na Skole ustalena skladba oboru do tfi zakladnich skupin.

Klasické strojirenské obory Automechanik, Autoklempif a Obrabé&¢ kovl tvofi prvni skupinu. Obory
Automechanik a Autoklempif jsou kazdoroné naplfiovany bez potizi. V posledné jmenovaném oboru je situace
i nadale pomérné Spatna (jen malé procento zakd vychazejicich ze zakladnich Skol ma o tento obor zajem).
Ani letoSnim Skolnim roce se nam nepodafilo otevfit prvni roénik oboru Obrabé¢ kovl. Kazdy rok otevirame
(v ramci moznosti dalSiho vzdélavani absolventl strojirenskych obord) dvouleté nastavbové studium Provozni
technika. Na tyto u¢ebni obory navazuje obsahové i organiza&né studijni obor Silniéni doprava. Zak(im zakladnich
Skol specialnich a zakim z nizSich tfid zakladnich skol jsou uréeny obory Formifské a Kovarské prace.

Stavebni obory jsou reprezentovany tfiletymi uCebnimi obory Instalatér a Zednik. V letoSnim roce je
v u€ebnim oboru Instalatér vytvofena pracovni skupina ve vSech tfech ro¢nicich. Nasim cilem je zachovat v téchto
oborech i nadale vzdélavaci nabidku. V nabidce ma naSe Skola i u€ebni obor Zednické prace, ktery je urCen
pro zaky zakladnich skol specialnich.Tento obor je aktualné naplnén pouze ve druhém a tfetim ro¢niku.

Treti skupina oboru sluzeb je na Skole zastoupena tfiletym u¢ebnim oborem Provoz sluzeb, ktery kongi
letos tfetim ro&nikem a je od Skolniho roku 2010/2011 nahrazen novym S8kolnim vzdé&lavacim programem
Pelovatelské sluzby. S ohledem na regionalni potfeby Roudnicka byl od roku 2001/2002 zafazen do vyuky
i studijni obor Sociélni péfe se zaméfenim na pelovatelskou €&innost. Prace ve zdravotnich a socialnich
zarizenich bude také soucéasti Peovatelskych sluzeb. Letos konéi posledni tfeti roénik.

Vertikalni a horizontalni prostupnost a navaznost na dalSi vzdélavani je na 3Skole podporovana
stupniovitymi a vétvenymi vzdélavacimi programy.

VySe popsany stav bychom chtéli i nadale udrzet a pfipadné dale rozvijet.

e Prostupnost horizontalni

1. V jejim ramci je umoznén zakovi prestup (v pfipadé nekvalitnich studijnich vysledk() ze stfedni odborné skoly
na ucebni obor stfedniho odborného ucilisté podobného zaméfeni. To v3e za predpokladu, Ze vykona
rozdilové zkouSky (napfiklad Silni€ni doprava - Automechanik nebo Autoklempif, Socialni péCe - Provoz
sluzeb).

2. V pfipadé, ze zak dosahuje vybornych studijnich vysledkd na stfednim odborném ucilisti, ma moznost
(po vykonani rozdilovych zkousek) zadat o pfijeti do nékterého studijniho oboru stfedni odborné Skoly
podobného zaméreni.
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3. V pfipadé Spatnych studijnich vysledkl na stfednim odborném ucilisti maze zak prestoupit na méné narocny
obor (tato prostupnost je samozfejmé mozna i naopak).

o Prostupnost vertikalni

Po ukonceni tfiletého ucebniho oboru mohou Zaci pokraCovat ve studiu v dvouletém nastavbovém oboru
Provozni technika (podminéného vyuéenim ve strojirenském oboru). Na naSi Skole mohou takto pokracovat
ve studiu absolventi obort Automechanik, Autoklempif a Obrabéc kovd.

Od skolniho roku 2006/2007 je ve vzdélavaci nabidce Skoly (podle § 84 zakona €. 561/2004 Sb. Zakona
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy8Sim odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zékon), ve znéni pozdéjSich
predpis(), zafazena moznost zkraceného studia pro ucebni obory Automechanik,
AutoklempiF, Obrabéc kov, Instalatér a Zednik. Podminky a zazemi pro vyuku se neustale zlepSuji a napomahaji
tak ke zkvalitnéni danych ucebnich a studijnich cild.

Koncepce v Ceské republice

e Zasadni zmény pohledu na cile vzdélani pfinesl ,Narodni vzdélavaci program“ (Bila kniha). Dokument
pozadoval zmény i obsahu vzdélavani, zavadéni dvoustupriového kurikula a vyvazenost poznatkového
zakladu kurikula, ziskani klicovych kompetenci a prohloubeni navaznosti mezi cili, obsahem vzdélani
a kompetencemi

e Zakon ¢&. 561/2004 Sb. o pFedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ktery uzakonil zavadéni vicestupfiového kurikula a cile vzdélavani. Kurikularni
dokumenty jsou tvofeny na dvou Uzemich: statni v podobé ramcovych vzdélavacich programu
a Skolni v podobé $kolnich vzdélavacich programu

e Podstatnym vychodiskem se stava podpora vétvenych a stupfovitych vzdélavacich program(
umoznujicich snadnéjsi vertikalni a horizontalni prostupnost a navaznost na dalSi vzdélavani

e Vytvofeni rozmanité vzdélavaci nabidky s moznosti volby vzdélavani s vyuzitim dostatecné
a kvalitné pfipravenych ramcovych vzdélavacich programu

Na zakladé téchto informaci miZzeme konstatovat nasledujici:

1. Vzhledem k nutnosti permanentnich zmén ve Skolach odborného zamérfeni, které musi svym obsahem
reagovat na aktualni déni v praxi bezprostfednégji, je i naSe Skola systémové zaloZzena na spolupraci
s vyrobnimi podniky. Participace je promyslena a je vyuzivana jako inspiraéni zdroj do budouciho obdobi.

2. Jednou z kliCovych oblasti je personalni vedeni Skoly, propojenost jeho jednotlivych slozek a jeho
efektivné fungujici struktura vytvarejici kompaktni celek.

3. Vyuzivani podilu a funkci podnikd pfi vlastnim vychovné-vzdélavacim procesu a zvySovani podilu
na vzdeélavani vyuzitim zdroju hospodarské sféry se v této situaci jevi jako skute€¢né smyslupiné. Lze zde
rovnéz uvazovat o uplatnéni absolventll na trhu prace a o systému dalSiho vzdélavani nejen jich,
ale i dal$iho vzdélavani uciteld odborné pfipravy.
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Vyvoj poc¢tu zakll od vzniku skoly

Graf ¢. 1: Vyvoj poctu Zakd od vzniku Skoly
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Z uvedeného grafu vyplyva:

1. Systém nasi Skoly je zalozen na participaci s vyrobnimi podniky. Spoluprace neni nahodna a je tfeba ji vyuzit
jako inspiracni zdroj do budoucna.

2. Dalsi klicovou oblasti je personalni vedeni Skoly - profesionalni leadership zalozeny na horizontalni i vertikalni
drovni.

3. Je tfeba uvazovat o zvySeni podilu na vzdélavani vyuzitim zdroju hospodaiské sféry. Vyuzit i podil a funkci
podnik(l pfi vlastnim vychovné vzdélavacim procesu. Stejné tak je mozné uvazovat o uplatnéni absolventl
a o systému jejich dalSiho vzdélavani. Tato mySlenka se tyka i dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku -
ucitel(l odborné pfipravy.

4. Za dulezité jsou povazovany Evropské socialni fondy s Operaénim programem Vzdélavani
pro konkurenceschopnost s moznosti vyuZiti zvlasté v odborném 3Skolstvi.
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1. 3 Pfehled vzdélavacich programu

Na zakladé rozhodnuti Krajského ufadu Usteckého kraje, Odboru $kolstvi, mladeze a télovychovy
€. j. 27 065/2008-21 a ¢&. j. 5001/2011-251 probihala ve Skolnim roce 2011/2012 v naSi Skole vyuka
v nasledujicich oborech:

23-45-M/01 Dopravni prostiedky
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru: 107

23-45-M/004 Silni¢ni doprava
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet Zakl v oboru: 107

75-41-M/01 Socialni ¢innost
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru: 120

75-41-M/003 Socialni péce-pecovatelska ¢innost
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 4 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zaku v oboru: 100

23-43-L/51 Provozni technika
Denni forma vzdélavani (nastavb.st.) délka vzdélavani: 2 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zaku v oboru: 60

23-43-L/506 Provozni technika
Denni forma vzdélavani (nastavb.st.) délka vzdélavani: 2 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru: 60

23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r.0 més.
NejvysSi povoleny pocet zakl v oboru: 100

23-55-H/02 Karosar
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
NejvysSi povoleny pocet zakl v oboru: 76

23-56-H/01 Obrabéc kovu
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet zakl v oboru: 90

36-52-H/01 Instalatér
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
NejvysSi povoleny pocet zakl v oboru: 90

36-67-H/01 Zednik
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
NejvyssSi povoleny pocet zakl v oboru: 90

36-67-E/01 Zednické prace
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
NejvyssSi povoleny pocet zakl v oboru: 60

36-67-E/001 Zednické prace
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
NejvyssSi povoleny pocet zakl v oboru: 40

69-53-H/003 Provoz sluzeb
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3r. 0 més.
NejvyssSi povoleny pocet zakl v oboru: 60
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75-41-E/01 Pecovatelské sluzby
Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3r. 0 més.
NejvysSi povoleny pocet zaku v oboru: 90

69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich

Denni forma vzdélavani délka vzdélavani: 3 r. 0 més.
Nejvyssi povoleny pocet Zakl v oboru: 50

Obory vzdélavani podle Klasifikace kmenovych oborti a Radmcové vzdélavaci programy:

Tabulka ¢. 3: Skutecné pocty v jednotlivych oborech k 31.8.2012

Vyucéované obory Denni studium
ve Skolnim roce 2009/2010 Kéd oboru Soucéast
(nazvy podle Rozhodnuti (KKOV) Skoly Pocet zakti | Ukonéilo ZZ | Ukong¢ilo MZ
o zarazeni do sité Skol)
Silniéni doprava 23-45-M/004 SOS 32 - 21
Dopravni prostfedky 23-45-M/01 S0S 61 - 0
Socialni péce 75-41-M/003 SOS 55 - 19
Socialni €innost 75-41-M/01 S0S 60 - 0
Provozni technika 23-43-L/506 SOu 21 - 13
Provozni technika 23-43-L/51 SOu 26 - 0
Mechanik opravar mot. vozidel 23-68-H/01 SOuU 74 24 -
Karosar 23-55-H/02 SOu 41 22 -
Instalatér 36-52-H/01 SOuU 39 13 -
Zednik 36-67-H/01 SOuU 40 9 -
Obrabéc kovu 23-56-H/001 SOuU 3 3 -
Provoz sluzeb 69-53-H/003 SOuU 18 15 -
Prace ve zdr. a soc. zaf. 69-55-E/005 ou 8 7 -
Peclovatelské sluzby 75-41-E/01 ou 44 - -
Zednické prace 36-67-E/001 ou 8 7 -
Zednické prace 36-67-E/01 ou - -

Zdroj: SKOLNIi MATRIKA
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1. 4 Zabezpeceni odborné praxe (odborného vycviku)

Provozni pracovisté ve Skolnim roce 2011/2012
(odborny vycvik)

Provozni pracovisté vyuzivana ve skolnim roce 2011/2012

obor Automechanik:

Autoservis — Jifi Lavko
U stadiovnu 41
411 08 Stéti

Autoopravna a pneuservis
Jifi Stérba 5
Stfizovice 57, 411 08 Stéti

4 x AUTO s.r.o.
Polni 1112, Lovosice

Gerhard Horejsek a spol. s.r.o.
Autoservis
Zizkova ul. 2492, 413 01 Roudnice n.L.

Autoopravna, Roman Kostal
Sidlisté pionyrud , 411 45 Usték

PROTAKT s.r.o.
Mighal Klement
K Ripu 2677, 413 01 Roudnice n.L.

Honda, Vladislav Krepcik
Zizkova ul. 2493, 413 01 Roudnice n.L.

SPEED HAN a.s.

Lubor Hanzl

Smetanovo nam. 1138, 413 01 Roudnice n.L.
ICO 482 910 81

DIC CZ 482 910 81

Tel. 416 841 138,831 633, 831 165

Speed HAN

a.s.

Vas rust s nasi podporou...
piepravime vie pravé pro Vas

Mezinarodni kamidnova doprava. skladové sluZby. mezinarodni zasilatelstvi, opravy motorowych vozidel
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Agrotrac spol.s.r.o.
Ing. Hubert Burda
Terezinska 1359, 413 01 Roudnice n.L.

Autoservis Vladimir Zelinka
Slapanice 67
27372

AB Auto Bardon
Pavel Bardon
Pastyiska 429
Slany

MTX spol.s.r.o.
Straznicka 3657
276 01 Mélnik

AGRIMA Zatec s.r.0.
Prodej a servis zemédélské techniky
439 49 Stankovice 86

Autocentrum Hasa s.r.o.
Masarykova 4
411 56 BohuSovice

Autoservis a pneuservis
Petr Rosenkranc
411 81 Brozany n.O. 282

Vaclav Fiser AUTOCENTRUM

Opravy silniénich vozidel a karosérii
277 32, Hostin 18
Provozovna : K PFivozu, SINCO 276 01 Mélnik

Petr Kamenar

Kapitana Jarose 1552

413 01 Roudnice nad Labem
Provozovna Chrzinska 41, Velvary

Obor Karosar:

Honda, Vladislav Krep&ik
Zizkova ul. 2493, 413 01 Roudnice n.L.

Pavel Polacek, Profikar
Nova Ves 100, 277 52 okr.Mélnik
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OKIM spol.s.r.o. £
Havlickova 396, Libochovice 0 KI M
Autosalon

Masarykova 1028,400 01 Usti n.L. [ s.r.o.]

Obor Zednik:

Primstav Stétia.s.
Cihelna 777, 411 08 Stéti

Rekont spol.s.r.o.
Tovarni 758, 413 01 Roudnice n.L.

Gospol s.r.o. .
Spindlerova tfida 780, 413 01 Roudnice n.L il

Zemédélské druzstvo Klapy

Obor Instalatér:

FISO CZ s.r.o.
Ferkl s.r.o.
Garant Park s.r.o.

Kral & syn s.r.o.
Terezin

Voda. Plyn. Topeni
Gaube Jan
Hrdly 17

S.B.CH.
Stadicka 291
Roudnice n.L.

Obor Provoz sluzeb:

Prochazka Maso — Uzeniny, spol.s.r.o.
Prodejna Roudnice n.L.

Eurest spol.s.r.o.
SOS a SOU Roudnice n.L.
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Obor Pecovatelské sluzby a Prace ve zdravotnickych a socialnich zarizenich:

Détsky domov, Zakladni Skola prakticka,
Prakticka $kola a Skolni jidelna
Dlazkovice 1, pfisp&vkova organizace
411 15 Trebivlice

RHG spol.s.r. o.
Nemocnice s poliklinikou
Mostni 934, Kralupy n.VIt.

Farni charita Roudnice n.L.
Riegrova 652, 413 01 Roudnice n.L.

Domov dlichodctl Roudnice n.L.
Samova 2481, 413 01 Roudnice n.L.

DomO\{ se zvlastnim rezimem
Nam. Cs. armady 84, 411 55 Terezin

Pocty Zzakll na pracovistich Skoly ( odborny vycvik a praxe )

Skolni rok 2011/2012

Areal dilen Pracner - 199 zaku

Obor pocet zaka
Dopravni prostfedky 2 20
Dopravni prostfedky 3 23
Silniéni doprava 4 32
Automechanik 1 20
Automechanik 2 19
Automechanik 3 27
Karosar 1 13
Karosar 3 34
Obrabécé kova 3 3
Instalatér 1 8

Pracovisté v arealu Skoly - 108

Obor pocet zaku
Provoz sluzeb 3 17
Pecovatelské sluzby 1 22
Pecovatelské sluzby 2 17
Prace v zdr. 3 8
Zednické prace 2 7
Zednické prace 3 5
Zednik 1 17
Zednik 2 5
Zednik 3 10

Pocet zak( na externich pracovistich ve Skolnim roce 2011/2012 - 59 zaka.
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Mistni samosprava méstského uradu

Skola spolupracuje se samospravami
méstského ufadu i obecnich afadll, pfedevSim
s Méstskym dfadem v Roudnici nad Labem.
Vyznamna je spoluprace i se Skolskou komisi,
ktera odpovédné spolurozhoduje o koncepci
Skolstvi v regionu.

Starosta mésta se pravidelné zucastiuje
slavnostniho pfedavani maturitnich vysvédcéeni
v obfadni sini Méstského ufadu v Roudnici
nad Labem.

Nejdllezitéj§i zaméstnavatelé absolventi: MEVA a. s.
Roudnice n. L., 2 JCP a. s. Racice, Chvalis s. r. 0., SEGNOR
Budyné n. O., Armaturka Usti n. L., SKODA Mlada Boleslav, STK
Roudnice n. L., HONDA Roudnice n. L., AUTO SKODA Horejsek
Roudnice n. L. VySe uvedeni zaméstnavatelé naSich absolventd
feSime i moznou Upravou ucéebnich pland.

Zavod Meva a. s. umoznuje zakum Skoly pfedevSim oboru
Obrabéc¢ kovl ziskat studijni stipendium s naslednou moznosti
stabilniho zaméstnani v uvedené firme.

Hospodairska komora

Hospodaiskd komora, jakoZto strategicky partner garantujici kvalitu, participuje zejména na propagacnich
aktivitach. Zvefejiiuje zpravy zrealizovaného projektu. Zapojeni socialnich partnerll do tvorby Skolnich
vzdélavacich programu prfispéje ke zkvalitnéni samotnych Skolnich vzdélavacich programl a jejich realizace
povede k lepSimu uplatnéni na trhu prace, zvlasté v regionu.
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1. 5 Spoluprace s ostatnimi Skolami a Skolskymi zarizenimi v regionu

Zakladni cile
e vytvafeni povédomi o Skole a jeji vzdélavaci nabidce
e budovani davéryhodnosti Skoly a zlepSovani jeji image
e snizovani nakladl na efektivni komunikaci $koly s vefejnosti

Zaklad spoluprace je
e spoluprace se zakladnimi Skolami v regionu Podfipska a Mélnicka
e spoluprace se zakladnimi Skolami specialnimi a praktickymi

Formy kooperace

e prezentace Skoly na veletrzich a vystavach - Vzdélani a femeslo - Ceské Budsgjovice, SKOLA - Litomé&fice,
Vzdélavani Usti n. L., Vzdélavani — Mélnik, Vystava Skol -Ceska Lipa

e Uspéchy udid a studenttl v soutéZich - Vzdélani a femeslo Ceské Budéjovice, soutéZz Automechanik,
Karosaf, Kovo Junior, U¢en Instalatér, Soutéz u¢nl stavebnich oborl

e vystoupeni zastupctl $koly - na vefejnych akcich, schiizkach s rodigi zaka 9. tfid ZS

e propagacni materialy - vyroéni zprava, informacni letaky, Skolni zpravodaj, prezentaCni desky, které
vznikly ve spolupraci se Stfedni odbornou Skolou medialni grafiky a polygrafie v Rumburku, propagacéni
DVD

Spoluprace se zakladnimi Skolami a zakladnimi Skolami specialnimi a praktickymi je na vyborné drovni.
Odrazem dané skute¢nosti je nabor na stale vzrlstajici urovni.

IRV 10/2011

Spoluprace s ostatnimi strednimi $kolami v Usteckém kraji

V ramci projektu Propagace femeslinych a technickych oboru je Stfedni Skola EDUCHEM, a.s. partnerem projektu.
Dale na projektu v kraji spolupracuiji tyto Skoly:

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Podborany
Stfedni Skola technicka Most — Velebudice

Stfedni Skola technicka Varnsdorf

Stfedni Skola energeticka a stavebni Chomutov

Stredni $kola elektrotechniky a spojti Usti nad Labem
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V ramci projektu ,Kariéra“ spolupracuje nase skola s témito partnery:

Stredni Skola technicka, Most — Velebudice, Délnicka 21, pfispévkova organizace
se sidlem: Délnicka 21, 434 80 Most - Velebudice

Stfedni Skola energeticka a stavebni, Chomutov, Na Priihoné 4800, pfispévkova organizace
se sidlem: Na Prihoné 4800, 430 11 Chomutov

Soukroma stfedni Skola pro marketing a ekonomiku podnikani s. r. o.

se sidlem: E. Basse 1142/9, 434 01 Most

Stfedni Skola elektrotechniky a spojl‘],Ustl' nad Labem, Stfibrniky, pfispévkova organizace
se sidlem: Vystupni 3219/2, 400 11 Usti nad Labem

Strfedni Skola technicka, Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703, pfispévkova organizace
se sidlem: Varnsdorf, Karoliny Svétlé 2703

Se v&emi vyse uvedenymi stfednimi $kolami management SOS a SOU Roudnice nad Labem navézal
uzkou spolupréci, ktera nadale pokracuije.
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1. 6 Vyjezdy do zahrani¢i a mezinarodni spoluprace

Jednim z trendl soucasného Skolstvi je, aby se pedagogové vzdélavali nejen na ,domaci pldé®,
ale aby cerpali nové poznatky z oblasti vychovy a vzdélavani i v zahrani¢i. Z tohoto divodu se vedouci praxi
a pedagogové odbornych pfredmétd zucastnili staze v némeckém Freibergu.

Hlavnim cilem ¢&tyfdenniho pobytu v terminu 23. — 26. 4. 2012 bylo seznamit se se systémem fungovani
némeckého Skolstvi.

Ugastnici staze po prijezdu do Freibergu 23. dubna navstivili $kolu Fachschulzentrum Freiberg—Zug,
ubytovali se, prohlédli Skolu a na seminafi ziskali poznatky o dualnim systému odborného vzdélavani v SRN.
Vecer nasledovala prohlidka mésta a jeho pamétihodnosti.

Druhy den navstivili Lipsko, hlavnim bodem programu byla exkurze v regionalni televizi Mitteldeutscher
Rundfunk a odpoledne prohlidka mésta. Ve stfedu dopoledne si u€astnici prohlédli odborné technické ucilisté
ve Freibergu s pfedstavenim dualniho systému odborného vzdélavani. Odpoledne navstivili firmy MAHLE Behr
Industry GmbH na vyrobu chladi¢t pro velké stroje a automobily a LIGMATECH Automationssysteme GmbH,
které nabizeji praktickou vychovu Zaka dualnim systémem vzdélavani.

Posledni den staze se UCastnici presunuli do Chemnitzu, prohlédli si firmy Karl Mayer
Textilmaschinenfabrik GmbH a StarragHeckert GmbH, které vyrabéji CNC stroje a funguji také jako partnefi
v dudlnim systému odborného vzdélavani s tim, ze poskytuji prostor pro praktickou vyuku zak, a tim si pfipravu;ji
budouci odborniky. 26. 4. 2012 v odpolednich hodinach se Uc¢astnici staze vratili domu obohaceni o fadu novych
zkusenosti, informaci a zazitkd.
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Za poznanim i sportem do Némecka

Ve stiedu 23. listopadu 2011 odjizdél v brzkych rannich hodinach od budovy nasi Skoly autobus plny
.,nedockavcl”, ktefi méli spole¢né se svymi tfemi pedagogy v planu navstivit stalé expozice Hygienického muzea
v Drazdanech. Ziskali zde fadu cennych teoretickych i praktickych informaci, které mohou vyuzit pfi svém dalSim
studiu, ale i v b&Zném Zivoté.

Po prohlidce vystavy se vSichni ubirali naderpat energii do pfekrasného sportovniho arealu ,Tropical
Islands® nedaleko Berlina. Zde se vénovali vodnim radovankam a ve veCernich hodinach se vydali smérem
k domovu.

Po jedné hodiné v noci se pred Skolni budovou rozlougili pIni dojmu a zazitkd.
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2. UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

2. 1 Pedagogicti pracovnici

Pozadovana pedagogicka zplsobilost a stupen vzdélani ucitelti ve Skolnim roce
2011/2012:

Interni pedagoqicti pracovnici ve Skolnim roce 2011/2012

Tabulka ¢. 4: Interni pedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2011/2012

58 100 608 342 57

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Externi pedagogqic¢ti pracovnici ve skolnim roce 2011/2012

Tabulka ¢. 5: Externi pedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2011/2012

3 33,3 29 29 100

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Vékova skladba pedagogickych pracovniku podle odborné a pedagogické zplisobilosti

Tabulka ¢. 6: Vékova skladba pedagogickych pracovniki podle odborné a pedagogické zplsobilosti

Uplna 1 1 8 6 12 4 2 - 2 - 25 11

Pouze odborna 6 3 3 1 6 2 7 1 9 2 31 9
Pouze pedagogicka 1 1 - - 1 - - - - - 2 1
Nekvalifikovani - - - - - - - - - - - _

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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Priamérny vék pedagogickych pracovnikt

Tabulka ¢. 7: Prumérny vék pedagogickych pracovniki

Pracovni zafazeni ucitelé ucitelé OV vychovatelé

Prdmérny vék 48,76 52,85 55,33

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Vékova skladba pedagogickych pracovnikt

Graf ¢. 2: Vékova skladba pedagogickych pracovnikt
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Zdroj: SKOLNi MATRIKA
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Zastoupeni muzu a zen v jednotlivych vékovych kategoriich

Graf ¢. 3: Zastoupeni muzui a Zen v jednotlivych vékovych kategoriich

O Muii
M Zeny

Do 35 let Do45 let Do55let Dodichod. Duachodci
véku

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Prehled nepedaqgogickych pracovniku

Tabulka ¢. 8: Nepedagogicti pracovnici

k datu 30. 6. 2012
Nepedagogicti pracovnici | poéet fyzickych | prepoétené

osob uvazky
Interni pracovnici HC 16 16
Interni pracovnici DC 14 14

Externi pracovnici - -

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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2,

2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Reditelka $koly

tutor distanéniho studia Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze v modulu Rizeni pedagogického
procesu, Pravo a v modulu Ekonomika

konzultant a oponent diplomovych a zavére¢nych praci studia Skolského managementu

¢lenka komise statnich zavéreénych zkousek oboru Skolsky management Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy

doktorandské studium oboru Pedagogika na Pedagogické fakulté Univerzity Karlovy v Praze

prfednaska Odpovédnost pedagogickych pracovniku

projekt UNIV 2 Kraje

Zastupci feditelky

absolvovani a ukonéeni studia v projektu ,Komunikace® provadény EOA Dé&cin

projekt UNIV 2 Kraje

prednaska Odpovédnost pedagogickych pracovniku

jeden zastupce se ucastnil projektu IQ INDUSTRY a projektu Rozsifeni kompetenci ucitell v technickych
oborech

Vychovni poradci

Ucitelé

oba vychovni poradci jsou zapojeni do UNIV 2 Kraje
Skoleni Prevence socialné patologickych jevli — metodicky portal (oba vychovni poradci)
vychovni poradci absolvovali prednasku Odpovédnost pedagogickych pracovniku

jeden ucitel odborného vycviku absolvoval bakalarské studium (u€itelstvi praktického vyucovanti)

tfi ucCitelé absolvovali dvousemestralni studium pedagogiky na NIDV v Praze

ucitelé absolvovali pfednasku ,Odpovédnost pedagogickych pracovnikd®, vedenou PaedDr. Janem
Koblihou z Odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy Usteckého kraje (bfezen 2012)

jeden ucitel absolvoval pétisemestralni studium PC na NIDV v Praze

jeden ucitel odborného vycviku zahajil studium Multikulturni vychovy pro pedagogy na Institutu vzdélavani
a poradenstvi — ugitelstvi praktického vyugovani pfi CZU Praha

jeden ucitel studuje Vychovu ke zdravi na UK v Praze

jeden ucitel zahgjil studium rozsifujiciho vzdélavaciho programu — matematika na UK v Praze

jeden ugitel zahajil rozsitujici studium anglického jazyka na ZCU Plzen

jeden ucitel absolvoval Skoleni Hodnotitel pisemnych praci NJ CeHOPP

jeden ucitel absolvoval 8koleni Hodnotitel ustni zkousky pro statni maturity z AJ

jeden ucitel absolvoval 8koleni Hodnotitel ustni zkousky pro statni maturity z NJ

jeden ugitel absolvoval Letni $kolu soudobych dgjin na AV CR v Praze

dva ucitelé absolvovali historickou exkurzi ASUD

dva ucitelé absolvovali seminaf Zdravy Zivotni styl ve Skolach z pohledu bezpec&nosti

devét ucitelll je zapojeno do projektu UNIV 2 Kraje

deset ucitelll se zucastnilo projektu Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani ve vazbé na dil¢i kvalifikace
Narodni soustavy kvalifikaci a Narodni soustavy povolani — Podpora

pét uciteld se zucastnilo Skoleni v ramci projektu IQ INDUSTRY

jeden ucitel se zuc€astnil v rdmci projektu 1Q INDUSTRY desetidenni staZze ve firmé 2JCP

osm ucitelll se zuc€astnilo projektu RozSifeni kompetenci ugitelll v technickych oborech

odbornych predméti (zaméreni na automobily, elektrotechniku, opravy a udrzby vozidel)

projekt SKODA - BOSCH - SCANIA

Skoleni IQ INDUSTRY

rozSifeni kompetenci uciteld odbornych predmétd

urceno ucitelim pfedmétd zamérenych na automobily, elektrotechniku, opravy a idrzby vozidel
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Piednaska PaeDr., Mgr. Jana Koblihy na téma ,,Odpovédnost pedagogickych pracovnikt”

V Den ucitell, 28. bfezna, se jiz tradicné sesli vsSichni pedagogiéti pracovnici Skoly, tentokrate
i s PaedDr., Mgr. Janem Koblihou z Odboru S$kolstvi, mladeze a télovychovy Krajského ufadu
Usteckého kraje pfi naplanované prednasce na téma ,Odpové&dnost pedagogickych pracovniki®.

Pan doktor Kobliha si pfipravil velmi zajimavou prezentaci, ozivenou spoustou uzite¢nych rad a prikladu
ze své praxe. Spolecné jsme si osvézili zakladni zasady odpovédnosti pedagogickych pracovnikl pfi jejich pfimé
i nepfimé pedagogické Cinnosti. Dozvédéli jsme se spoustu dilezitych informaci ohledné problému nalezitého
dohledu (dozoru) nad mladistvymi, ktery nelze v Zzadném pfipadé podceriovat. Seznamili jsme se s dilezitymi
legislativnimi normami, které tuto problematiku upravuji, zejména ustanoveni § 420 a 422 ob&anského zakoniku.

V rdmci prezentace jsme se i pobavili nad ziskanym materialem, ktery srovnava Skolstvi v roce 1969
a 2009. Setkani ocenili vSichni ucastnici v zavéru potleskem.
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3. UDAJE O PRIJIMACIM RIZENI

3. 1 Zaci prihlaseni ke studiu ve $kolnim roce 2011/2012

V tomto Skolnim roce se pfijimaci zkousky nekonaly, probéhlo pouze pfijimaci fizeni, kde byl zakladnim kritériem
prospéch na zakladni Skole a vystupni hodnoceni zaki.

Tabulka &. 9: Zaci pfihlaseni ke studiu ve $kolnim roce 2011/2012

Z toho
Nazev a kod oboru Celkem Do ucebnich Do studijnich
obort (Z2) oborti (M2)
1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4. 1. 2. 3. 4.
kolo | kolo | kolo |kolo| kolo | kolo | kolo | kolo | kolo | kolo | kolo | kolo

Dopravni prostiredky (23-45-M/01) 32 1 1 2 - - - - 1321 1 1 2

Socialni ¢innost (75-41-M/01) 33| 4 2 |2 - - - - |33 4122

Provozni technika (23-43-L/51) 40 | 2 - - - - - - |40 | 2 - -
Mechanik opravar motorovych

vozidel (23-68-H/01) S A R e

Karosar (23-55-H/02) 23 | - 1 2| 23 - 1 2 - - - -

Obrabéc¢ kovl (23-56-H/01) 6 - - - 6 - - - - - - -

Zednik (36-67-H/01) 14 | 2 2 | 2| 14 2 2 2 - - - -

Instalatér (36-52-H/01) 21 1 - - | 21 1 - - - - - -

Provoz sluzeb (69-53-H/003) 8 - - - 8 - - - - - - -

Pecovatelské sluzby (75-41-E/01) 27 | 2 1 5| 27 2 1 5 - - - -

Zednické prace (36-67-E/01) 0 - - - 0 - - - - - - -

Celkem 239 | 12 | 8 |13 | 134 | 5 5 9 |105| 7 | 3 | 4

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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3. 2 Zaci prijati ke studiu ve $kolnim roce 2011/2012 (véetné odevzdani zapisového

listku)

Pro Skolni rok 2011/2012 jsme pfipravili 8 samostatnych tfid. Pracovni skupiny jsme vytvofili pro u€ebni
obory ZP 2, ZP 3, PS1,PS 2, ZDR 3, A1+ 11, AK1+ 21,12+ 22,13+ Z 3. Tyto pracovni skupiny budou
na vSeobecné vzdélavaci pfedméty spojeny a na odborné pfedméty budou pracovat skupiny samostatné.

Tabulka &. 10: Z&ci pfijati ke studiu ve $kolnim roce 2011/2012 (véetné odevzdani zépisového listku)

Dopravni prostiedky (23-45-M/01) 22 1 1 2 - - - 22 1 3
Socialni éinnost (75-41-M/01) 19 | 4 2 2 - - - 19 4 4
Provozni technika (23-43-L/51) 39 2 - - - - - 39 2 -
Mechanik opravar motorovych 18 ) 1 ) 18 ) 1 i i i
vozidel (23-68-H/01)

Karosar

(23-55-H/02) 10| - 1] 2] 10| - 3 - ; .
Obrabé¢ kovi (23-56-H/01) 0 - - - 0 - - - - -
Zednik (36-67-H/01) 6 2 2 2 6 2 4 - - -
Instalatér (36-52-H/01) 6 1 - - 6 1 - - - -
Provoz sluzeb (69-53-H/003) 0 - - - 0 - - - - -

Pecovatelské sluzby (75-41-E/01)
Zednické prace (36-67-E/01) 0 - - - 0 - - - - -

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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4. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

4. 1 Prehled podle soucdasti

Prehled poctl zakd a jejich prospéchu podle déleni Stfedni odborna Skola, Stfedni odborné ucilisté
a Odborné ucilisté za 1. pololeti a 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012.

Celkovy prospéch zaku ve skole za 1. pololeti Skolniho roku 2011/2012:

Tabulka ¢. 11: Celkovy prospéch Zak( ve $kole za 1. pololeti skolniho roku 2011/2012

Stredni odborna skola 215 9 138 68
Stiredni odborné ucilisté 280 10 260 110
Odborné ucilisté 63 16 26 21

!

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Celkovy prospéch zaku ve Skole za 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012:

Tabulka ¢. 12: Celkovy prospéch Zaku ve Skole za 2. pololeti $kolniho roku 2011/2012

Stredni odborna skola 208 16 175 17
Stfedni odborné ucilisté 262 17 218 27
Odborné ucilisté 65 19 35 11

Zdroj: SKOLNIi MATRIKA

* véetné maturitnich roénika
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Vysledky vychovy a vzdélavani za 1. pololeti Skolniho roku 2011/2012

Tabulka ¢. 13: Vysledky vychovy a vzdélani za 1. pololeti $kolniho roku 2011/2012

Stredni odborna skola

1. 56 56 4 714 - - 7812 24,81 314 4,01

2. 52 50 - - - - 5446 19,78 - -

3. 46 46 - - 1 2,17 6504 25,99 64 0,98

4, 62 63 6 9,52 5 7,93 9728 24,03 | 585 6,01

celkem 216 215 10 4,65 6 2,79 29490 24,57 963 3,26

Stredni odborné ucilisté

1. 119 111 4 3,6 2 1,8 18990 30,65 | 2730 14,37
2. 104 99 9 9,09 8 8,08 18113 33,20 3199 17,66
3. 141 133 8 13,53 15 | 11,27 29877 36,80 | 6544 21,90
celkem 364 343 31 9,03 25 7,28 66980 33,88 | 12473 18,62

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Vysledky vychovy a vzdélavani za 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012

Tabulka ¢. 14: Vysledky vychovy a vzdélavani za 2. pololeti $kolniho roku 2011/2012

Stredni odborna skola

1 56 51 8 15,68 3 5,88 10909 33,42 | 1075 9,85
2. 50 49 - - - - 8269 24,84 - -

3. 46 46 1 2,17 1 2,17 8515 29,99 | 880 10,33
4, 63 62 3 4,83 6 9,67 7033 35,97 | 1292 18,37
celkem 215 208 12 5,76 10 4.8 34726 30,50 | 3247 9,35

Stredni odborné ucilisté

1. 111 106 13 12,26 4 3,77 28028 46,10 6833 24,37
2. 99 94 3 3,19 6 6,38 20474 40,90 4458 21,77
3. 133 127 17 13,38 13 10,23 25599 33,58 6529 25,50
celkem 343 327 33 10,09 23 7,03 74101 39,61 | 17820 24,04

Zdroj: SKOLNIi MATRIKA
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4. 2 Maturitni a zavéreéné zkousky

Pocet zaku, ktefi ukoncili studium maturitni a zavéreénou zkouskou v fddném a nahradnim terminu.
Hodnoceni ukonéeni studia — fadny termin (absolutoria, maturitni a zavéreéné zkousky):

Tabulka ¢. 15: Hodnoceni ukonceni studia v fadném terminu

S0S (SD, SP) 52 2 38 12
SOu (PT) 18 0 13 5
Sou 101 15 85 1

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
Hodnoceni ukonéeni studia — nahradni termin (absolutoria, maturitni a zavéreéné zkousky):

Tabulka ¢. 16: Hodnoceni ukonceni studia v nahradnim terminu

SOS (SD, SP) 10 0 0 0 0
1 1 0 1 0

SOou iPTi

Zdroj: SKOLNI MATRIKA

Pocéty zaku, ktefi budou konat opravné zavére¢né zkousky v nahradnim terminu:

Tabulka ¢. 17: Pocty zakd, ktefi budou konat opravné zavérecné zkousky v nahradnim terminu

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
Pocéty zaku, ktefi budou konat opravné maturitni zkousky v nahradnim terminu:

Tabulka ¢. 18: Pocty Zakd, ktefi budou konat opravné maturitni zkouSky v nahradnim terminu

S0S (SD, SP) 9 1
4

SOuU (PT) 2

Zdroj: SKOLNIi MATRIKA
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4. 2. 1 Vysledky maturitnich zkousek

Celkem maturovalo 68 zaku.

Uspésnost v procentech: Anglicky jazyk  88,8%
Némecky jazyk 100%
Cesky jazyk 76,8%
Matematika 100%
Profilova ¢ast 100%

Uspélo: - ustni ¢ast 98,2%
- pisemna ¢ast  87,5%

Nejlépe studenti zvladli tyto predméty: Némecky jazyk  100%

Matematika 100%
Profilova ¢ast 100%
Anglicky jazyk 88,8%
Cesky jazyk 76,8%

Pripominky k organizaci maturit:

- shiZeni administrativni naro¢nosti maturit

- zohlednéni zakl, ktefi prospivaji s vyznamenanim, napfiklad zak studujici s vyznamenanim nesplini
pozadavky didaktického testu

- vylouceni diskriminace odbornych pfedmétll na ukor vSeobecného vzdélani, kdy dochazi ke zvysené
intenzité vyuky a procviCovani ¢eského jazyka, cizich jazyk(l a matematiky, na odborné pfredméty nezbyva
tolik asu

- zefektivnéni komunikace mezi Cermatem a S$kolami, zjednoduSeni orientace nabidky a uspofadani
knihoven

Vysledky SMZ z ¢eského jazyka a literatury

Tabulka ¢. 19: Vysledky SMZ z éeského jazyka a literatury

Trida SD 4 SP 4 PT2
Celkovy pocet zaku 32 29 21
Pripusténo ke SMZ 25 25 18
Uspésnost 20 21 12
Uspésnost v % 80% 84% 66,66%

Maturitni zkouSka z €eského jazyka a literatury byla tvofena z téchto &asti: ustni &ast, didakticky test a slohovéa
prace.

Uspésnost student( v predmétu Sesky jazyk a literatura byla 76,8%.

Statni maturitni zkousky

Maturitni zkouSky probéhly podle statnich norem. Jejich forma se opét zménila, tentokrat v tom,
ze pisemné ¢asti jazykovych zkousek nehodnotili ugitelé na Skolach, ale vybrani hodnotitelé Cermatu. Zménilo
se také poradi zkousek jazykovych pfedmétll, nejprve probéhla opét pisemna zkouska a didaktické testy a teprve
v zavéru konali studenti zkouSku ustni. Zaroven byla statni maturitni zkouSka doprovazena nékolika zménami
po strdnce administrativni a organizaéni.

Na zagatku kvétna v terminu 2. 5. — 7. 5. 2012 probéhly pisemné zkou3ky a didaktické testy. Od stfedy
16. 5. do utery 22.5.2012 probihaly Ustni zkousky. K nim nebylo pfipusténo celkem 16 studentl (7 z SD4, 4 z SP4
a 3z PT2). Ve finalni ¢asti byly maturity uspésné.
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Vysledky SMZ z némeckého jazyka

Tabulka ¢. 20: Vysledky SMZ z némeckého jazyka

Trida SD 4 SP 4 PT 2
Celkovy pocet zaku 5 9 0
Pripusténo ke SMZ 3 7 0
Uspésnost 3 7 0
Uspésnost v % 100% 100% 0

Maturitni zkouska z némeckeho jazyka byla tvofena z téchto Casti: Ustni cast, didakticky test a slohova prace.
Uspésnost studentl v pfedmétu némecky jazyk byla 100%.

Vysledky SMZ z anglického jazyka

Tabulka ¢. 21: Vysledky SMZ z anglického jazyka

Trida SD 4 SP 4 felae
Celkovy pocet zaku 16 14 4
Pripusténo ke SMZ 14 12 4
Uspésnost 14 11 3
Uspésnost v % 100% 91,66% 75%

Maturitni zkouska z anglického jazyka byla tvofena z téchto Casti: Ustni Cast, didakticky test a slohova prace.
Uspésnost studentl v pfedmétu anglicky jazyk byla 88,8%.

Vysledky SMZ z matematiky

Tabulka ¢. 22: Vysledky SMZ z matematiky

Trida SD 4 SP 4 PT 2
Celkovy pocet zaku 12 8 17
Pripusténo ke SMZ 8 7 15
Uspésnost 8 7 15
Uspésnost v % 100% 100% 100%

Maturitni zkouska z matematiky byla tvofena pisemnym testem.
Uspésnost studentl v predmétu matematika byla 100%.

Celkové uspésnost skoly v MZ je 89,5%.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani podle obort
(stav k 31. 8. 2011)

Tabulka ¢. 23: Hodnoceni vysledkt vzdélavani podle obort

Obor pocet zakl celkem z toho neprospélo
Silni€éni doprava 93 7
Socialni péce 115 10
Provozni technika 47 3
Automechanik 74 3
Autoklempif 41 7
Zednik 40 6
Instalatér 39 5
Obrabéc kov 3 0
Provoz sluzeb 18 3
Prace ve zdravotnich a socialnich zafizenich 52 10
Zednické prace 13 1
Celkem 535 55
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V tabulce je vsouhrnu zachycen pocet studentll ve studijnich a ucebnich oborech a jejich
Uspésnost/nelspésnost ve studiu ve Skolnim roce 2011/2012.

Ve studijnich oborech neprospélo ve sledovaném $kolnim roce celkem 20 zak(. V ucebnich oborech
neprospélo ve sledovaném $kolnim roce celkem 35 Zakl. NejlepSich vysledkd (z hlediska prospivajicich zaku)
bylo dosazeno v u¢ebnim oboru Obrabé¢ kovu.

4. 2. 2 Zavérecné zkousky

Ve dnech 18. a 19. ¢ervna 2012 probéhly ustni zavére¢né zkousky poslednich roéniku tfiletych ucebnich
oborl. Zavére¢nych zkouSek se v letosnim roce Uc&astnily ucebni obory Automechanik, Autoklempif, Obrabéc¢
kovl, Instalatér, Zednik, Provoz sluzeb, Zednické prace a Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich.
Po uspéSnych pisemnych zkouSkach, které se konaly 3. €ervna 2012, probé&hly v nasledujicim tydnu praktické
zkousky. Pak uz se zaci pfipravovali na Ustni zkousku.

Vlastni pracovisté

e Areal dilen Pracner - Automechanik
- Autoklempif
- Obrabéc kovu
- Instalatér

e Pracovisté v arealu Skoly - Provoz sluzeb

- Prace ve zdravotnickych a socialnich zafizenich
Cast zakd z oboru Automechanik a Autoklempif konala praktické zavéreéné zkousky na smluvnich pracovistich.

Ustni zavére&né zkousky se konaly v budové gkoly od 20. do 22. &ervna 2011 podle jednotlivych uéebnich
obord. Zaci méli pro pfipravu vyhrazenu jednu udebnu. Zaci byli predem seznameni se zakony a predpisy,
které se téchto zkousek tykaji.

Praktické dovednosti i znalosti pfedvedené pfi zkouSkach byly na velmi dobré urovni. Méfitkem kvality
nasich absolventd je i skute¢nost, e po ukonéeni studia nachazeji uplatnéni na trhu prace. Uroveri Ustnich
zkouSek posuzovali i pfizvani odbornici z praxe, ktefi byli €leny zkuSebni komise.

Patnacti zakim se podafilo vykonat zavéreénou zkousku s vyznamenanim, vyuéni list ziskalo celkem 100
zaku. VSéem zakam blahopiejeme a véfime, Ze své znalosti zaroc¢i v dal§im studiu ¢i v profesnim Zivoteé.

Fotografie ze zavérecnych zkousek
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4. 3 Uplatnéni absolventt na trhu prace

Ufad prace podava zakim nasi 8koly informace o moznych Uskalich na trhu prace
a pomaha ve vyhledavani optimalnich studijnich obor na vyssich odbornych $kolach nebo vysokych $kolach.
Uéné pak dfad prace informuje o prekazkach pfi hledani zaméstnani, pozadavcich zaméstnavatell
a moznostech dalSiho vzdélavani — nastavbovém studiu.

Velmi Uzce spolupracujeme s informaénim a poradenskym stfediskem Ufadu prace v Roudnici
nad Labem. Poskytuje nam informace tykajici se pozadavkll zaméstnavatell a zjiStujeme zde pocty
nezaméstnanych absolventld nasi skoly nebo informace o dalSim mozném vzdélavani.

Tabulka ¢. 24: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Silniéni doprava

Silni¢ni doprava

Absolventi se uplatni ve vyrobnich podnicich zaméfenych na provoz

a udrzbu vozidel, ale i v jinych strojirenskych podnicich, 20 — 25 %
absolventu pokracuje dale ve vzdélavani na vyssich odbornych

a vysokych skolach.

uplatnéni absolventt

Vzhledem ke stalému zajmu ze strany zakd a rodi¢t a vzhledem k tomu,
ze vSichni absolventi najdou uplatnéni, na Uufadu prace nejsou
registrovani absolventi jako uchazeCi o zaméstnani. Pfedpokladame,
ze kazdy Skolni rok otevieme jeden ro¢nik.

vyhled

zakladni demograficky udaj cca 90-95% chlapct, 5-10% divek

Zdroj: MSMT, SKOLNi MATRIKA

Tabulka ¢. 25: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Socialni pée — pecovatelska ¢innost

Socialni péce — pecovatelska ¢innost

Absolventky a absolventi tohoto studijniho oboru jsou pozadovani
na trhu prace. Vzhledem k tomu, Ze na Roudnicku je velmi rozvinuta sit

uplatnéni absolventt socialnich  sluzeb, pfredpokladame, Zze ¢ast absolventek bude
pokraCovat v dalSim vzdélavani na vy$Sich odbornych a vysokych
Skolach.

Vzhledem k uzemnimu planu mésta Roudnice nad Labem a jeho okoli
je predpoklad uplatnéni absolventl tohoto studijnihno oboru dobry.

vyhled V sou€asné dobé& probiha zkvalitnéni a rozSifeni socialnich sluzeb
pro seniory a také pro matky s détmi, vznikaji stacionafe a podobné
sluzby.

zakladni demograficky udaj 98% divek, 2% chlapcl

Zdroj: MSMT, SKOLNi MATRIKA
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Tabulka ¢. 26: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Provozni technika

uplatnéni absolvent

Ve vyrobnich podnicich a podnicich sluzeb, asi 8 - 10 % absolventd
pokracuje v dal$im vzdélavani na vy8Sich odbornych Skolach.

vyhled

Podle platného Skolského zakona se tento obor v pfistim Skolnim roce
otevira naposledy. Na na3i Skole tento obor zajiStuje horizontalni
prostupnost Skoly.

zakladni demograficky udaj

100 % chlapct

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 27: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Automechanik

uplatnéni absolventi

Uplatnéni nachazeji absolventi v autoservisech a pfi udrzbé ve vétsich
podnicich, dale jako fFidi¢i mezinarodni a vnitrostatni pfepravy,
v podnicich zabyvajicich se udrzbou vozidel, v autosalonech, asi 25%
absolventl pokracuje v dalSim vzdélavani v nastavbovém studiu
Provozni technika.

vyhled

O tento ucebni obor je velky zajem ze strany zak( a rodi¢u. Kazdy rok
otevirame jednu tfidu, V nasledujicich letech bychom chtéli pokraovat
v tomto trendu, v souladu s pozadavky podniku.

zakladni demograficky udaj

100% chlapcl

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 28: Uplatnéni absolventi na trhu prace obor Autoklempif

uplatnéni absolventl

Absolventi nachazeji Siroké uplatnéni v autoservisech, ve vyrobnich
a opravarenskych podnicich a podnicich se strojirenskym zaméfenim,
asi 15 - 20% absolventd pokracuje v dalSim vzdélavani v nastavbovém
studiu Provozni technika.

vyhled

Na trhu prace je tento obor pozadovany, proto bychom chtéli kazdy rok
otevfit jednu tfidu tohoto oboru.

zakladni demograficky udaj

100% chlapct

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA




Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Viyrocni zprava 2011/2012

Tabulka ¢. 29: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Obrabéé kovi

Obrabéc kovu

Absolventi tohoto oboru na trhu prace zcela chybi, jsou zadani

do soukromych dilen i statnich podnikd, cca 10% zakl pokracuje
uplatnéni absolventl v dal§im vzdélavani v nastavbovém studiu Provozni technika. MozZnost
uplatnéni ve velkych vyrobnich podnicich, jako je MEVA
nebo v drobnych vyrobnich podnicich.

Na Ufadu prace Zzadana profese, tato oblast trpi nedostatkem
vyhled absolventu, snaha Skoly otevfrit alespon skupinu ro¢né. O ucebni obor je
u rodi¢u a zakl maly zajem, pficemz podniky tuto profesi pozaduiji.

zakladni demograficky udaj 100% chlapcl

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 30: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Instalatér

Instalatér

Uplatnéni nachazeji ve stavebnich a opravarenskych firmach nebo jsou
uplatnéni absolvent pfipraveni na zfizeni vlastni zivnosti. NaSi absolventi nachazeji
uplatnéni v podnicich, kde byl organizovan odborny vycuvik.

Na Ufadu prace zadana profese, snaha Skoly kazdoroné otevrit

vyhled skupinu.

zakladni demograficky udaj 100% chlapcu

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 31: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Zednik

Zednik
uplatnéni absolventt Samostatné podnikani, stavebni a rekonstrukéni firmy v regionu.
. Na Ofadu prace Zadana profese, proto je snaha na$i 3koly otevfit
vyhled N T L
alespon skupinu zaku kazdy rok.
zakladni demograficky udaj 100% chlapct

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA
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Tabulka ¢. 32: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Provoz sluzeb

Provoz sluzeb

uplatnéni absolvent

Absolventky nachazeji uplatnéni vétSinou v podnicich, kde probiha
odborny vycvik nebo v pfibuznych firmach, v prodejnach velkoobchodu
¢i mensich obchodd.

vyhled

Tento ucebni obor navazuje na studijni obor Socialni péce a zajistuje
tak horizontalni prostupnost.

zakladni demograficky udaj

100% divek

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 33: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Prace ve zdravotnich a socialnich zarizenich

Prace ve zdravotnich a socialnich zafrizenich

uplatnéni absolventt

Uplatnéni nachazeji v nemocnicich, domovech dlchodct, domovech
s peCovatelskou sluzbou, pradelnach, ale i v podnicich hromadného
stravovani. Vzhledem k tomu, Ze je to u€ebni obor pro zaky vychazejici
ze zvlastnich Skol, i nasi absolventi se uplatriuji jako pomocnéa pracovni
sila.

vyhled

Na uradech prace zadana profese.

zakladni demograficky udaj

100 % divek

Zdroj: MSMT, SKOLNi MATRIKA

Tabulka ¢. 34: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Zednické prace

Zednické prace

uplatnéni absolventt

Manualné zruéni nachazeji uplatnéni jako zednici, méné zdatni jako
pfidavaci nebo pomocni délnici.

vyhled

Tento ucebni obor je ur€en pro pomocné pracovni sily, navstévuji ho
Z4ci ze zvlastnich skol, s tim souvisi i jejich uplatnéni.

zakladni demograficky udaj

100% chlapcu

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA

Tabulka ¢. 35: Uplatnéni absolventt na trhu prace obor Formirské prace

Formirské prace

uplatnéni absolvent

Uplatnéni absolventl je povolani slévarensky délnik, popf. slévac,
nékteré absolventy zaméstnava i nase Skola — doplfikova &innost Skoly
— slévarna

vyhled

Spolupracujeme pfi volbé povolani se Skodou Milada Boleslav
a Armaturkou Usti nad Labem, proto se snazime tento obor zachovat
ve vzdélavaci nabidce Skoly

zakladni demograficky udaj

100% chlapcl

Zdroj: MSMT, SKOLNI MATRIKA
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MEVA a. s. Roudnice nad Labem

2 JCP a. s. Racice

CHVALIS s.r. 0.

SEGNOR Budyné nad Ohfi

Armaturka Usti nad Labem

SKODA Mladéa Boleslav

STK Roudnice n. L., HONDA Roudnice n. L.
AUTO SKODA Horejsek Roudnice n. L.
OKIM Lovosice, Usti n. L.

DOMANSKY s.r.0., Praha - Zdiby

Od téchto zaméstnavatelll ziskavame nejpodstatnéjSi poznatky o uUrovni nasSich absolventl, o jejich
schopnostech, dovednostech a uplatnéni v pracovnim procesu. V letoSnim Skolnim roce byli opét pfizvani
odbornici z praxe k zavére€nym zkouskam.
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5. HODNOCENIi VYSLEDKU VYCHOVNEHO PUSOBENI

5.1 Hodnoceni vysledki vychovného plisobeni

Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu za $kolni rok 2011/2012

Koncepce Skolniho preventivniho programu je postavena na téchto zasadnich bodech:
A. Skolni rad
Skolni fad upfesrfiuje pravidla ochrany proti socialné patologickym jeviim a jejich kazeriska feseni.

B. Informovanost

V ramci predmétl rodinna vychova, ob&anska nauka jsou Zaci informovani o nebezpeci navykovych latek,
o0 jejich zneuzivani, probihaji fizené diskuse, Zaci nacvi€uji zplsoby odmitani cigaret, alkoholu a drog. Problémy
byly okamzité feSeny tfidnimi uditeli, vychovnymi poradci a preventistou socialné patologickych jevl. Z kazdého
jednani byl proveden zapis, ktery je zalozen u preventisty a dale archivovan. V pfipadé potfeby byli k jednani
pfizvani rodice.

C. Spoluprace s rodiéi, policii CR, PPP, SPC

Spolupraci s rodici povazuje Skola za stézejni. Informace o Zzacich byly podavany prostrednictvim
rodi¢ovskych schlizek, z nichZ prvni schiizka byla spole¢na. Rada rodi¢l téZ vyuzila konzultaénich hodin.

Spoluprace s policii CR je velmi t&sna, coz dokladaji navstévy méstské policie a jejich dohled
na bezpecénost v okoli Skoly.

Spoluprace s PPP, SPC je téz na velmi dobré urovni. V nasi Skole byli v tomto Skolnim roce 3 Zaci,
se kterymi vyudlujici pracovali podle IVP konzultovanych a schvalenych PPP Roudnice nad Labem.

D. Nabidka mimoskolnich aktivit — sportovni vyziti (fotbal, florbal, volejbal)

E. Podpora aktivit Zaka a tfidnich kolektivll pfi organizaci soutézi, aktivit pfiznivé ovliviiujicich chod Skoly.

Vedeni Skoly a pedagogicky sbor podporuje tyto aktivity. Jednak proto, Ze na tfidnich
a celoskolnich akcich se utvéareji zdravé vztahy mezi Zaky a pratelské vztahy mezi zaky a uciteli, které napomahaji
pfi tvorbé pozitivniho klimatu Skoly, ale i proto, Ze vétSinu téchto akci navstévuji i déti z okolnich 8kol a dalSi
spoluob&ané. Skola se takto mlze prezentovat na vefejnosti. Zaroven se tim posiluje pozitivni vztah spoluob&an(i
ke Skole.

Z nesportovnich aktivit je nutné vyzdvihnout hlavné tyto:
Sbirkové akce se staly pro nase Zaky jiz tradici.

Projekt Sance a jeho sbirka se uskutecnila 19.bfezna 2012. Na této sbirce mame velky podil, o éemz
svédc&i dékovné dopisy zastupcl nadacniho fondu. Akce se UCastnilo deset studentek z druhého ro¢niku Socialni
péfe. Béhem kontaktu s neznamymi lidmi studentky nasbiraly mnoho zkuSenosti v oblasti komunikace
a asertivniho chovani.

Sluni¢kovy den je pro naSe zaky jiz tradicni sbirkou. Jedna se o sbirku pro nadaci Rozum a cit, ktera
probéhla v letoSnim kalendarnim roce dne 2.dubna 2012.

Tato sbirka, kterou organizujeme spoleéné s pani Sustrovou, pé&stounkou nékolika déti, je zaméfena
na podporu déti v péstounské péci.

V uplynulém obdobi jsme ve Skole fesili prestupky v oblasti socialné patologickych jevu, které se tykaly
prevazné koureni. Novym fenoménem se stala celospoledensky diskutovana kybersikana. Resili jsme jeden
pfipad zneuziti, a to ve spolupraci s tfidnimi uciteli a rodi¢i. Vzhledem k uspé&Snému feSeni prevazné vétsiny
problému se nam jevi nas preventivni program jako uspésny a v dalSim obdobi bychom na néj chtéli navazat.
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5. 2 Propagace $koly provadéna vychovnymi poradci

V soucasné dobé si stfedni Skoly navzajem velmi konkuruji nabizenymi obory, moznosti ziskani raznych
dostateéné mnozstvi zakld do jednotlivych studijnich a u€ebnich obor(.
Na zdkladé ovéfeného zjisténi z minulych let jsme dospéli k ndzoru, Ze je nutné vynalozit velké usili
na propagaci a budovani vefejného povédomi o nasi Skole.
Existenci Skoly a jeji chod ovliviiuji dostate¢né pocty zakl. PFi snizeni dosavadniho poctu zakl by doslo
ke snizovani poctu ucitell, ucitelll odborného vycviku, ale také nepedagogickych pracovniku.
Na zakladé zkuSenosti z pfedchozich let jsme dospéli k nazoru, Zze nejucinngjSimi prostfedky
propagace Skoly jsou:
- vytvofeni vzajemného vztahu porozuméni mezi organizaci a jejim publikem
- podpora rlstu vefejného minéni tak, aby byly odrazeny souasné nazory a postoje Siroké
verejnosti
- vytvaret motivovanost, dlivéru, byt srozumitelni pro vefejnost, a to na zakladé pusobeni
na vefejné minéni
- neopomenutelnou soucasti je zapojeni reklamy (tisk, média)
- zvefejnéni a aktualizace internetovych stranek

5. 2. 1 Dny otevienych dveri

Ve dnech 6. — 8. 12. 2011 se na nasi 8kole konaly ,Dny otevienych dvefi“. Zaméstnanci a vybrani studenti
Skoly se po cely den vénovali vSem navstévnikim, ktefi projevili zajem prohlédnout si areal Skoly i dilny uréené
pro odborny vycvik. Zaci zékladnich kol z naSeho regionu, jejich pedagogové i rodite se zajimali nejen
o materidlné-technické zazemi Skoly, o vybavenost u€eben moderni pocitatovou a interaktivni technikou,
ale i o celkové klima na Skole. Dotazy se tykaly naro€nosti pfijimaciho fizeni, pozadavkl k ziskani vyuéniho listu,
obtiznosti statnich maturit a uplatnitelnosti absolventd Skoly na trhu prace. Z jiného soudku byly dotazy sméfované
k moznostem ubytovani, stravovani a zajisténi volno¢asovych aktivit zaku.
Souhrnné informace méli vSichni zajemci k dispozici na pfipravenych propagacnich letaccich Skoly.
Vzhledem k pomérné vysokému pocétu navstévniki a vzhledem k jejich pozitivnim
ohlastim muzZeme tuto tradi¢né poradanou akci Skoly hodnotit jako uspésnou.
Véfime, ze se s nékterymi navstévniky setkame v novém Skolnim roce v lavicich nasich tfid.

— _’3

3
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5. 2. 2 Navstévy vychovnych poradci SOS a SOU v 9. tiidach zakladnich $kol

Objektivni a realné predstavy o $kole, jejich oborech a praci byly jednim z hlavnich cill spoluprace
se zakladnimi Skolami.

Pro realizaci tohoto zaméru se osvédCil osobni kontakt a jednani vychovnych poradcl i ostatnich
pedagogti SOS a SOU Roudnice nad Labem na zakladnich $kolach regionu Podfipska, Mélnicka a okoli.
Navstévy poradcu se uskute€nuji v mésici fijnu a listopadu. Termin je volen jesté pfed podanim prihlasek a pred
konanim vystav a veletrhii $kol. Timto zplisobem ziskavaiji Zaci prvotni informace o moznosti volby studia na SOS
a SOuU.

Vychovni poradci v konkrétnich 9. tfidach osobné informuji zaky o pFehledu studijnich
a ucebnich obord. Zvou je na dny otevienych dvefi a davaji k dispozici propagacni materidly o Skole.
Tato propagace byla na vysoké urovni, brozury jsou kazdoro€né obnovovany a inovovany. Pro dal§i nazornou
propagaci jsou urCeny také dvé videokazety a DVD, které byly o Skole natoCeny.
Forma a obsah téchto nosicl je pro mladé lidi velice poutava a dynamicka. Na zakladnich Skolach se tato forma
propagace setkala s velkym zajmem a Usp&chem. Uspé$nost tohoto materialu tkvi prevazné v tom, Ze svou
srozumitelnosti, dynamicnosti a hudebnim doprovodem oslovila cilenou skupinu mladych lidi.

V prabéhu Fijna a prvni poloviny listopadu 2011 navstivilo v ramci ukazkovych dnl nasi Skolu 427 zaki

z dvanacti zakladnich Skol z Roudnice nad Labem, Budyné, Mélnika,
Lovosic, Straskova, Veltrus, Libochovic, Hornich Berkovic a ze Stéti.

Cilem jejich navétévy bylo ziskani informaci o moZnostech studia na SOS a SOU Neklanova 1806,
Roudnice nad Labem, ktera nabizi zajemcum Siroké spektrum atraktivnich
a na trhu prace zadanych  uebnich i  studijnich oborl  pro chlapce a  divky.

Déti maji moznost prohlédnout si moderné vybavené prostory jak pro teoretickou, tak i pro praktickou
vyuku.

V prabéhu exkurze diskutuji s nasimi pedagogy na téma femesliné a technické obory, maji moznost ziskat
i drobné upominkové pfedméty. V ramci praktické Casti exkurze navStévuji  Spickové
vybavenou vyukovou halu pro obory zaméfené na automobily, kovarnu, slévarnu a klempiiskou dilnu.

Ziskané informace pak mohou efektivné vyuzit pfi rozhodovani se o volbé svého budouciho povolani.
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5. 3 Vychovna opatreni

Celkem bylo za skolni rok 2011/2012 udéleno 71 pochval tfidniho ucitele a 22 pochval feditele Skoly
a 119 dutek tfidniho ugitele, 69 dutek feditele Skoly a 127 napomenuti tfidniho ucitele. BEhem Skolniho roku bylo
udéleno 5 podminecnych vylouceni a jedno vylou€eni ze studia.

Tabulka ¢. 36: Vychovna opatreni

Vychovna opatfeni
SKOLA Pochvaly Napomenuti Podminecné Vylouceni
a ocenéni a dutky vylouceni ze studia
Stfedni odborna Skola 50 87 1 0
Stfedni odborné ucilisté 43 228 4 1
Celkem 93 315 5 1

Zdroj: SKOLNi MATRIKA

Duvody pro vSechna vychovna opatfeni jsou podobné u vSech soucasti Skoly:

1. Pochvaly — za ucast v soutézich, reprezentaci Skoly, pomoc pfi organizaci nebo organizace akci

pofadanych Skolou nebo méstem, za vyborné studijni vysledky a vyjime¢né Ciny

2. Dutky — za nekazeri v hodinach, nevhodné chovani ve $kole nebo na pracovistich odborného vycviku,
porusovani Skolniho Fadu, pozdni omlouvani absence, za neomluvenou absenci, pozdni pfichody
do Skoly, zaSkolactvi nebo poskozovani Skolniho majetku

3. Podminec¢né vylouceni a vylouceni ze studia — za neomluvené hodiny nebo za hrubé poruseni

Skolniho fadu

Udaje o integrovanych Zacich

Tabulka &. 37: Udaje o integrovanych Zécich

Skola

Druh postizeni

Sluchové Zrakové Vady |Télesné S kombin. S vyvojovymi
postizeni postizeni recCi postizeni postizenim poruchami ucéeni
Stredni i i i i i 9
odborna Skola
Stredni
odborné - - - - - 7
ucilisté

Zdroj: SKOLNI MATRIKA
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5. 3. 1 Prevence socialné patologickych jevu

Prevence socialné — patologickych jevl byla naplni prace protidrogového preventisty a vychovnych poradcu.
Prevence byla realizovana pfevazné v téchto oblastech:
- informovani zakd o osobach a institucich, na které se mohou s problémy obracet
(rodice, tfidni ucitel, vychovny poradce, drogovy preventista, K — centrum Litoméfice, AIDS poradna
Praha, Méstsky ufad Roudnice nad Labem — oddéleni pro péci o rodinu a dité)
- seznameni zaku s legislativou a pfipadnymi represemi v pfipadé zneuziti drog
- spoluprace s rodici pfi podezfeni, ze u ditéte dochazi k uzivani navykovych latek
- prednasky drogového preventisty ve spolupraci se zakynémi, které jsou zapojeny v programu Pratelé
na téma , Jak pomoci a naucit se fikat ,NE" alkoholu a drogam*
- koordinace novych zakyn 1. roéniku oboru Socialni péce, které prochazi proskolovacim programem
Pratelé

Skolni metodik prevence zpracovava ve spolupraci s vychovnymi poradci minimalni preventivni program.
Tym vychovné prevence konzultuje podle potfeby s tfidnimi uciteli vzniklé problémy v oblasti Sikany, zneuzivani
navykovych latek a vede o téchto zalezitostech zapisy. Pofada prednasky, besedy, zve odborniky na danou
oblast. Uzce spolupracuje s okresnim metodikem prevence, s rodi¢i zak(. Poskytuje informace pedagogickym
pracovnikiim v dané problematice. U&astni se seminafu a $koleni pro oblast prevence negativnich jevil.

K zefektivnéni své prace vyuziva tym vychovnych poradct vSech dostupnych prostfedkdl — vyucovaci
hodiny, pfestavky, Skolni a mimoskolni aktivity, spolupraci s rodi€i a s jinymi organizacemi.

44



Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Vyrocni zprava 2011/2012

5. 4 Projektova ¢innost

5.4.1 Projekty operacéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

[~ .O
" '
st L -.. Vv
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EVROPSKA UNIE pro konkurencaschopnoat
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

L ‘2 Projekt UNIV 2 — KRAJE (Proména $kol v centra celozivotniho uceni)

je individualni projekt narodni Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR , jehoz

= feSitelem je Narodni Ustav odborného vzdélavani. Je spolufinancovan
I’ﬂ]E z Evropského sociélniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Projekt pomaha stfednim Skolam pfi proméné v centra celozivotniho uceni, ktera budou nejen ugit zaky
v ramci pocate¢niho vzdélavani, ale budou nabizet i nejrtznéjsi formy dalSiho vzdélavani pro dospélé.
Do projektu jsou zapojeny $koly ze vSech kraja CR kromé& Prahy. Rozsiteni nabidky kurzG mé& prispét
ke zvySeni ulasti obyvatel na dalSim vzdélavani. Po ukonéeni Skoly se totiz dale vzdélava pouze mensi Cast
obyvatel CR, a to uz pfi rychlych ekonomickych i spole¢enskych zménéach globalizovaného svéta nestadi.

Cilem projektu UNIV 2 - Kraje je proména stfednich (pfedev§im odbornych) Skol v oteviené instituce,
centra celozivotniho uceni, ktera budou aktivné naplfovat koncept celozivotniho u€eni. Tato centra sdruzena
v sité budou poskytovat vzdélavani jak v oborech po&ate&niho vzdélani, tak Siroké spektrum daldiho vzdélavani.
Projekt tak chce vyznamné pfispét k realizaci zaméri MSMT schvalenych vidadou CR, které jsou obsaZeny
v Akénim planu podpory odborného vzdélavani a Strategii celoZivotniho uéeni CR.

Projekt Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani ve vazbé na diléi kvalifikace Narodni soustavy kvalifikaci
a Narodni soustavy povolani
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NVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI

Tento projekt je financovan z prostiedkd Evropského socidlniho fondu
prostiednictvim OperaZniho programu Vadélavani pro konkurenceschopnost
a statniho rozpoitu Cesks republiky.

(doba realizace projektu: 1. 3. 2011 — 31. 8. 2012)

Nase Skola se stala partnerem projektu ,Podpora“, ktery je financovan z prostfedkd ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Vzdé&lavani pro konkurenceschopnost a statniho rozpoé&tu Ceské republiky. Jeho hlavnim
cilem je prohloubit a =zkvalitnit nabidku dalSiho vzdélavani a pfispét tak ke zvySeni a zlepSeni
konkurenceschopnosti pracovni sily v Usteckém kraji. Klisové aktivity projektu se soustfeduji na vytvoreni
a rozvinuti spolupracujici sité relevantnich instituci v Usteckém kraji za G&elem prohloubeni a zkvalitnéni nabidky
dal$iho vzdélavani, a to vytvafenim vzdélavacich programi ve vazbé na Narodni soustavu povolani a Narodni
soustavu kvalifikaci, na které bude vydano Rozhodnuti o udéleni autorizace pro dil&i kvalifikaci podle zadkona
€. 179/2006 Sb. o uznavani vysledkl dal$iho vzdélavani. To bude odpovidat sou¢asnym vzdélavacim potfebam
partnerskych organizaci a aktualnim poZadavkam trhu prace v Usteckém kraji. Dale se bude projekt zamé&fovat
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na tvorbu modulového poradenského programu, ktery bude pro cilové skupiny metodickym navodem pro praci
s dil¢imi kvalifikacemi v teorii a v praxi.

Dne 11. 5. 2011 probéhl v prostorach nasi Skoly workshop k projektu ,Podpora®, ktery je zaméfen
na prohloubeni a zkvalitnéni nabidky dalSiho vzdélavani a na zlepSeni konkurenceschopnosti pracovni sily
v Usteckém kraji. Nositelem projektu je Nad&je — M., o. p. s. z Mostu a hlavnimi partnery jsou SOS a SOU
Neklanova, Roudnice nad Labem, p. o., VOS a SS Varnsdorf, p. 0. a SOS a SOU Podbofany, p. o.
Celé akce se dale zucastnili zastupci z fad zaméstnavatel( v regionu, a to zastupci z firmy JCP a Johnson
Controls.Cilovou skupinu projektu tvofi lektofi dalSiho vzdélavani v celkové kvantifikaci 25 osob. Cilova skupina
v kvantifikaci 5 osob bude zapojena do pilotniho ovéfeni nového modulového poradenského programu, Jak
pracovat s dil¢imi kvalifikacemi®. VSichni aktéfi budou v prabéhu trvani projektu postupné realizovat jednotlivé dilci
cile, které by ve svém komplexu mély vést k vytvofeni a rozvinuti spolupracujici sité relevantnich instituci
v Usteckém kraji za u&elem prohloubeni a zkvalitnéni nabidky dal$iho vzdélavani, a to ve vazb& na Narodni
soustavu povolani a Narodni soustavu kvalifikaci.

PInéni cila projektu ve $kolnim roce 2011/2012 na SOS a SOU, Neklanova 1806, Roudnice nad Labem,
prispévkové organizace

o Skoleni lektord dal$iho vzdélavani ve finalni verzi modulového poradenského programu ,Jak pracovat
s dil€imi kvalifikacemi “ ( leden, unor 2012)

e Vytvoreni a autorizace vzdélavacich programu - zadosti o dil¢i kvalifikace a jejich autorizace ve vazbé
na jiz existujici NSK a NSP (zpracovat 15 zadosti o udéleni autorizaci pravnické osobé podle zakona
€. 179/2006 Sb. o uznavani vysledku dalSiho vzdélavani a predlozit autorizujicim organim k udéleni
Rozhodnuti autorizace pro vybrané dil¢i kvalifikace.

Foto: Skoleni lektord dal$iho vzdélavani ve finalni verzi modulového poradenského programu ,Jak pracovat
s dil¢imi kvalifikacemi *

Autorizace (akreditace) Skoly pro profesni kvalifikace podle zakona €. 179/2006 Sb., v platném znéni
Autorizaci udélilo Ministerstvo pramyslu a obchodu Ceské republiky pFislusné podle § 9 a §11 zakona ¢.179/2006
Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani, v platném znéni.
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Seznam 15 profesnich (diléich) kvalifikaci, které Skola ziskala v ramci projektu 30. 3. 2012 na dobu 5 let

1. Brouseni kovovych materialt 23-024-H

2. Frézovani kovovych materialt 23-023-H

3. Klempir strojni 23-051-H

4. Montér ocelovych konstrukci 23-002-H

5. Montér vnitfniho rozvodu vody a kanalizace 36-003-H

6. Obsluha CNC obrabécich stroji 23-026-H

7. Opravar strojl a zafizeni 23-001-H

8. Servisni pracovnik u zakaznika 69-013-H

9. Slévac 21-010-H

10. Soustruzeni kovovych materiala 23-022-H

11. Vrtani kovovych materialt 23-025-H

12. Zakladni kovoobrabédéské prace 23-021-E

13. Zamecnik 23-003-H

14. Zednik 36-020-H

15. Zhotovitel zateplovacich systémua 36-022-H
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Projekt Vzdélavaci kataloq diléich kvalifikaci pro MSP v sektorech strojirenstvi, elektroenergetika
a stavebnictvi podle NSK v UK

Projekt - CZ.1.07/3.2.06/02.0032 - Vzdélavaci katalog dilcich kvalifikaci pro MSP v sektorech strojirenstvi,
elektroenergetiky a stavebnictvi podle NSK v UK
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MNVESTICE DO ROZVOUE VZDELAVANI
Tento projekt je financovin z prostfedkd Evropskiho socidlnihe fondu

prosthednictvion Operafniho programu Vedélavdni pro konkurenceschopnost
a statniho rozpoftu Ceske repulblikg.

(doba realizace projektu: 1. 3. 2011 — 31. 8. 2012)

NaSe Skola se stala partnerem projektu ,Katalog DK", ktery reaguje jednak na vyvoj modernich technologii
v sektoru strojirenstvi, elektroenergetika a stavebnictvi a jednak na pozadavky udrZeni, prohloubeni a zvySeni
kvalifikace pracovnikd podle principll Narodni soustavy kvalifikaci.Vytvari pfedpoklady pro kvalifikaéni pozadavky
zaméstnavateld: malych a stfednich podnikG a OSVC k ziskani znalosti a dovednosti v novych technologickych
trendech a postupech. Cilem projektu je vytvofit Sest novych vzdélavacich programt pro diléi kvalifikace, které
odpovidaji pozadavkim trhu prace. Zaroven projekt prohloubi spolupraci mezi vzdélavacimi institucemi
a podnikatelskymi subjekty.

V ramci projektu ve Skolnim roce 2011/2012 byly vytvofeny dva vzdélavaci programy profesnich (dil€ich)
kvalifikaci TAVIC 21-011-H a DélInik ve strojirenské vyrob& 23-007-E. V obdobi Gnor — duben 2012 probihalo
pilotni ovéfovani obou vzdélavacich program(. Nasledovalo hodnoceni, doplnéni a finalni Gprava obou
vzdélavacich programui. Na obé dil¢i kvalifikace se pfihlasilo 10 U€astnikl z fad zaméstnancu $koly. VSichni
UCastnici obdrzeli osvédCeni O ucasti v akreditovaném vzdélavacim programu, na jehoz zakladé se ucastnici
mohli pfihlasit na zkousku z dané dil¢i kvalifikace. Pfihlasilo se z obou dil€ich kvalifikaci vS§ech 10 u¢astnika.

V dubnu probihaly zavéreéné zkousky obou vzdélavacich programd. Po UspéSném ukonceni
vzdélavaciho programu rekvalifikaéniho kurzu, podle vyhlasky MSMT &. 176/2009 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zplsob
jeho ukonéeni, ziskalo véech 20 uéastnikd OSVEDCENI O REKVALIFIKACI v dané profesni (dil&i kvalifikaci).
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Projekt ,,Inspiruj se a vzdélej se*

Inspiruj se
a vzdélej se

Projekt OPVK zaméfeny na rozsifeni kvalifikace uéiteld odbornych pfedméti

Projekt ,Inspiruj se a vzdélej se“ je zaméfen
na rozsSifeni kvalifikace a zlepseni kompetenci
uciteld pfedmétl odborného vycviku a uditell
odbornych pfedmétll v teoretickém vyucovani
na stfednich $kolach v Usteckém kraji v oborech
stavebnictvi, strojirenstvi, elektrotechnika
a telekomunikacéni technika. Ugitelam bude diky
projektu zajistén kontakt s firmami v technickych
oborech v Usteckém kraji a v zahranigi (D, F, NL,
GB) formou workshopl a stazi. Uc&itelé budou mj.
informovani o novinkach v oboru a o tom, jak
spolupracovat s firmami a tuto spolupraci vyuzit
ke svému dalSimu rozvoji a pfi vyuce.

Projekt ,Inspiruj se a vzdélej se” chce navazat
na uspésné realizovany projekt Remesla a vyuzit
zkusenosti k rozsifeni kompetenci pedagogl a zdokonalit spolupraci mezi stfednimi Skolami a soukromymi
firmami.

Ze samotného nazvu projektu je zfejmé, Ze se pedagogové odbornych prfedmétd budou nejprve sami ugit
a roz8ifovat si znalosti a dovednosti ve svych oborech, které pak budou aplikovat do své vlastni vyuky.

Exkurze ve firmé TOS Varnsdorf a.s.

Cilova skupina projektu — vedouci ucitelé odbornych pfedmétd a odborného vycviku
se 14. 6. 2012 zucastnili exkurze ve firmé TOS VARNSDORF a.s., ktera vyrabi obrabéci
stroje se specializaci na vyrobu horizontalnich frézovacich a vyvrtavacich stroju a obrabécich
center. Odborny vyklad pracovnikd blize seznamil ucastniky exkurze s provozem vyroby,
vyrobni technologii a novinkami ve vyrobé obrabécich stroju.

Firma byla zaloZena jiz v roce 1903 a v jejich vyrobcich, rozsifenych ve vSech priimyslovych
zemich svéta, se uplatiiuji dlouholeté zkuSenosti nékolika generaci technikl a délniki
i souCasna vysoka technicka uroven firmy.

Vyrobky TOS VARNSDORF a. s. se vyznacuji vysokou vykonnosti, pokrokovym technickym FfeSenim

republika, SRN, Finsko, Polsko, Ukrajina, Rusko aj. Postupné roste i prodej do Ciny a dal$ich stato.

Vysoka technicka uroven vyrobkd TOS VARNSDORF a. s. byla potvrzena v roce 1996 udélenim certifikatu
systému Fizeni jakosti podle normy ISO 9001, nyni ovéfeného pro verzi ISO 9001:2000.
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Projekt Zvysovani kompetenci ridicich pracovnikt $kol v oblasti personalniho fizeni

(doba realizace projektu: 1. 10. 2011 — 30. 9. 2012); schvaleni projektu ve Skolnim roce 2010/2011

Nase &kola je nositelem projektu ,ZKRPS“ realizovaného vramci OP  Vzdélavani
pro konkurenceschopnost. Projekt je zaméfen na vytvofeni softwarové aplikace se zaméfenim na oblast
personalniho Fizeni pro fidici pracovniky Skol a Skolskych zafizeni a jejich nasledné proSkoleni v uzivani této
aplikace v ramci své profese. Navrhovany software by mél zpfehlednit a zlepSit vedeni agendy Fidiciho pracovnika
Skoly ¢&i Skolského zafizeni o jednotlivych zaméstnancich, zlepSit komunikaci mezi zaméstnavatelem
a zameéstnanci a sjednotit praci nezbytné administrativy. Software by mél ulehéit planovani hlavnich Cinnosti
Skoly.Vystupem bude vy3koleny pracovnik na vedouci pozici ve Skole Ci Skolském zafizeni, ktery bude umét
s novou softwarovou aplikaci efektivné pracovat, a to tak, aby zlepSil systém jakosti fizeni Skol a komunikaci mezi
vedenim Skol a Skolskych zafizeni a ostatnimi zaméstnaci. Software bude vytvofen na zakladé skute¢nych potfeb
vedoucich pracovnikl z praxe.

Ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010 byly realizovany projekty ESF - Operaéniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Projekty byly spolufinancovany Evropskym socialnim fondem a statnim
rozpo&tem Ceské republiky.

Ve sledovaném skolnim roce jsme v souvislosti s udrzitelnosti nize uvedenych projektd realizovali nékolik
podpurnych akci.

5.4.2 Udrzitelnost projektid OP VK

Projekt Propagace femesinych a technickych obort

Tento projekt, zkracen& nazvany ,Remesla“, spada do globalniho grantu
Propagace Zkvalitnéni pocate¢niho vzdélavani v U.steckém kraji Operacniho programu
femeslnych Vzdélani pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpocétu CR
ggztr%“'ﬁk‘fﬂh a Evropského socialniho fondu. Stali jsme se Gsp&Snymi Zadateli a nasledné
pFijemci.
Projekt vychazel zpotfeb na trhu prace, které jsme identifikovali
a specifikovali se zaméstnavateli a stfednimi Skolami na zakladé nejen pfimé komunikace, ale i prostfednictvim
vystupu z pilotnich projektll zaméfenych na komunikaci mezi zaméstnavateli, Skolami, ufady prace. Cilovou
skupinou byli Zaci ZS, vychovni poradci a ugitelé ZS a cilem projektu bylo vhodné plo$né predstaveni technickych
a femesinych obor( v ramci celého kraje a vytvofeni metodik a postupu pro prezentaci a pfiblizeni technickych
obor( z&kdm ZS v dostate¢ném predstihu pfed vyb&rem povolani.

Projekt Systém kariérového poradenstvi

PRIE. Tento projekt, zkracené nazvany ,Kariéra“, spada také do globalniho grantu Zkvalitneni
; pocatecniho vzdélavani v Usteckém kraji Operacniho programu Vzdélani

: pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského socialniho
fondu a uspé&3nym Zadatelem byla Stfedni technicka Skola Most-Velebudice. NaSe Skola se stala
partnerem tohoto projektu.

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit systémovy ramec pro poskytovani kariérového poradenstvi zak(m
v podateénim vzdélavani v Usteckém kraji. Hlavni aktivity projektu se soustfedovaly na provedeni komplexni
analyzy existujicich nastroji pro podporu kariérového rozhodovani zak( v pogateénim vzdélavani v Usteckém
kraji v€etné pfenosu inovaci ze zahranici.

Novinky v projektu “Remesla”

Jako v lofiském roce i letos mohli Zzaci 8. a 9. tfid zakladnich kol LITOMERICKA, MELNICKA
a KRALUPSKA diky udrzitelnosti projektu ,REMESLA" ziskat v arealu nas$i $koly cenné informace o rdznych
femesinych a  technickych  oborech. Tyto  poznatky jim mohou usnadnit volbu jejich
budouciho profesniho zaméfeni. Zaci si aktivné pobesedovali o vySe uvedenych tématech
v projektové ucebné Skoly a za své projevy ziskali i drobné ceny.

Z praktického hlediska se jako velmi zajimava a pouc€na jevila navstéva moderni a Spickové vybavené
automobilové vyukové haly v areélu dilen ,Pracner®, prohlidka klempifské dilny, kovarny a slévarny.
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Udrzitelnost projektu ,,Remesla“

V $estém roéniku soutéze ,DOBRA RADA NAD ZLATO 2010 byl slavnostné ocenén projekt ,Propagace
femesInych a technickych obord - REMESLAY, ktery organizovala pod vedenim Mgr. Bc. Heleny
VSeteCkové, feditelky Skoly, o] a SOuU Neklanova, Roudnice nad Labem.
Slavnostniho pfedavani cen se zl&astnila vedouci oddéleni OPVK KU Usteckého kraje Mgr. Cerna a vedouci
Odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy KU Usteckého kraje Ing. Harasta.
Soutéz kazdoro¢né vyhladuje Narodni vzdélavaci fond, o. p. s. - Praha, v navaznosti na Inspiracni databanku
pro rozvoj lidskych zdroju Topregion.cz. Spoleénym dlouhodobym cilem soutéze i krajskych rad pro rozvoj
lidskych zdrojl je vzbudit zajem Siroké verejnosti o aktivity spojené s rozvojem lidskych zdrojll, s vytvarenim Sanci
a poskytovanim moznosti ke zlepSovani znalosti a dovednosti, které vedou k lepSimu
uplatnéni jedincl v zivoté. Rady se podileji na FeSeni problému spojenych se zaméstnanosti, vzdélanim
a pusobenim na rozvoj lidského potencialu Y jednotlivych regionech.

V souladu s t&mito myslenkami byl i hlavni cil ocené&ného projektu ,REMESLA*, jehoZ nejduleZit&j$im
poslanim byla propagace femesinych a technickych obord mezi Zaky poslednich ro¢nik(i zakladnich $kol a s tim
spojena pomoc zakam pfi vybéru jejich budouciho povolani.

CT 24 o uéiovském $kolstvi

V atery 13. 12. 2011 probihala v Ceské televizi debata na téma ,Uroverl udfovského $kolstvi u nas“.
V diskusnim bloku vystoupila a na otazky ztéto oblasti odpovidala i Ffeditelka nasi Skoly
Mgr. Bc. Helena V3eteckova.

Problém spociva v tom, ze technicky vyucenych zak( ubyva, vyuéeni nemohou sehnat zaméstnani,
spoluprace s podniky €asto nefunguje a absolventi vétSinou pracuji v jinych oborech, nez pro jaka se ve Skole
pfipravuji. Je potfeba vice spolupracovat s podniky, otevfit podnikim cestu, aby si mohly naklady
na své uéné odedist z dani a tim zvysSit moznosti zameéstnanosti absolventu.
DalSim problémem je zatraktivnéni uériovskych obort mezi nastupujicimi détmi ze zakladnich $kol.

Pani feditelka promluvila o motivacnich programech, které funguji na nasi Skole, pfedevSim projekt
.Remesla“, jehoZ poslanim byla propagace femesinych a technickych oborl mezi Zaky poslednich ro&nikd
z&kladnich Skol a ktery pod vedenim pani feditelky naSe Skola organizovala. Projekt mél velky ohlas u Skol
a firem, které se ho zucastnily. Ukazala se tolik potfebna moznost spoluprace Skoly s firmami se Spi¢kovym
vybavenim, na néz Zadna Skola sama nemuze dosahnout. Pani feditelka zdUraznila i dal$i motivaéni programy,
které funguiji diky podpofe Usteckého kraje a Hospodarské komory.
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5. 5 Konference
Reditelka $koly se v prib&hu $kolniho roku 2011/2012 aktivné zu&astnila téchto konferenci:

Mezinarodni Masarykova konference pro doktorandy a mladé védecké pracovniky
termin: 12.-16. 12. 2011

misto: Hradec Kralové

Sbornik pFispévkl z mezinarodni védecké konference

ISBN 978-80-904877-7-2

ETTN 042-11-11010-12-5

Nazev prispévku: Kurikulum a tvorba Skolského vzdélavaciho programu

Konference nakladatelstvi Dr. Josef Raabe, s. r. 0.
téma: Vase Skola bludistém paragrafi bez obav
termin: 24. dubna 2012

misto: Praha

Konference Skolského managementu
termin: 7. - 8. ¢ervna 2012
misto: Centrum $kolského managementu PedF UK Praha

XX. Konference CAPV

téma prispévku: Kurikulum a tvorba SVP s vyuzitim analyzy regionu
termin: 10. -12. zafi 2012

misto: Praha
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6. SOUTEZE, VYSTAVY A KULTURNI AKCE

6. 1 Soutéze a vystavy

6. 1. 1 Soutéze

Ve Skolnim roce 2011/2012 se zaci nasi Skoly zuc€astnili nasledujicich soutézi:

Soutéz uéinu stavebnich obord (SUSO)

V letoSnim roce se konal 16. ro¢nik Soutézni pfehlidky femesel SUSO. Postupové kolo soutéze se konalo
6. - 7. dubna 2012 v Litoméficich. Soutéz byla organizovana pro obory Zednik a Truhlaf. V oboru Zednik
soutézila dvouclenna druzstva zakd druhych roénikld. Druzstvo zakl nasi Skoly ve slozeni Jan Hrachovec a David
Nouza se umistilo na 3. misté.

Soutéz zaku strednich odbornych Skol a stifednich odbornych ugcilist’ — obor Instalatér

SoutéZ je organizovana Cechem instalatérd Ceské republiky, regionalni kolo se konalo 4. a 5. dubna
2012 na vystavisti v Litoméficich. Tato soutéz je ur€ena pro dvouclenna druzstva zakl druhych a tfetich rocniki
oboru Instalatér. Nasi Skolu reprezentovali zaci Luka$ Chadim a Michal Aisbrych a naSe druzstvo obsadilo druhé
misto.

Ceské rugicky
Regionalni kolo celostatni odborné soutéze Karosar Junior 2012 se konalo 15. 3. 2012 v Chomutove.
Zucastnili se dva zaci naSi Skoly, Lukas Stastka obsadil 8. misto a Jakub Novak 9. misto.

Ceské rugicky
Regionalni kolo celostatni odborné soutéZze Automechanik Junior 2012 se konalo 22. 3. 2012
v Chomutové. Zuc€astnili se dva zaci nasi Skoly, Michal Poustka obsadil 12. misto a Tomas$ Travni¢ek 19. misto.
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6. 1. 2 Vystavy a prezentace

Starostové Mostecka, Ustecka a Chomutovska pFijali pozvani hejtmanky
Usteckého kraje k diskusi o tématech nezaméstnanosti, bezpeénosti, erpani
dotaci a dopravy.

Hejtmanka Jana Varihova predstavila Ustecky program zaméstnanosti
2020, feSeni lokalnich problémi bezpecnosti, nezaméstnanosti a socialné
vyloucenych lokalit.

Starostim se predstavil novy feditel Krajského feditelstvi Policie CR
Tomas Landsfeld. V diskusi se starostové zajimali zejména o opravy silnic.

Pfi téchto setkanich se prezentuji krajské Skoly s Femesinymi obory
ze své nabidky. Tentokrat vystavovali své uméni kuchafi, kovafi nebo kadefnice.
Mezi stfednimi 8kolami se prezentovala také nade Skola s vyrobky ze slévarny
a klempifskymi pracemi.

Nase $kola byla ocenéna v ramci ,Hejtmanskych dni Usteckého kraje*
za nejlepsi prezentaci svych praci.

B
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Vzdélavani 2011

Dal$i propagacni a naborova ¢&innost SOS a SOU Neklanova 1806, Roudnice nad Labem byla
zaméfena na  kazdoro&ng&  pofadanou  vystavu  ,Vzd&lavani 2011 v Usti nad Labem.

Zastupci nasi Skoly zde ve dnech 10. a 11. 11. 2011 prezentovali nabidku uéebnich a studijnich obord,
které planujeme otevfit v novém Skolnim roce. Fundované odpovidali na dotazy zajemc, budoucich potencialnich
uchaze&li o studium na na$i Skole. Cetné byly dotazy tykajici se praktické vyuky a odbornych dilen
a dotazy k nové oteviené moderni vyukové hale pro obory zaméfené na automobily.

| zde jsme rozdavali informaéni letacky s kontakty na $kolu. Vzhledem k hojné ucasti déti i rodi¢u véfime,
ze alespon nékteré z nich pfivitame v prosinci v ramci dnu otevienych dvefi na nasi Skole.

Burza $kol “QUO VADIS" v Ceské Lipé

V konkurenci stfednich 8kol a stfednich odbornych ucilist je v soulasné dobé& nelehké obstat.
Proto vyuzivame kazdé pfilezitosti, abychom co nejefektivnéji prezentovali nasi Skolu a jeji aktivity na vefejnosti.
Bylo tomu tak i ve dnech 9. - 10. 11. 2011 na burze $kol ,Quo Vadis* v Ceské Lipé&, kde jsme za pomoci moderni
techniky seznamovali zajemce s u€ebnimi a studijnimi obory, které budeme v novém $kolnim roce otevirat.

Odpovidali jsme na €etné dotazy ohledné teoretické i praktické vyuky, na dotazy spojené s ubytovanim,
s materialné-technickym zazemim Skoly.

Rozdavali jsme informacni letacky se vSemi potfebnymi informacemi, kontakty a s pozvankou
na prosincové dny otevfenych dvefi.

Doufejme, Ze stejné jako v pfedchozich letech se vysledky naborové a propagacni Cinnosti projevi
ve zvySeném poctu novych studentl prvnich roénikd.
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Skola 2011 v Litoméficich

Ve dnech 10. az 12. fijna se Zaci devatych tiid zakladnich Skol spolu se svymi rodi€i sesli v prostorach
Domu kultury v Litoméficich, aby zde ziskali aktualni informace o nabidce studijnich a u¢ebnich obora stfednich
8kol z naSeho regionu.

Jako jiz tradiné jsme vysledky prace nasi Skoly prezentovali na této vystavé s uUspéchem i my.
Navstévnici méli moznost ziskat pfehledné zpracované informacéni letdky s nabidkou vzdé&lavacich studijnich
i u¢ebnich obord, s informacemi o nastavbovém studiu a s kontakty na Skolu. Zarover si mnoho z nich se zajmem
prohlédlo nasténné obrazové materialy a s vyuzitim modernich informacnich technologii se mohli zajemci snadno
Lponofit* do atmosféry zivota naSi Skoly. Na atraktivné zpracovaném propagacnim DVD, v némz nas provazi
automobilovy zavodnik a byvaly student naSi Skoly David VrSecky, ziskali ty nejaktualnéjsi informace
o oborech nabizenych nasi Skolou, o vyuce na odbornych pracovistich, o praci v moderni vyukové hale uréené
pro obory zaméfené na automobily a o moznostech volnoCasovych aktivit, které je na Skole mozné realizovat.

Tento zplisob prezentace Skoly se v dlouhodobém ¢asovém horizontu jevi jako velmi efektivni, a proto je
mu ze strany vedeni $koly i tymu vychovnych poradcl vénovana znaéna pozornost.
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6. 2 Prehled kulturnich a spoleéenskych akci

Celostatni sbirky

Slunickovy den

Studenti nadi Skoly se dne 6. dubna 2011 jako jiz tradi¢né
zapojili do  12. roéniku ,Sluni¢kového dne“. Jedna se o sbirku, kterou
organizujeme spoleéné s pani Sustrovou. Pani Sustrova je pé&stounkou
nékolika déti a diky této skuteCnosti ma velké zkuSenosti, které predala
déveéatlim 2. ro¢niku Socialni péce svym poutavym vypravénim. Sbirka
se kazdym rokem setkava s velkym ohlasem a nékterym dvojicim
se podafilo prodat vSechna sluniCka béhem nékolika hodin. Dévcata
se ve vysledcich sbirky umistuji na prfednich mistech v kraji. Akce
tohoto druhu dokazuji, Ze nam nejsou osudy opusténych déti a jejich
nahradnich rodin Ihostejné. VSem pfispévatelim dékujeme.
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Exkurze

Odborna exkurze do Narodniho technického muzea v Praze

Dne 23. kvétna 2012 probéhla odborna exkurze zaku druhého roéniku ucéebniho oboru Automechanik
a studentek prvniho roéniku oboru Socialni pée do Narodniho technického muzea v Praze.

Muzeum bylo zaloZeno jiz v roce 1908. Za dobu delSi nez sto let zde byly vybudovany rozsahlé sbirky
dokumentujici vyvoj mnoha technickych obort, pfirodnich a exaktnich véd a pramyslu na uzemi dnesni Ceské
republiky.

Exkurze pfinesla mnoho uzite€nych poznatkl, kterych budou Zaci moci vyuzit v fadé prfedmétd svého
studia.

[ — T

2

SIS
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Exkurze ve ,SKODA AUTO" v Mladé Boleslavi

Ve Ctvrtek 8. prosince 2011 zamifil autobus se studenty prvniho a druhého ro¢niku oboru
Silni¢ni doprava na exkurzi do zavodu ,SKODA AUTO* Y Miladé Boleslavi.

Zde si Zaci nejprve prohlédli muzeum s historickymi exponaty voz(l znadky Skoda, a pak uz
zamifili do ¢&tyf modernich provoz( této firmy. Za doprovodu pravodkyné ziskali cenné praktické
informace o] vyrobé automobilu, kterymi se nase zemé proslavila ve svéteé.

Navstivili slévarnu, karosarnu, halu uréenou pro diagnostiku a halu, ve které se kompletuji fabie. Z&ci
ziskali zakladni pfehled o technologickych postupech pfi vyrobé aut, byli seznameni s naro¢nou
praci délniki na linkach, s jejich finanénim ohodnocenim, pochopili vyznam tymové prace.

Po prohlidce zavodu se vsichni vratili autobusem zpét do Roudnice a plni dojml se rozesli do svych
domovd.

DalSi exkurze

Exkurze v botanické zahradé

Klavirni koncert aneb na navstévé u ,Pani hudby®

Prochazka vanocni Prahou

Auto show Praha

Méstska knihovna

Historické objekty mésta Roudnice n. L.

Zdymadlo, jez Roudnice n. L.

Cementarna Cizkovice

Hlaska Roudnice n. L.

Po pamatkach Roudnice n. L. a tradiéni vystup na posvatnou horu Rip
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Sportovni soutéze

Nasi zaci opét bodovali, tentokrat v atletice

Dne 21. zafi 2011 poradal na lovosickém sportovisti Cesky atleticky svaz 30. roénik soutéZe s nazvem
,CORNY STREDOSKOLSKY ATLETICKY POHAR".

Nasi Skolu v okresnim kole velmi UspésSné reprezentovali v béhu na 100, 400 a 1500 metra, ve skoku
dalekém, skoku vysokém, ve vrhu kouli a ve Stafeté 400 — 300 — 200 — 100 metrG vybrani zaci z obor( Silni¢ni
doprava (2., 3. a 4. ro¢nik), Provozni technika (1. ro¢nik) a Automechanik (2. ro¢nik). Jejich snaha byla
korunovana uspéchem. Domu si tak odvezli pohar za pékné tfeti misto.

DalSi sportovni soutéze:

e Vanocni turnaj ve volejbale

Zajmové krouzky

e Fotbalovy krouzek
e PoditaCovy krouzek

Prezentace Skoly

Vystava Vzdé&lavani 2011 — Usti n. L.

Vystava Skola 2011 — Litomé&Fice

Ukazkovy den

Dny otevienych dvefi 6. — 8. prosince 2011

Vystava Vzdélavani tfetiho tisicileti — Mélnik

Burza $kol ,Quo vadis* Ceska Lipa 9. — 10. listopadu 2011
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Ostatni akce

Nas ugitel mezi étrnacti ocenénymi pedagogy Usteckého kraje

V ramci Dne ugiteld 28. bfezna 2012 Ustecky kraj slavnostné ocenil vybrané pedagogy ze stfednich $kol
Usteckého kraje. Mezi &trnacti ocenénymi pedagogy byl i pan Miroslav Figek, vedouci ugitel odborného vycviku
na nasi skole.

Ustecky kraj porada tuto akci od roku 2004, na krajsky ufad zve uditele ze zakladnich a stfednich $kol,
z détskych domovi a domu déti a mladeze za jejich celozivotni pfinos nebo mimofadnou aktivitu v oblasti
pedagogiky.

Letos, pfesné v den 420. vyro¢i narozeni Jana Amose Komenského, vSem ¢trnacti pedagogim za jejich
dosavadni pedagogickou ¢&innost podékovali hejtmanka Jana Varnhova, radni pro Skolstvi, mladez a sport
Petr Jakubec a pfedseda Vyboru pro vychovu, vzd&lavani a zaméstnanost ZUK Oldfich Bubenigek. Upozornili
také na soucasnou slozitou situaci ve Skolstvi a stale vét§i vyznam prace pedagogul v pfipravé na co nejsnazsi
uplatnéni zaku na trhu prace.
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Podporujeme kulturni akce aneb Vystava obrazti Antonina a Jana Kalousovych

Ve &tvrtek 10. 11. 2011 byla v prostorach salu SOS a SOU Neklanova 1806, Roudnice nad Labem
slavnostné zahajena vystava obrazl Antonina a Jana Kalousovych.

Vernisaze se zucastnila i fada pozvanych hostl z SirSi vefejnosti a zastupci mésta Roudnice nad Labem.
Po uvodnim projevu  podtrhujicim  hlavni  momenty celé akce byla zahajena  prohlidka
vystavovanych obraz(. Nasledoval profesionalné pfipraveny raut pro pfitomné hosty.

Vystava je pro vefejnost oteviena kazdy vSedni den od 10.00 do 18.00 hodin, o vikendu od 10.00
do 17.00 hodin a potrva do 8. prosince 2011.
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Setkani s prezidentskym parem

Dne 18. 10. 2011 zazilo mésto Roudnice nad Labem jedine€¢nou udalost. Pfivitalo na svém namésti
vzacnou navstévu, prezidenta Ceské republiky pana Vaclava Klause s manzelkou  Livii.

Obc¢ané méli moznost neformalné si podiskutovat s prezidentskym parem. Tuto vyjimecnou udalost
si nenechali ujit ani pedagogové a studenti nasi Skoly, ktefi v chladném pocasi netrpélivé ocekavali pFijezd vladni
limuziny.

DalSi neverfejné setkani prob&hlo v obfadni sini mésta Roudnice nad Labem. Zde se spole¢né s hlavou
statu setkala hejtmanka Usteckého kraje Jana Varihova, starosta mésta Vladimir Urban, mistni zastupitelé,
podnikatelé a feditelé ptisp&vkovych organizaci. Tohoto velmi pfijemného setkani se zugéastnila i feditelka SOS
a SOU Neklanova Mgr. Bc. Helena VSeteCkova, ktera se spolu s predstaviteli mésta zapojila
do diskuze na téma zkvalitnéni Zivotniho prostifedi a vyuZiti roudnického zamku pro ob&any mésta
i Siroké okoli. Zavér navstévy byl spojen s jednanim se starostou mésta.

V odpolednich hodinach se vSichni zu¢astnéni plni dojmu a zazitk(i z jedine¢né prozitého dne vraceli zpét
do svych domovd.
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Vychovny koncert v Galerii moderniho uméni v Roudnici nhad Labem

8. bfezna — symbolicky na svatek MDZ se divéi &ast nasi $koly zu&astnila koncertu pani profesorky
Z. Kfigkové v roudnické Svagrovského galerii. Téma koncertu bylo vybrano pfihodné — romantismus ve svétové
hudbé.

Kazdou ¢ast uvedla pani profesorka kultivovanym komentafem, ktery spojil studentkam hudebni, vytvarné
i literarni osobnosti znamé ze Skolnich lavic. Vyslechli jsme Chopindv Minutovy val€ik, variace Franze Schuberta
na lidovou tvorbu, nokturna Ference Liszta a na zavér romantické skladby Frederika Chopina.

Atmosféra koncertu byla velmi pohodova, dostalo se nam podékovani z ust pani profesorky. Neformalni
rozhovor s pani Kfickovou a zaméstnanci galerie byl pfijemnou te¢kou za celym koncertem.

Maturitni plesy

Plesova sezéna je v plném proudu, a tak nastal i ¢as maturitnich plest. Maturitni ples urcité
patfi k nejhezéim vzpominkdm na studentsky Zivot. Proto se tolik C€asu vénuje jeho pfipravé,
shangji se ty nejkrasnéjsi Saty, vybira se nejoblibenég;si kapela...

Nejinak tomu bylo i u studentd maturitnich ro€nikd obor( Silniéni doprava a Socialni péce.

Spole¢ny maturitni ples obou tfid se konal posledni unorovou sobotu jiz tradi¢né v reprezentativnich
prostorach Domu kultury % Litoméficich. Program byl opravdu pestry.

Po slavnostnim pfedani Serp maturantim, tanci s rodi¢i a uditeli se uz vSichni mohli vénovat tanci
a pfijemné zdbavé. Celym velerem provazela hudebni skupina Druhej dotek. Zajimavym zpestienim bylo
vystoupeni romské folklorni skupiny z Lovosic. Nechybélo ani pulno¢ni prekvapeni, svételna show.

Podle spokojenosti viech zu&astnénych se letodni ples skute¢né vydafil.
Maturitni ples tfidy Provozni technika se uskutecnil 3. bfezna na séle hotelu Koliba v Litomé&ficich.
I tento maturitni ples nasi Skoly probéhl ve slavnostnim i zabavném duchu.

Po nejdulezitéjsi ¢asti, Gvodnim nastupu a pfedani Serp maturantim, hrala k tanci i poslechu kapela Largo. Své
vystoupeni pfedvedla mélnicka tanecni skupina, o pulnoci pfekvapili tane€nici break dance. Nechybéla ani bohata
tombola.

Maturitni plesy mame tedy zdarné za sebou, nezbyva nez poprat vSem letoSnim maturantim, aby se jim
stejné uspésné vedlo pfi maturitnich zkouskach.

64


http://www.sosasource.cz/images/Koncert_2012.jpg
http://www.sosasource.cz/images/Koncert_2012_2.jpg

Stfedni odborné $kola a Stredni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Vyrocni zprava 2011/2012

S0S Réudnice nad Labem
_ SP4us2 08:2012
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6. 3 Kurzy

Lyzarsky vycvikovy kurz v Janskych Laznich

Od 14. do 21. ledna a od 21. do 28. ledna 2012 si studenti nasi Skoly uzivali pfiznivé snéhové podminky
na kvalitn® upravenych sjezdovkach v  Janskych Laznich v aredlu SvP Duncan. Zde
se podle svych moznosti a schopnosti vénovali pod vedenim  zkuSenych lyzafskych
instruktord, pedagogu nasi Skoly, vyuce jizdy na lyzich a na snowboardech.

Pestré a chutné stravovani, pitny reZim a ubytovani bylo zaji$téno v Gtulném prostedi objektu SvP
Duncan. Denni program, didaktika vyuky lyZovani a pFfednasky probihaly ve spoleCenské mistnosti.
Po naroéném lyzafském programu mohli studenti travit osobni volno podle svych pfedstav a zajmu.

Na zavér celého kurzu probéhl velky lyzafsky zavod ve slalomu a ve snowboardingu.
Kategorie: LyZe — dorostenci — 1. Volf 24:75 s.,, 2. Kube§ — 25:06 s., 3. Polanecky — 25:18 s.

Snowbording —  dorostenci - 1. Cerny R. - 30:80 S., 2. Netik 35:65 S.

Z ptiznivych reakci u€astnikll miZzeme usuzovat, Ze jsou podobné akce nejen oblibené, ale i prospésné
po strance zdravotni. Svij vyznam maji i pfi spoluvytvareni pozitivhiho klimatu
ve tfidach a pro zlepSovani vztaht mezi uciteli a jejich zaky.

Vedeni nasi Skoly proto pravidelné organizuje lyZzafské vycvikové kurzy, které maji na Skole dlouholetou
tradici.

dnské Ldzne
&
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6. 4 Domov mladeze

Domov mladeze je soucasti komplexu budov Skoly. Patfi mu dvé
budovy, z nichz jedna neni vyuzivana. Jeho kapacita je 156 mist, pokud neni
naplnéna, zbytek slouzi k doplfikové &innosti. Sou€asti domova mladeze je
kinosal pro 114 osob, télocviéna a klubovna pro 70 osob. Ubytovani mohou
dale vyuzivat sportovni halu, venkovni asfaltové a piskové hfisté.

Domov mladeze zajistoval ve Skolnim roce 2011/2012 ubytovani a vychovu
28 zaka.

Chod zabezpecuji 3 vychovatelky s pedagogickym vzdélanim, které uplathuji
svou odbornost ve vychovné-vzdélavacim procesu a v oblastech pravidelné
zajmové ¢innosti. Zaci jsou vedeni k aktivnimu vyuZivani volného &asu
a k podpore UuUspéSnosti studia. Dulezitym ukolem je aktivni prevence
zameéfena proti koufeni, pozivani alkoholu a navykovych latek. Podstatna je
vtomto smyslu uUzka spoluprace s uditeli, uciteli odborného vycviku
a v neposledni radé takeé s rodici.

Soudasti nabidky volnoasovych aktivit je taneéni krouzek, rotopedy, cviCeni
s micem, turisticky krouzek, fotbal.

Akce DM ve skolnim roce 2011/2012

o 2krat tydné cviceni s miem

e 2krat tydné cvieni v posilovné nebo box

e konzultaéni hodiny a dou€ovani

e vychazka po pamatkach Roudnice — Hlaska, Zvonice, zamek, kostel
e navstéva galerie

e vanocni vystava a udrZovani tradic, vyzdoba pokoju

e beseda na téma ,Aktivni zadbava €eli nudé a poku$Seni k drogam*

e sportovni turnaj ve fotbale

e vychazka na horu Rip

e jarni uklid kolem DM

e navstéva Podfipského muzea

e vystava a prednaska na téma ,Atentat na Heydricha a perzekuce roudnickych studentd*

oslava a bilance zavéru Skolniho roku
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7. PROVEDENE KONTROLY

Provedené kontroly

1. Vojenska zdravotni pojistovna Ceské republiky

- termin kontroly: 22.11. 2011
- pfedmét kontroly: kontrola spravnosti a v€asnosti plateb pojistného za pojisténce

2. Okresni sprava socialniho zabezpeceni Litomérice

- termin kontroly: 22. 5. 2012
- predmét kontroly: kontrola plnéni povinnosti v nemocenském pojisténi, v diichodovém pojisténi
a pfi odvodu pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti

3. Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky

- termin kontroly: 31. 5. 2012
- predmét kontroly: kontrola odvodu na vefejné zdravotni pojiSténi a nasledné vyuctovani pojistného

4. OP VK - Krajsky urad Usteckého kraje
- termin kontroly: 9. 5. 2012

- vefejnospravni kontrola na misté projektu ,ZvySovani kompetenci Ffidicich pracovnikd $kol v oblasti
personalniho fizeni“
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8. ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Stfedni odbornd Skola a Stfedni odborné ucilisté v Roudnici nad Labem je stabilizovanou jednotkou
v systému stfednich $kol mésta Roudnice nad Labem i v regionu Podfipska.

V uplynulém 8kolnim roce jsme se zaméfili na analyzu kurikula stfedni Skoly v navaznosti na u€ebni
a studijni obory a rozvrzeni jejich organizaCni i obsahové navaznosti.

ProtozZe je v soucasnosti obsah vzdélavani chapan jako jeden ze zakladnich prostfedkl (spolu s dal$imi
prostfedky) vSestranného i specifického rozvijeni osobnosti zakud, studentd, uénil, zaméfili jsme se vice
na analyzu tvorby Skolnich vzdélavacich program(l. Kromé potfebného praktického vybaveni zaku, studentd i uénu
pro nastavajici zapojeni do pracovniho procesu je Skola vede pfedevS§im ke zvladnuti schopnosti ucit se,
motivovat se pro dalSi vzdélavani, protoze pravé Skola je musi vybavit na nezbytnost permanentné rozvijet, ménit,
rekonstruovat jak svou (ve $kole ziskanou) kvalifikaci, tak i fadu postoju, pohotovosti, hodnoceni. | tento rozdil
v pojeti obsahu, ktery znamena predevS§im znacny rozdil ve zptlisobech zpracovavani obsahu vzdélavani
spole¢né se zaky, coz je na prvnim misté didakticka zalezitost, musi ucitelé, a pfedevSim Skolsky management
zvladnout. To ale spole¢né znamena, Ze jak $kolsky management, tak i ucitelé vSech predmétli a odbornosti
se musi mnohem vyraznéji zabyvat i otdzkami pedagogickymi a didaktickymi.

Podstatna byla povaha aktivity managementu Skoly pfi projektovani a nasledné realizaci vzdélavacich programa.

Hlavni vystupy Skolniho roku 2011/2012

- analyza silnych a slabych stranek kurikula

Priibézna a systematicka prace s Autoevaluaci $koly ukazala na pfilezitosti, které Skola muze vyuzit.
Jednalo se zejména o vyuzivani prace s projekty ESF. DalSi silnou strankou Skoly je vybudovani Spi¢kového
pracovisté odborného vycviku pro automobilové obory a jeho vybaveni profesionalnimi technologiemi.

- nastin mozného rozvoje obort (tlumeni, inovace, doplnéni jednotlivych obor()

Na néstin mozZného rozvoje Skoly poukazuje nové zpracovany dokument Dlouhodoby plan Skoly.
Obsahuje detailni analyzu 3koly, vymezuje cile a priority Skoly, které jsou v souladu s cili Usteckého kraje
v oblasti rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Skolstvi.

Dokument obsahuje i problematiku pfipadného utlumeni a snizeni poctu obort a informaci o tom, jak
a zda budou obory koncipovany na Sir§im zakladé. Nutné je podporovat profesni i kariérové poradenstvi
a profesni orientaci, a proto se podstatnym cilem nasi Skoly stala podpora vétvenych a stupfiovitych vzdélavacich
programu, umoznujici snadnéjsi vertikalni i horizontalni prostupnost.

- jaké formy a intenzitu spoluprace s podniky a Utvary regionu jsme zvolili a jaky ma vyznam pro uplatnéni
studentl v prabéhu studia a umisténi absolventd v praxi.

Pro bezproblémové uplatnéni absolventd na trhu prace se osvédcilo tésnéjsi propojeni sféry vzdélavani
a sféry prace. Nutné je posileni role socialnich partneru, ktefi budou vytvaret zazemi a budou moci ovliviiovat cile
a obsah vzdélavani i na regionalni urovni vstupem do pfipravy Skolniho vzdélavaciho programu.

Jako vyznamna se nam ukdzala spoluprace s Krajskou hospodafskou komorou a jejimi pobockami
v okresech. Zvlasté vyznamné se odrazila v projektové Cinnosti Skoly.

- fidici prace managementu Skoly vyrazné pfispéla k projektovani a nasledné realizaci silného managementu
Skoly. Efektivnim prvkem se stalo absolvovani kurzd v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl
predevSim v kurzech zaméfenych na projektové Fizeni. Dulezité bylo i vyuzivani Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost v Usteckém kraji.

- vyuziti Evropskych socialnich fondl s Operaénim programem vzdélavani pro konkurenceschopnost

Velkym Uspé&chem je realizace projektt ,Remesla“ a ,Kariéra“, posilujici odborné $kolstvi. Oba uvedené
projekty vychazeji z potfeb $koly a trhu prace s cilovou skupinou zak( ZS. Tito Zaci v rdmci ukazkovych dnd
posilili své presvédceni a zajem o technické obory.

K dalSim projektovym aktivitam Skoly patfi projekt UVIV 2 - Kraje (Proména Skol v centra celozivotniho
uceni), projekt Podpora rozvoje dalSiho vzdélavani ve vazbé na dil¢i kvalifikace Narodni soustavy kvalifikaci

70



Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Viyrocni zprava 2011/2012

a Narodni soustavy povolani, projekt Vzdélavaci katalog dil€ich kvalifikaci pro MSP v sektorech strojirenstvi,
elektroenergetika a stavebnictvi podle NSK v UK a v neposledni fadé projekt ZvySovani kompetenci fidicich
pracovnik( skol v oblasti personainiho fizeni.

Jako klicové se pro efektivni fungovani Skoly jevi vytvafeni vhodnych podminek pro kvalitni Skolni
vzdélavaci program. Patfi knim aspekty pedagogické, personalni a vychovné vzdélavaci spolu
s aspekty ekonomickymi a materialné technickymi. Skola mé jasnou vizi a perspektivu. K naplnéni cild vede vize,
ktera je formulovana takto:

LVytvofit optimalni podminky pedagogické a didaktické spolu s materialnim, personalnim
a ekonomickym zazemim pro praci Skoly a nasledné vychovat SpiCkové odborniky ve vSech nami vyuCovanych
oborech, ktefi najdou uplatnéni nejen na trhu prace, ale i v Evropské unii.”

Mgr. Bc. Helena V3eteCkova
feditelka Skoly

Datum zpracovani zpravy: 27. 9. 2012
Datum projednani ve Skolské radé: 23. 10. 2012
Datum projednani na poradé pracovniku Skoly: 23. 10. 2012

Podpis feditele a razitko Skoly: 23. 10. 2012

71



Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Viyrocni zprava 2011/2012

9. SEZNAM TABULEK

Tabulka &. 1: Poget tFid, podet zaku, pramérny podet zaki na SOS a SOU - zahajovaci vykazy
Tabulka €. 2: Domov mladeze

Tabulka €. 3: Skute¢né pocty v jednotlivych oborech k 31. 8. 2012

Tabulka €. 4: Interni pedagogicti pracovnici ve $kolnim roce 2011/2012

Tabulka ¢. 5: Externi pedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2011/2012

Tabulka €. 6: Vékova skladba pedagogickych pracovnik(l podle odborné a pedagogické zpUsobilosti
Tabulka €. 7: Primérny vék pedagogickych pracovniku

Tabulka €. 8: Nepedagogicti pracovnici

Tabulka &. 9: Z4ci ptihlageni ke studiu ve $kolnim roce 2011/2012

Tabulka &. 10: Z&ci pijati ke studiu ve $kolnim roce 2011/2012 (v&etné odevzdani zépisového listku)
Tabulka €. 11: Celkovy prospéch zaku ve Skole za 1. pololeti Skolniho roku 2011/2012

Tabulka ¢. 12: Celkovy prospéch zakil ve Skole za 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012

Tabulka ¢. 13: Vysledky vychovy a vzdélavani za 1. pololeti $kolniho roku 2011/2012

Tabulka ¢. 14: Vysledky vychovy a vzdélavani za 2. pololeti $kolniho roku 2011/2012

Tabulka €. 15: Hodnoceni ukonéeni studia v fadném terminu

Tabulka €. 16: Hodnoceni ukonéeni studia v nahradnim terminu

Tabulka €. 17: Pocty zaka, ktefi budou konat opravné zavéreéné zkousky v nahradnim terminu
Tabulka €. 18: Pocty Zaku, ktefi budou konat opravné maturitni zkousky v nahradnim terminu
Tabulka ¢. 19: Vysledky SMZ z ¢eského jazyka a literatury

Tabulka €. 20: Vysledky SMZ z némeckého jazyka

Tabulka €. 21: Vysledky SMZ z anglického jazyka

Tabulka €. 22: Vysledky SMZ z matematiky

Tabulka €. 23: Hodnoceni vysledk( vzdélavani podle obort

Tabulka €. 24: Uplatnéni absolventd na trhu prace obor Silniéni doprava

Tabulka €. 25: Uplatnéni absolventl na trhu prace obor Socialni péée — pecovatelska ¢innost
Tabulka €. 26: Uplatnéni absolventd na trhu prace obor Provozni technika

Tabulka ¢. 27: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Automechanik

Tabulka ¢. 28: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Autoklempif

Tabulka ¢. 29: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Obrabé¢ kovl

Tabulka ¢. 30: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Instalatér

Tabulka €. 31: Uplatnéni absolventd na trhu prace obor Zednik

Tabulka €. 32: Uplatnéni absolventl na trhu prace obor Provoz sluzeb

Tabulka €. 33: Uplatnéni absolventl na trhu prace obor Prace ve zdravotnich a socialnich zafizenich
Tabulka ¢. 34: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Zednické prace

Tabulka ¢. 35: Uplatnéni absolvent( na trhu prace obor Formifské prace

Tabulka €. 36: Vychovna opatieni

Tabulka &. 37: Udaje o integrovanych Z&cich

72



Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Vyrocni zprava 2011/2012

10. SEZNAM GRAFU

Graf &. 1: Vyvoj poctu Zaku od vzniku Skoly
Graf ¢. 2: Vékova skladba pedagogickych pracovnikt

Graf ¢. 3: Zastoupeni muzi a Zen v jednotlivych vékovych kategoriich

73



Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Vyrocni zprava 2011/2012

11. PRILOHY

Pfiloha &. 1: Skolni fad

Pfiloha €. 2: VyroCni zprava o hospodafeni za kalendaini rok 2011

74



Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Viyrocni zprava 2011/2012

Priloha ¢&. 1: Skolni fad
SKOLNi RAD
Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Roudnice n. L., Neklanova 1806, pfispévkova organizace

Skolni fad Stfedni odborné $koly a Stfedniho odborného ugilisté (dale jen $kolni Fad) vychazi ze zakona

€. 561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
a z vyhlasky €. 13/2005 Sb. o stfednim vzdélavani.

I. PRAVIDLA CHOVANI ZAKU

1) Zaci se chovaji zdvofile ke véem zaméstnanctim $koly a dbaji jejich pokyn.
K sobé navzajem se chovaji slusné a ohleduplné.

2) ZA&ci prichazeji do $koly v&as, vhodné a gisté oblegeni.

3) Zaci chodi do $koly Fadné pfipraveni, nosi s sebou ugebnice, $kolni a dal$i potieby (napf. sport. ubor,
pracovni plast) podle rozvrhu a pokyn( uditeld. Pokud neni Zzak pfipraven na vyuku, omlouva se uditeli
na zaCatku hodiny.

4) Na mimoskolnich akcich dodrzuji zaci Skolni fad a pokyny ucitelu.

5) Chrani své zdravi i zdravi jinych, dbaji o istotu a pofadek ve Skole i jejim arealu.

6) Setii Skolni zafizeni a chrani je pred poskozenim. Setrné zachazeji se svymi vécmi i vécmi ostatnich zako.

7) Dojde-li k poskozeni zafizeni ¢i majetku Skoly, je povinen zak nebo tfidni kolektiv, ktery poskozeni zplsobil,
tento spole¢ny majetek uhradit.

8) Zaci dbaji na dostateéné zajisténi svych véci. Neponechavaji je v odlozeném odévu, volné v tasce
¢i v lavici apod. Do Skoly pfinaseji jen véci, které souviseji s vyu€ovanim, nenosi do Skoly vétsi Castky penéz,
cenné pfedméty a Ziva zvifata. Skola neodpovida za ztraty predmétd, které s vyudovanim nesouviseji (napf.
mobilni telefony, pfenosné pocitace, pfehravace apod.).

9) Ztraty ¢&i odcizeni osobniho majetku hlasi Zak neprodlené tfidnimu uditeli. Bude-li Zak usvéd&en
z kradeze, miize byt vylou€en ze studia. Nalezené véci se odevzdavaji asistentce feditelky.

10) Do Skoly a pfilehlého arealu i na akce organizované Skolou je Zdkim zakazano
a) pfinaset pfedméty nebezpecéné zivotu a zdravi (napf. zbrané)
b) manipulovat s nimi
c) pfinaset, drzet, pozivat nebo distribuovat navykové latky (alkohol, drogy)

11) Ve Skole a na akcich organizovanych 8kolou je zakézano koufit.

12) Kazdé poruseni vySe uvedenych zakaz(i bude hodnoceno jako hrubé a zavazné poruseni Skolniho fadu.
Za hruby pfestupek bude Skola rovnéz povaZovat vandalismus, brutalitu a Sikanovani.

13) Zakam neni dovoleno:
a) pouzivat mobilnich telefond pfi hodinach nebo jiné organizované innosti

b) vyruSovat pfi vyu€ovani a zabyvat se Cinnostmi, které nejsou pfedmétem vyucovani

c) napovidat pfi zkouSeni, opisovat pfi pisemnych zkouskach a pouzivat nedovolené pomucky

d) manipulovat s elektrickymi pfistroji, spotfebi€i a pomidckami bez dozoru &i povoleni ucitele

e) béhem vyucovani a prestavek opoustét budovu a areal Skoly (kromé dale uvedenych pfipadu).

14) V dobé, kdy probiha ve Skole vyu€ovani, jsou Zaci, ktefi nemaji pravé vyuku, povinni zachovavat klid ve vSech
prostorach Skoly.

15) Zaci jsou povinni chovat se s veskerou ohleduplnosti ke $kolni dokumentaci.
K jejich povinnostem také patfi nosit do Skoly omluvné listy a studijni prikazy. Jejich ztratu je nutné okamzité
hlasit tfidnimu uciteli (dale jen TU).

75



Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem, prispévkova organizace
Viyrocni zprava 2011/2012

16) Zaci respektuji zasedaci poradek uréeny TU a zapsany v tfidni knize, event. rozmisténi uréené vyudujicim
(v odborné ucebné, pfi délenych hodinach).

17) V odbornych u€ebnach dodrzuji zaci provozni fad odborné pracovny, s kterym je vyucujici daného pfedmétu
seznami. V odbornych u€ebnach neni zakim dovoleno zdrZzovat se bez povoleni vyu€ujiciho.

18) Vyzdobu uéebny schvaluje spravce ucebny (v kmenovych uéebnach tfid je jim TU). Pfi umistovani obraza,
plakatl je tfeba ponechat prazdnou ¢elni sténu
a veskerou vyzdobu pfipeviovat tak, aby nedoS$lo k posSkozeni stén.

19) PFi pfechazeni mezi u¢ebnami dbaji zaci pravidel bezpecénosti.

20) V feSeni socialné patologickych jevl se postupuje ve spolupraci s vychovnymi poradci, preventistou socialné
patologickych jev(, rodi¢i, zakonnymi zastupci a policii v souladu s Metodickymi pokyny MSMT

a) Metodicky pokyn k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance (C.j.: 14 423/99-22 ze dne
23.bfezna 1999).

- ve 8kole jsou =zakazany jakékoliv nesnasenlivé projevy chovani, nasilnosti a propagace nasili
a nesnasenlivych postojl

b) Metodicky pokyn k primarni prevenci socialné patologickych jevl u déti, zakl a studentl ve Skolach
a Skolskych zafizenich (€.j.: 20006 2007-51 ze dne 16. fijna 2007).

¢) Metodicky pokyn k prevenci a feSeni Sikanovani mezi zaky Skol a Skolskych zafizeni (€.j.:24 246/2008-6
Cerven 2008).

Il. PRAVA ZAKU ]
1) Prava zaku vyplyvaji z Umluvy o pravech ditéte.

2) Z&ci maji zejména pravo:
a) rozvijet svoji osobnost, nadani, rozumové a fyzické schopnosti

b) byt seznameni se svymi pravy a povinnostmi danymi zakonnymi normami a Skolnim fadem

c) na zdvofilost ze strany ucitelt a vSech zaméstnanct Skoly, maji pravo vyslovit svlij nazor, dodrzi-li pfitom
zasady slusného jednani

d) vyjadfit pfipominky k praci Skoly, prostfednictvim zastupce tfidy predkladat navrhy na schlzkach
studentské rady s vedenim Skoly nebo vznaset pfipadné stiznosti fediteli Skoly prostfednictvim tfidniho
ucitele, pisemné nebo pfi osobnim jednani

e) prostfednictvim svého zastupce davat navrhy pro radu Skoly

f) na poradenskou pomoc poskytovanou Skolou (prostfednictvim vychovné poradkyné a metodika prevence
socialné patologickych jevll) a pedagogicko-psychologickou poradnou, se kterou Skola spolupracuje.

g) ucastnit se akci pofadanych Skolou

h) obracet se na své vyucujici se Zadosti o konzultaci, radu & pomoc

i) znat vyslednou znamku z kazdého pfedmétu nejpozdéji v den, kdy konéi klasifikace za dané obdobi.
Jestlize maji Z&k nebo jeho rodi€e (zakonni zastupci) pochybnosti o spravnosti klasifikace na konci 1.
nebo 2. pololeti, mohou do tfi pracovnich dnl ode dne, kdy se Zak prokazatelné dozvédél o jejim vysledku
(nejpozdéji vSak do tfi pracovnich dnu od vydani vysvédcéeni), pozadat feditele Skoly o komisionalni
prezkouseni (viz § 69 Skolského zakona).

j) stravovat se ve Skolni jidelné a vyuzivat Skolni bufet
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9)]
q)
r

1)

2)

9)

vyuzivat aktivné svij volny ¢as v ramci moznosti a vybaveni Skoly, bezplatné nebo za rezijni poplatek
vyuzivat zafizeni Skoly, zejména kopirovani, vypujcky v knihovné, pfistup na internet

na zakladé potvrzeni o studiu vyuzivat vyhody poskytované studentiim (ISIC karta, jizdné, vstupy apod.)

v pfipadé nutnosti si ulozit vy8Si &astky penéz nebo jiné cennosti u TU, vyucujiciho TV nebo -
ve vyjime&nych pfipadech - v kancelafi Skoly.

pozadat Feditelku Skoly sami (pokud jsou plnoleti) nebo prostfednictvim svého zakonného zastupce
o odklad klasifikace, pfipadné o moznost opakovani rocniku, jestlize neprospéli ve vice nez dvou
pfedmétech nebo neuspéli pfi opravné zkousce

byt ze zdravotnich dlvodl osvobozeni z télesné vychovy

pozadat feditele Skoly v odlivodnénych pfipadech o individualni vzdélavaci plan

pozadat feditele $koly o preruseni studia z vaznych davodl az na dobu dvou let

volit zastupce ¢i byt sami voleni (pouze zletili Zaci) do Skolské rady (rada byla zfizena k 1. lednu 20086,
funk&ni obdobi je 3 roky, rada zaseda nejméné dvakrat ro¢né — viz § 167 Skolského zakona.).

. DOCHAZKA DO SKOLY

Povinnosti Zaka je dochazet do Skoly pravidelné a v€as podle stanoveného rozvrhu a zu&astnit se
vyucéovani v§ech povinnych a nepovinnych vyucovacich pfedmétd, které si zvolil.

Do Skoly pfichazeji zaci tak, aby byli se zacatkem vyu€ovaci hodiny v ucebné pfipraveni na vyucovani,
pokud nestanovi jiny pfedpis odlisné pokyny (napf. fad laboratofe, pokyny pro vyuku TV). Po zazvonéni
na zacatku kazdé hodiny zustavaji do pfichodu vyucujiciho v pfislusné u¢ebné a nevychazeji na chodbu.
Hodinu ukonguje po zazvonéni vyucujici.

V pribéhu vyuCovani nesméji zaci (kromé vyuky a pfipadl uvedenych dale) opustit Skolni budovu.
Studenti mohou o pfestavce mezi 4. a 5. vyu€. hodinou vyuzit k odpoc&inku Skolni hfist& a pfilehlou
zahradni plochu. Budovu neopousti v dobé pfestavek mezi vyu€ovacimi hodinami.

Zak ma pravo z vaznych ddvodd s védomim pedagogického pracovnika opustit kolu b&hem vyugovani
(akutni onemocnéni, nezbytna navstéva lékare apod.).

Rozvrh hodin, jakoz i vSechny zmeény, jsou vyvéSeny na chodbé a ve sborovné.
Z4ci se po prichodu do $koly nepfezuji a své véci uloZi ve tfidé.

PFfi odchodu na vyuku mimo Skolni budovu (napf. TV) se Z&ci Fidi pokyny pfislusného vyuéujiciho
a zasadné prechazeji hromadné.

Pfed vstupem do télocvi€ny jsou Zaci povinni se pfezout do vhodné obuvi (kterd nezanechava tmavé
Smouhy).

Pozdni pfichody jsou evidovany v tfidni knize, opakované neomluvené pozdni pfichody maji vliv
na hodnoceni chovani.

IV. NEPRITOMNOST VE SKOLE A JEJi OMLOUVANI

1) Nemuze-li se zak zucastnit vyuCovani z duvodlu pfedem znamych, predloZi svemu tfidnimu uciteli Zadost
o uvolnéni podepsanou zakonnym zastupcem. Zadost o uvolnéni do tfi dnli v€etné posuzuje TU, nad tfi dny
feditel Skoly.

2) Nem0ze-li se zak zuc€astnit vyuCovani z nepredvidatelného divodu, je Zak sam (pokud je plnolety) nebo jeho
zakonny zastupce povinen oznamit TU nejpozdéji do druhého dne dlvod nepfitomnosti.

3) Pfi omlouvani se zakonni zastupci i $kola Fidi Metodickym pokynem MSMT &. j. 10194/2002 — 14:
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7)

a) nepfitomnost ve $kole omlouva zakonny zastupce, resp. zletily zak

b) ve vyjimeénych pfipadech (pfedevSim v pfipadé Castych absenci) mize TU vyZadovat doloZeni
nepfitomnosti Zaka z divodu nemoci vystavené lékafem jako soucast omluvenky vystavené zakonnym
zastupcem

c) o neomluvené i zvySené omluvené absenci informuje TU Feditele Skoly
d) avychovnou poradkyni

e) pfi neomluvené absenci do souc¢tu 10 vyu€. hodin postupuje TU podle &l. Il, odst. 6 metodického pokynu
(viz. vyse)

f) pfi po¢tu neomluvenych hodin nad 10 vyué&. hodin svolava feditel vychovnou komisi (metodicky pokyn €l.
I, odst. 8)

g) pokud neomluvena absence zdka pfesahne 25 vyu€. hodin, za$le feditel oznameni pfisluSnému organu
socialné-pravni ochrany déti nebo povéfenému obecnimu Uradu (metodicky pokyn Cl. II, odst. 10) nebo
Policii CR (€l. I, odst. 11).

Zak predklada omluvenku v omluvném listu, resp. studijnim priikazu bezprostfedn& po navratu do $koly,
nejpozdéji dalSi pracovni den. Na pozdé&jSi omluvenky jiz nebude bran zfetel a hodiny budou povazovany
za neomluvené.

Z&k je povinen veskeré soukromé zalezitosti, navitévy u lékafe apod. vyfizovat ve svém volném &ase. Pokud
je lékarské vySetfeni nezbytné v dobé vyu€ovani, pozada zak predem tfidniho ucitele o uvolnéni.

Zadost o uvolnéni z télesné vychovy piedklada zak na predepsaném formulafi spolu s Iékafskym posudkem,
s podpisem zakonného zastupce a vyjadfenim pfislusného vyulujiciho TV Fediteli Skoly na cely Skolni rok
do 15. 9. Na pozdéji podané zadosti bude bran zfetel pouze ve vyjimeCnych pfipadech (Uraz, zména
zdravotniho stavu).

Onemocni-li Zak, nebo néktera z osob, s nimiz bydli nebo je v trvalém styku, nakazlivou nemoci, oznami to
Z2ak nebo jeho zakonny zastupce neprodlené feditelstvi Skoly.

V. PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANi ZAKU A STUDENTU

1)

3)

4)

Hodnoceni vysledku vzdélavani zaku a studentl je na vysvédceni vyjadfeno klasifikacnim stupném (viz § 3

vyhlasky 13/2005 Sb.). Klasifikace je:

a) prabézna: hodnoti dil€i vysledky zaka v jednotlivych pfedmétech

b) celkova: na konci 1. a 2. pololeti, je uvedena na vysvédceni
Pfi hodnoceni a pfi priobézné i celkové klasifikaci ucitel uplatfiuje pfiméfenou narocnost
a pedagogicky takt vuci zakovi. PFi celkové klasifikaci pfihlizi uditel k vékovym zvlastnostem zaka
i k tomu, Ze zak mohl v prabéhu klasifikacniho obdobi zakolisat v uc€ebnich vykonech pro urcitou
indispozici.

Vyucujici ziskava podklady prabézné:

a) rudznymi druhy zkouSek: Ustni, pisemné, orientacni, atd.
b) soustavnym sledovanim aktivity Zaka pfi vyuce

c) sledovanim pfipravenosti Zaka na vyuku

Vyucujici je povinen vést evidenci o kazdé klasifikaci zaka.

V prvni hodiné vyuCovaného pfedmétu na zacatku $kolniho roku oznami vyudujici zakim tematicky plan
a podminky studia a klasifikace v daném pfedmétu (pocet pisemnych praci, ustni zkouseni, roénikové prace,
seminarni prace, projekty, zavére€né opakovani, domaci ukoly, laboratorni cvieni apod. a jejich vliv
na kone¢nou znamku).

Komisionalni zkousku kona Z4ak v pfipadé, kdy kona opravnou zkousku, nebo kdy Zak (zakonny zastupce)
pozada feditele Skoly o komisionalni pfezkous$eni z dlvodu pochybnosti o spravnosti hodnoceni. Komise pro
zkoudku je nejméné tficlenna, pfedsedou je Feditel Skoly nebo uditel, kterého Feditel povéfil. Komisionalni
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5)

6)

7)

8)

9)

zkousku mulze zak konat v jednom dni nejvySe jednu. Vysledek zkouSky vyhlasi vefejné pfedseda komise
v den konani zkousky.

Nelze-li zaka hodnotit na konci prvniho pololeti, ur¢i feditel Skoly pro jeho hodnoceni nahradni termin, a to tak,
aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do 31. bfezna daného Skolniho roku. Neni-li mozné
zaka hodnotit ani v nahradnim terminu, zak se za prvni pololeti nehodnoti. V tomto pfipadé bude vysledna
znamka na konci Skolniho roku zahrnovat hodnoceni za obé pololeti.

Nelze-li zaka hodnotit na konci druhého pololeti, ur¢i feditel Skoly nahradni termin tak, aby hodnoceni
za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do konce zafi nasledujiciho Skolniho roku. Do doby hodnoceni
navstévuje zak nejblizsi vyssi roénik. Neni-li Zak hodnocen ani v tomto terminu, neprospél.

Zaci, kterym Feditel $koly povolil individudlni vzdélavaci plan, jsou prab&zné hodnoceni v terminech
uvedenych v rozhodnuti o individualnim vzdélavacim planu.

V jednom dni mohou Z&ci konat bud jednu pisemnou praci predepsanou osnovami (,kompozice®)
nebo nejvySe dva testy delSi nez 30 minut.

Pisemné kontrolni prace z ¢eského jazyka, matematiky a cizich jazyk( (s vyjimkou slohovych praci), které
trvaji nejméné 1 vyucovaci hodinu, musi byt Zakim a studentim nahlaseny minimalné tyden pfedem. Pokud
se zak nebo student na jakoukoli kontrolni praci nedostavi, je jeho povinnosti sjednat si s vyu€ujicim nahradni
termin.

10) Vysledna klasifikace na vysvédceni neni aritmetickym primérem znamek za klasifikaéni obdobi. P¥ihlizi

se i k praci zadka nebo studenta pfi vyu€ovacich hodinach a pfi domaci pfiprave.

V1. PRAVIDLA HODNOCENi CHOVANI

1)
2)

3)

velmi dobré — zak se chova a jedna v souladu s platnymi pfedpisy

uspokojivé —
a) zak porusuje Skolni fad fadou drobnych prestupku (vyrusuje pfi vyu€ovani, nenosi pomucky, nechodi v¢as
do 3koly a do hodin atp.)

neuspokojivé — zak zavaznym zplsobem porusi nebo opakované porusuje Skolni fad

VIl. VYCHOVNA OPATRENI

1)
2)

Vychovnymi opatfenimi jsou pochvaly nebo jina ocenéni a kazeriska opatfeni.

TFidni ucitel mdze na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich vyuCujicich zakovi
po projednani s feditelem Skoly udélit pochvalu nebo jiné ocenéni za vyrazny projev Skolni iniciativy nebo
déletrvajici uspésnou praci (viz §10 vyhlasky &. 13/2005 Sb.). Reditel miZe udélit pochvalu &i jiné ocenéni
za mimofadny projev lidskosti, obCanské nebo S8kolni iniciativy, zasluzny nebo stateény ¢&in nebo
za dlouhodobou uspésnou préaci i reprezentaci Skoly (viz §10 vyhlasky €. 13/205 Sb.).

Nejcastéji jsou Zaci a studenti ocefiovani:

3)

a) pochvalou tfidniho ucitele:
§ za Uspésné umisténi ve Skolnim kole soutézi
§ za kvalitni praci v tfidni samospravé a dalSi aktivity

b) pochvalou feditele Skoly:
§ za Uspésnou reprezentaci Skoly v obvodnich a vys$Sich kolech soutézi
§ za vykony a Cinnosti, které je mozno povazovat za mimofadné

c) pochvalou ucitele odborného vycviku

Podle zavaznosti provinéni proti Skolnimu fadu mohou byt Zakovi uloZzena néktera z téchto kazeriskych
opatreni:

§ napomenuti tfidniho ucitele (NTU)

§ duatka tfidniho ucitele (DTU)
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§ dutka Feditele Skoly (DRS)

§ podminéné vylouceni ze studia

§ vylouleni ze studia.

Informace o udéleni vychovného opatfeni se zaznamenava do 8kolni dokumentace.

4) O podminéném vylouceni nebo vylou€eni zaka ze Skoly rozhoduje feditel Skoly v pfipadé zavazného poruseni
Skolniho fadu a dalSich zavaznych pfedpist. V rozhodnuti o podminéném vylouc€eni stanovi feditel Skoly
zkugebni Ihdtu, a to nejdéle na dobu jednoho roku. Zakem $koly prestane byt Zak dnem néasledujicim po dni
nabyti pravni moci rozhodnuti o vylouceni, nestanovi-li toto rozhodnuti den pozdé&jsi (viz §31 Skolského
zakona).

VIIl. ZAKOVSKA SLUZBA

1)
2)

TFidni ucitel uréuje sluzbu, ktera pecuje v prabéhu vyucovani o tfidni knihu.

TFidni uCitel ur€uje tydenni pofadkovou sluzbu, kterou tvofi dva zaci pokud mozno z riiznych skupin
s ohledem na délenou vyuku.

Tydenni pofadkova sluzba:

pfi pfichodu do u€ebny kontroluje stav u¢ebny, pfipadné zavady ohlasi neprodlené TU nebo pfisluSnému
vyucujicimu

dba na dodrzovani Cistoty a pofadku v u¢ebné

na zacatku kazdé vyucovaci hodiny hlasi vyucujicimu jména vSech nepfitomnych zak

po kazdé vyucovaci hodiné smaze tabuli

dba, aby ve tfidé byla vzdy k dispozici kfida

ohlasi vedeni Skoly nejpozdéji do 10 minut po zazvonéni na hodinu, nedostavi-li se vyu€ujici do hodiny
upozorni vyucujiciho, konci-li v u¢ebné vyuka, a zajisti, aby byla smazana tabule, zaviena okna, vyklizené
lavice a téz zvednuté zidle. UCebnu opusti tfida uklizenou.

IX. PODMINKY ZAJISTENI BOZP ZAKU

Zéci jsou povinni na Useku bezpe&nosti a ochrany zdravi plnit nasledujici

podminky.

a) DodrZovat Skolni a vnitfni fad Skoly a pfedpisy a pokyny Skoly k ochrané zdravi a bezpecnosti, s nimiz
byly seznameni

b) PInit pokyny zaméstnancu Skoly vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a $kolnim nebo vnitfnim fadem

c) Pri praktickém vyuCovani a praktické pfipravé respektovat ustanoveni zakoniku prace,
upravujici pracovni dobu, pracovni podminky, bezpe&nost ochranu zdravi pfi praci
dalSi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

c) Pouzivat pracovni odév nebo cvi€ebni ubor a obuv a mit vystroj podle druhu
vykonavané Cinnosti a podle pokynu uditele, ktery dodrzovani tohoto pozadavku
kontroluje. Zak musi mit cvi€ebni ubor, pracovni odév a obuv v Fadném pouzitelném stavu

d) DodrZovat dal8i zvlastni pravidla pfi nékterych €innostech, zejména pfi vyuce nékterych odbornych
predmétl se zvySenym rizikem ohroZeni zdravi a zivota, pfi praktickém vyu€ovani, praktické pfipravé
pfi vyuce télesné vychovy, koupani, vyuce plavani, lyZafském vycviku, sportovnich a turistickych akcich.
Zak musi mit k dispozici svdj prikaz zdravotni pojistovny nebo jeho kopii

e) Zéaci nesmi pfichazet do $koly a na akce pofadané Skolou pod vlivem alkoholu a jinych
omamnych a psychotropnich latek

f) Zakonni zastupci nezletilych zaku a zletili zaci jsou povinni informovat Skolu 0 zméné zdravotni
zpusobilosti, zdravotnich obtizich zaka nebo jinych zavaznych skute€nostech, které by mohly mit vliv
na pribéh vzdélani nebo Ucast na akcich vyzadujicich zdravotni zpUsobilost

g) Zmény zdravotniho stavu, ke kterym dojde v prdb&hu vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech
a které mohou mit vliv na zapojeni zaka do provadénych cinnosti, oznamuiji zaci okamzité pfisluSnému
pedagogickému pracovnikovi

h) Utrpi —li Zaci uraz v priibéhu vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech oznamuji tuto skute¢nost

okamzité pfFisluSnému pedagogickému pracovnikovi

X. OBECNA USTANOVENI

1)

Doklady (vyplnéné a podepsané TU) potvrzuje v Ufednich hodinach asistentka feditelky a osobni
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referentka.

2) Zak je povinen na za&atku $kolniho roku oznamit TU a jeho prostfednictvim Feditelstvi $koly osobni
Udaje. Jakoukoli zménu v prabéhu skolniho roku je Zak povinen oznamit neprodlené, nejpozdéji
do tfi dna.

3) Stravovani ve Skolni jidelné (obé&dy i zmény) si vyfizuje kazdy zak individualné v kancelafi vedouci
Skolni jidelny. Pfi stravovani dodrZuje fad Skolni jidelny.

4) Pred vyu€ovanim a o pfestavkach mohou zaci vyuzivat Skolni bufet v jeho provoznim ¢ase.

5) Zaci maji moznost pouzivat kopirku v pokladné $koly v administrativni budové. K dispozici jsou jim
i napojové automaty v pfizemi.

6) Na pInéni pravidel $kolniho Fadu dbaji vSichni pracovnici i zaci Skoly.

Tento 8kolni fad byl projednan na provozni poradé 19. dubna 2010, schvalen Skolskou radou dne

23. &ervna 2010 a nabyva uginnosti dne 24. &ervna 2010. Timto se rusi Skolni fad ze dne 28. 7.
2009.

V Roudnici nad Labem 24. &ervna 2011.

Mgr. Bc. Helena V3eteCkova
feditelka Skoly
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Priloha €. 2: Vyroéni zprava o hospodareni za kalendairni rok 2011

Vyroéni zprava o hospodareni za kalendarni rok 2011

Stredni odborna Skola a Stredni odborné ucilisté Neklanova 18086,
413 26 Roudnice nad Labem, pfispévkova organizace

Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem

zfizovatel - Ustecky kraj

Velka Hradebni 3118/48, 400 02 Usti nad Labem

ICO: 708 921 56

Hlavni ucéel organizace:

Hlavnim u¢elem, pro ktery byla pfispévkova organizace zfizena, je vychova a vzdélavani zakl pfipravujicich
se predevsim ve studijnich, nastavbovych a ucebnich oborech pro vykon odbornych ¢&innosti, zejména
v technickych oborech, oborech sluzeb a vychova a vzdélavani zak( zaméfena na pfipravu pro vykon délnickych
povolani a odbornych ¢innosti, odpovidajicich pfislusnym ucéebnim oborim, dale pak pfiprava pro studium
na vysokych Skolach.

Dopliikova ¢innost organizace:

1. Doplfikova €innost navazuje na hlavni €innost organizace dle €lanku VII. zfizovaci listiny.

2. Dopliikova Cinnost je zfizovatelem povolena k tomu, aby organizace mohla Iépe vyuzivat vSechny své
hospodarské moznosti a odbornost svych zaméstnancu.

3. Doplrikova ¢innost nesmi narusovat pinéni hlavnich ucell organizace uvedenych v ¢lanku VI. zfizovaci listiny
a sleduje se v ucetnictvi samostatné.

4. Zfizovatel povoluje organizaci tyto okruhy doplrikové innosti:
a/ ubytovaci sluzby
b/ hostinska &innost
¢/ koupé zbozi za ucelem jeho dalSiho prodeje a prodej

d/ provozovani télovychovnych zafizeni a zafizeni slouZicich
regeneraci a rekondici

e/ opravy silni¢nich vozidel

f/ opravy karoserii

g/ slévarenstvi

h/ realitni ¢innost

i/ provozovani autoskoly
Zarizeni se sklada z komplexu budov uvedenych na listu viastnictvi €. 3036.
Sidlo organizace:

Neklanova 1806, 413 26 Roudnice nad Labem
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Vysledky hospodareni za rok 2011

Hospodaisky vysledek za celou organizaci ¢ini 50 420 K¢
Hlavni &innost 8 107 K¢
Doplfkova &innost 42 313 K&
SniZeni vysledku hospodaieni o vratky 0 K&
SniZeni ztradty z minulych let 0 K&
PFidél do rezervniho fondu 50 418 K&
Celkové pridélené finan¢éni prostredky na rok 2011 35 508 tis.K¢
pfimé: 27 635 tis.KE
nepiimé 7 873 tis.KE
Projekt ZvySovani kompetenci fidicich pracovnikd skol v oblasti
personalniho fizeni ,ZKRPS* 485 tis.Ke
Registracni €islo projektu: CZ.1.07/1.3.07/05.0004

V roce 2011 byly poskytnuty nasledujici dotace:
Dotace na program Projekty romske komunity ve vysi 102 184 K¢
- Dotace na motivaéni program pro stfedni Skolstvi v Usteckém kraji — ,PFispévek na dojizdéni“ ve vysi 255
300 K&.
- Dotace na motivaéni program pro stfedni $kolstvi v Usteckém kraji — ,Stipendium pro Zaky stfednich $kol
ve vybranych oborech vzdélavani“ ve vysi 151 600 K¢.
- Dotace na pokusné ovéfovani maturitni zkousky ve vysi 7 560 K&

Celkové naklady cinily : 45 666 tis.K¢
Hlavni ¢innost Doplnkova €innost
celkem 38 998 tis.K& 6 668 tis.KE
ztoho: | mzdy 19 931 tis.K& 2 465 tis. K&
zakonné odvody 6 726 tis.KE 849 tis.KE
FKSP 196 tis.K& 35 tis.K&
pocet pracovnik(: 89 na hlavni ¢innosti: 77 pracovniku

na doplfikové Cinnosti: 12 pracovnikd

pedagogickych pracovnik(: 57
ostatnich pracovniku: 20 na dopliikové Cinnosti: 12
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1,1299.05%
3,25% @\ 3:79%

8,87%

0,26%
51,40%

O mzdy hlavni ¢innosti

B zakonné odvody hlavni ¢innosti

OFKSP hlavni ¢innost

Oostatni naklady vyplyvajici z
hlavni €innosti

B mzdy doplfikové Cinnosti

O zakonné odvody dopliikové
¢innosti

B FKSP doprikové &innosti

Oostatni naklady vyplyvajici z
doplrikové €innosti

PFijmy:
Hlavni €innost: 39 006 tis.K¢E
trzby za prodej sluzeb a pronajmu 2 033 tis.KE
uroky 4 tis.KE
ostatni vynosy z €innosti 1459 tis.K&
vynosy z narokl na prostfedky SR 0 tis.K¢&
vynosy Uzemnich rozpoctl z transfer( 35 508 tis.K¢
z toho: | ubytovani zakud 200 tis.K¢
ostatni trzby 95 tis.KE
Z pronajmu 1738 tis.K&
prace zaku 1417 tis.KE
prispévek na str.zamést. 137 tis.KE

41,73%

0,11%

58,15%

Otrzby za prodej sluzeb
B uroky
DOostatni trzby
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3,82%  5,58%

2,65%

39,50%

48,45%

O ubytovani zakd

B ostatni trzby

Oz pronajmu

Oprace zaki

W prispévek na str. zaméstnancu

Doplnkova ¢innost:

Vynosy celkem 6 711 tis.K¢

ztoho: | 7mana stavu zasob vyrobkd 38 tis.K¢é

trzby z prodeje sluzeb /ubytovani,prodej vyrobku/ 6 673 tis.KE

ostatni vynosy 13 tis.K&

Naklady:

Naklady celkem HI. ginnost 38 998 tis.KE
Spotfeba materialu 2 708 tis.K¢&
ucebni pomucky, uéebnice, vyuka 1 023 tis.KE
myci prostredky 68 tis.K&
OPPP (uéni a zaméstnanci) 94 tis.KE
DDHM 435 tis.KE
pohonné hmoty 73 tis.KE
ostat. mater. naklady 799 tis.K¢E
tisk 25 tis.Ké
503 - voda 338 tis.Ké
502 — spotfeba energie 1811 tis.KE
z toho: elektfina 670 tis.KE
plyn 1141 tis.KE

hodnoty jsou vedeny bez DPH, vzhledem k tomu, Zze dochazi k vyrovnani
na uctu 549/343 vzdy mésicné.

| 511 — opravy a Udrzba | 468 tis.K¢ |
518 — sluzb 2 584 tis.K¢
z toho: telefonni poplatky 198 tis.KE
inzerce 212 tis.KE
popelnice 35 tis.KE
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ostatm' /\{ytahy,kpplrlfa, autoskola, revize, sv.kurz, 1 754 tis K&
malovani, pravni sluzby atd./
sluzby sw 55 tis.KE
549 — ostatni naklady z &innosti 1 465 tis.KE
z toho: pojistné majetku 87 tis.KE
neuplatnéna DPH 933 tis.KE
[ 551 — odpisy majetku 2 363 tis.K& |

Pracovnici:
slozeni pracovnikd vyplyva z organizaéniho schématu

feditelka zafizeni
statutarni zastupce fidi usek praktického vyu€ovani
zastupce feditelky pro teoretické vyu€ovani, vedouci domova mladeze

EKO - usek:

ekonom

vedouci ucetni

mzdova ucetni

materialova ucetni, hlavni pokladni
ucetni v autodilné

odborna referentka /osobni oddéleni/

usek teoretického vyucovani
vedouci — zastupce feditelky pro teoretické vyu€ovani

usek praktického vyucovani
vedouci — statutarni zastupce

usek vychovy mimo vyucéovani
3 vychovatelé

technicky usek
1 vedouci , 6 ostatni pracovnici

Uplny rozklad pracovniki a mzdovych prostredki je uveden ve vykazu P 1-04 za rok 2011, kde se
zpracovava zarizeni ve 3 kategoriich 31, 33, 84
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Zaver:

Za rok 2011 se nam podafilo dosahnout kladného hospodarského vysledku ve vysi 50 420 K¢. Hlavni
¢innost 8 107 K¢ a doplrikova ¢innost 42 313 KE. Finanéni kryti fondl je i nadale nedostate¢né. Je to zplsobeno
v nemalé mife nasimi nedobytnymi pohledavkami v ¢astce 628 tis.KE.

nazev ucetni stav finanéni kryti
Fond odmén 206 946 K& nulové
Rezervni fond 635 436 K& 208 846 K&
Investi¢ni fond 762 958 K¢ 129 357 K&
Vypracoval:
Ing. Jan Hajny Mgr. Bc. Helena V3eteCkova
ekonom feditelka Skoly
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